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Päätösehdotus Henkilöstöjohtaja Manninen Pirjo: 
 
 Päätetään perustaa ikääntyneiden palveluiden toimialueelle kotona 

asumista tukevien palvelujen palvelualueelle omais- ja perhehoitoon 
sosiaaliohjaajan virka ja hyväksyä sen kelpoisuusehdot 1.3.2024 lukien. 
 
Perustettavan sosiaaliohjaajan viran kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon 
ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015) 8 §:n mukainen laillistus tai 
lupa toimia sosionomin, geronomin tai kuntoutuksen ohjaajan tehtävissä.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen ikääntyneiden palveluiden toimialueelle 

kotona asumista tukevien palvelujen palvelualueelle omais- ja 
perhehoitoon esitetään perustettavaksi sosiaaliohjaajan virka 1.3.2024 
lukien. 

 
 Kotona asumista tukevien palvelujen palvelualueella on kaiken ikäisten 

omais- ja ikäihmisten perhehoidon palvelut. Vastuuyksikkö käsittelee 
kaikki palveluhakemukset tehden myös palvelupäätökset. Tehtävät ovat 
viranomaistehtäviä. Hakemuksia omaishoidon palveluun saapuu 
kuukausittain keskimäärin 70 kpl. Palvelutarpeen arviointien aloittaminen 
ja asiakassuunnitelmien laatiminen ei nykyisellä viranhaltija resurssilla 
toteudu lakisääteisissä ajoissa ja tehtävät ruuhkautuvat.  

 
 Perustettavan viran tehtäväsisältö koostuu vireille tulon käsittelystä, 

palvelutarpeen arvioinnin ja asiakassuunnitelmien laadinnasta sekä 
päätöksenteosta. Tehtävä sisältää lisäksi neuvontaa ja ohjausta sekä 
omatyöntekijänä toimimista. 

 
 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella omais- ja perhehoidon yksikössä 

työskentelee vakituisessa työsuhteessa sosiaaliohjaaja, joka on 
tarkoituksenmukaista siirtää perustettavaan virkaan, jotta sosiaaliohjaajan 
työpanos voidaan kohdentaa edellä kuvattujen lakisääteisten tehtävien 
hoitoon, joissa käytetään julkista valtaa. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
hallintosäännön mukaan toistaiseksi voimassa olevassa työsuhteessa oleva 
henkilö, jonka tehtäviin tulee julkisen vallan käyttöä toiminnan 



uudelleenjärjestelystä tai muusta syystä johtuen, voidaan ottaa 
virkasuhteeseen ilman julkista hakumenettelyä edellyttäen, että hän 
täyttää viran kelpoisuusvaatimukset ja että virkaa voidaan pitää hänelle 
sopivana. 

 
 Edellä kerrotusta johtuen viran perustamisella ei ole vaikutusta 

henkilöstökustannuksiin. 
 
 Hallintosäännön 2. luvun 13 §:n mukaan henkilöstöjaosto päättää virkojen 

perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta 
hyvinvointialuejohtajan virkaa. 

 
 


