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Päätösehdotus Henkilöstöjohtaja Manninen Pirjo: 
 
 Päätetään perustaa Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen 

vastaanottopalvelujen palvelualueelle terveysasematoimintaan ylihoitajan 
virka ja hyväksyä sen kelpoisuusehdot 1.3.2024 lukien. 
 
Perustettavan ylihoitajan viran kelpoisuusehtona on terveydenhuollon 
ammattihenkilöstä annetun lain (559/1994) 5 §:n mukainen laillistus tai 
lupa toimia terveydenhuollon ammattitehtävissä sekä ylempi 
korkeakoulututkinto.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen terveys- ja sairaanhoitopalvelujen 

toimialueen vastaanottopalvelujen palvelualueelle 
terveysasematoimintaan esitetään perustettavaksi ylihoitajan virka 
1.3.2024 lukien. 

 
 Viran perustaminen on osa palvelustrategian mukaista 

terveysasematoiminnan johtamisjärjestelmän kehittämistä. Osana vuoden 
2024 alusta voimaan tullutta organisaatiomuutosta 
terveysasematoimintaan siirtyi viisi (5) kuntoutussairaalaa, 
hoitotarvikejakelu ja yhteisasiakkuusohjaus sekä yli 150 henkilötyövuotta 
esihenkilöineen, jotka edellyttävät hoitotyön johtamista strategian 
mukaisesti. Nykyisellään terveysasematoiminnan laajuus edellyttää kahta 
ylihoitajaa. 

 
 Perustettavan ylihoitajan tehtävänä on varmistaa yhdessä osastonhoitajan 

ja palveluesihenkilöiden kanssa, että yksikön/yksiköiden perustehtävä 
toteutuu organisaation strategiassa määritettyjen tavoitteiden ja arvojen 
mukaisesti. Ylihoitajan tehtäviin kuuluvat hoitotyön johtamistehtävät, 
yhteistyö sidosryhmien kanssa sekä hoitotyön sisällön kehittäminen omalla 
vastuualueellaan. Ylihoitaja vastaa omalta osaltaan palvelukoko-
naisuuksien toiminnasta, taloudesta sekä asiakaslähtöisyydestä. 

 
 Ylihoitajan viran henkilöstökustannukset ovat vuositasolla noin 71.000 € 

sivukuluineen. Vuosikustannuksissa ei ole otettu huomioon 



työkokemuslisiä tai muita mahdollisia palkanlisiä. Vuoden 2024 aikana 
lakkautetaan terveysasematoiminnasta toinen palvelupäällikön virka, ja 
viran vuosittainen henkilökustannus on arviolta samansuuruinen, joten 
kustannevaikutus on laskennallisesti neutraali eikä lisää henkilöstökuluja. 
Kustannuksia ei ole otettu huomioon vuoden 2024 talousarviossa. 

 
 Hallintosäännön 2. luvun 13 §:n mukaan henkilöstöjaosto päättää virkojen 

perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta 
hyvinvointialuejohtajan virkaa. 

 
 


