
PAIKALLISTEN JÄRJESTELYERIEN KOHDENTUMINEN JA URAPORRASJÄRJESTELMÄN MUUTOKSET 1.6.2023  
  
Perusterveydenhuollon lääkärit (liite 1) 
 
Perusterveydenhuollon lääkäreiden palkkauksessa ei siirrytä valtakunnallisesti velvoittavaan 
suoritepalkkausjärjestelmään, josta Siun sote on saanut luvan poiketa valtakunnalliselta LS- 
palkkausryhmältä.  

Paikalliset järjestelyerät kohdennetaan kaikkiin uraportaisiin lukuun ottamatta terveyskeskuslääkäreitä 
(entinen taso L1TK6100, uusi taso L1TK001C) ja lääketieteen kandidaatteja ja amanuensseja. Korotukset 
kohdentuvat kunkin uraportaan alimpiin palkkoihin, minkä vuoksi kaikkien ko. uraportaille sijoitettujen 
palkat eivät korotu. 

Lääketieteen kandidaatin uraporraspalkka on 1.1.2024 alkaen kaikilla sama. 5. vuosikurssin sekä kokeneen 
kandidaatin tehtävät huomioidaan uraporraspalkan lisäksi maksettavalla tehtävälisällä. 
 

Perusterveydenhuollon hammaslääkärit (liite 2) 

Paikallisista järjestelyeristä 0,15 % kohdennetaan henkilökohtaisiin lisiin ja loput uraporraspalkkoihin.  

Paikalliset järjestelyerät kohdennetaan kaikkiin uraportaisiin lukuun ottamatta 
terveyskeskushammaslääkäreitä (entinen taso L2TH5200, uusi taso L2TH001C) ja lääketieteen 
kandidaatteja ja amanuensseja. Korotukset kohdentuvat kunkin uraportaan alimpiin palkkoihin, minkä 
vuoksi kaikkien ko. uraportaille sijoitettujen palkat eivät korotu. 
 

Erikoissairaanhoidon lääkärit (liite 3) 

Paikalliset järjestelyerät kohdennetaan kaikkiin uraportaisiin lukuun ottamatta lääketieteen kandidaatteja 
ja amanuensseja. Korotukset kohdentuvat kunkin uraportaan alimpiin palkkoihin, minkä vuoksi kaikkien 
uraportaille sijoitettujen palkat eivät automaattisesti korotu. 

Yhteispäivystyksen erillisistä palkkatasoista luovutaan. Jatkossa yhteispäivystykseen sovelletaan liitteen 3 
uraporraspalkkaa ja erillistä yhteispäivystyksessä maksettavaa tehtävälisäkorvausta. Muutokset 
palkkarakenteeseen toteutetaan 1.6.2023 alkaen. 

Liitteessä 3 lääkärivajelisän soveltamisen periaatteet neuvotellaan uudelleen 28.2.2024 mennessä. Lisän 
käyttö jatkuu tähän saakka ennallaan. Ne toistaiseksi voimassa olevat tehtäväkohtaiset korotukset, joiden 
maksamisen perusteet eivät ole enää päteviä, siirretään palkkarakenteessa uraporraspalkkaan. 

Lääketieteen kandidaatin uraporraspalkka on 1.1.2024 alkaen kaikilla sama. 5. vuosikurssin sekä kokeneen 
kandidaatin tehtävät huomioidaan uraporraspalkan lisäksi maksettavalla tehtävälisällä.  
 
Erikoissairaanhoidon hammaslääkärit (liite 4) 

Paikalliset järjestelyerät käytetään uraporraspalkkatasojen palkkavälysten muodostamiseen.  

Uraporrasjärjestelmän ulkopuoliset 

Uraporrasjärjestelmän ulkopuolisiin on sijoitettu ylemmät johtotehtävät, tutkimus- ja kehittämistehtävät, 
yhdistelmätehtävät sekä kokeneet erikoistumattomat kliinikot. Paikalliset järjestelyerät käytetään 
erikoistumattomien kliinikoiden uraporraspalkkojen yhtenäistämiseen, sekä osaan ylempiä johto-, 
tutkimus- ja kehittämistehtäviä. 


