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Paikallinen virka- ja tydehtosopimus terveyskeskusladkarien

yopaivystyksen jdlkeinen vapaa seka tyopaikkapaivystyksen ja

viikonloppu- ja arkipyha kiertojen korvaaminen

1§

2§

Sopimuksen tarkoitus

Taman sopimuksen tarkoituksena on osaltaan aktivoida terveyskeskuksissa
tyoskentelevia laadkareita osallistumaan yopaivystykseen keskussairaalan
vhteispadivystyksessa  seka  osallistumaan tyopaikkapdivystykseen eri

terveysasemilla.

Tyopaikkapaivystyksen ja kuntoutussairaaloiden
viikonloppu — ja arkipyha kiertojen korvaaminen

Tata sopimuskohtaa sovelletaan perusterveydenhuollossa ja Siilaisen
kuntoutussairaalassa arki-iltoina ja viikonloppuisin tehtavaan
tyopaikkapaivystykseen sekda paivystyskiertoja toteuttavien ladkareiden

viikonloppu- ja arkipyhien osastokiertoihin kuntoutussairaaloissa.

TyOpaikkapaivystykseen ja kuntoutussairaaloiden viikonloppu- ja arkipyhien
kiertoihin osallistuville l|dakareille korvaus tehdysta paivystys-/tyGajasta
annetaan joko kokonaan rahana tai 50 % rahakorvauksena ja 50 % palkallisena

paivystysvapaana.

Paivystysvapaa voidaan muuttaa my6hemmin pidettdviksi palkallisiksi
vapaapaiviksi. Vapaiden myontdmisesta paattdaa esihenkild HYVTES:n ja

Ladkarisopimuksen maardysten mukaisesti.
Soveltamisohje:

Yksi paivystysvapaa vahentda viikoittaista tehtdvaa tyoaikaa keskimaaraisen

tyopdivan verran. (Tyoaika luku 2 §:n 4 mom.)
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Paivystysvapaa annetaan siind virassa, jossa se on ansaittu tai muussa saman

palkkatason virassa.

Ennen paivystysvapaan alkamista tai sen aikana sairastuttaessa menetellaan,

kuten Laakarisopimuksen Tyo6aika luvun 13 §:n 3 momentissa on sovittu.

Korvausmuodon valitseminen

Paivystysvuoron paattyessa ladkari voi valita haluaako han paivystyskorvauksen
kokonaan rahana, vai 50 % rahana ja 50 % palkallisena pdivystysvapaana.
Ladkari voi valita haluaako paivystysvuoroa seuraavan tyopdivan kokonaan

palkattomana aktiivivapaana tdssa sopimuksessa tarkoitetulla tavalla.

Maksettavat korvaukset

Tassad sopimuksessa tarkoitettujen rahakorvausten maksamisessa noudatetaan
samoja korvauksia kuin yhteispaivystyksen paivystystyossa (Paikallinen virka- ja
tyéehtosopimus yhteispdivystyksessd pdivystystyostd maksettavista

korvauksista)

Paaasiallisen virantoimituspaikan ja paivystyspisteen valiset
siirtymat

Laakarin siirtyessa paaasialliselta virantoimituspaikaltaan 2 §:ssa tarkoitettuun
paivystyspisteeseen ja paivystyspisteesta kotiin matkat katsotaan tyématkoiksi

eika niista makseta matkakorvauksia.

Mikali  l1adkari  joutuu  kdyttdmaan  sddnnonmukaista tyoaikaansa

matkustamiseen 2 §:ssd tarkoitettuun paivystyspisteeseen, ei matkaan

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue
www.siunsote.fi/hyvinvointialue



68§

Paikallinen virka- ja tydehtosopimus 3 (4)

kdytettya tyoaikaa teetatetd takaisin, vaan ladkarin saanndllisen tyodajan

katsotaan paattyvan suunnitellun tydajan paattyessa.

Yopaivystysta seuraavan tyopaivan antaminen ns.
aktiivivapaana

Tassa sopimuksessa tarkoitettuun yhteispdivystyksen yopaivystykseen
osallistuvalle terveyskeskusladkarille paivystysta seuraava arkipdivd annetaan
hdnen niin halutessaan Ladkarisopimuksen yleisen osan Tydaika luvun § 17
mukaisesti ns. aktiivivapaana, kuitenkin siten ettd ao. tyopdivan saanndllinen
tyOaika on enintdan tyotehtavien vaihtoon mahdollisesti tarvittava aika, joksi

luetaan yksi (1) tunti.

Soveltamisohje

Ellei toisin osoiteta, vdahennetaan aktiivivapaana talloin ladkarin palkasta 6 t 39

min yksinkertaisen tuntipalkan mukaan.

Jos laakarin paivystysvelvollisuus pitkittyy tosiasiallisen tarpeen perusteella klo
09:00 jalkeiselle ajalle, huomioidaan tehty tydaika aktiivivapaavdahennyksen

tuntimaarassa.

Edellytyksena aktiivivapaan antamiselle on, ettd pdivystysvuoro on varattu
viimeistddan  kaksi  (2) kuukautta aikaisemmin, jotta virka-ajan
tyovuorosuunnittelussa terveysasemilla ehditddan huomioida tyodntekijan
poissaolo. Esihenkildd tulee informoida varatusta yovuorosta kaksi (2)

kuukautta ennen paivystysvuoroa.

Tassa sopimuskohdassa sovittuja ehtoja sovelletaan kaikkiin suunnitellusti klo
23:00-08:00 valilla paattyviin  ja vahintaan 6 tuntia kestaneisiin
paivystysvuoroihin, joita ilman aktiivivapaan antamista seuraisi tyopdivan

edellyttdma virka-ajan tyovelvoite.
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Tassa kohdassa tarkoitetut aktiivivapaat vahennetdan laakarin palkasta

yksinkertaisen tuntipalkan mukaan.

Sopimuksen voimassaolo

Sopimus on voimassa 1.3.2024 alkaen toistaiseksi. Talld paikallisella
sopimuksella korvataan aiempi asiasta toistaiseksi voimassa ollut paikallinen
sopimus. Paikallinen sopimus voidaan myds irtisanoa paattymaan kolmen (3)

kuukauden kuluttua irtisanomisen tiedoksi antamisesta.

Joensuussa XX.XX.2024
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