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POHJOIS-KARJALAN HYVINVOINTIALUE 
SDP:n aluevaltuustoryhmä 

Työharjoittelun palkallisuus 

Sote-alan ja myös muiden toimialojen ammattiopintoihin liittyy oleellisena osana työharjoittelu. 

Viime aikoina on puhuttu monessa yhteydessä ns. ammattitaitoa edistävän harjoittelun opinnollistamisesta.  
Käytännössä tämä tarkoittaa mm. harjoittelun palkallisuutta tiettyjen, ennalta määrättyjen reunaehtojen 
täyttyessä. 

Asia on ollut esillä myös EU-parlamentissa, jossa käsiteltiin päätöslauselmaa palkattomien harjoittelujen 
kieltämisestä. Asiassa valmisteltaneen aikanaan direktiivi. 

Rekrytoinnin onnistuminen on jo nyt ja erityisesti tulevina vuosina tärkein menestystekijä hyvinvointialueen 
perustehtävän toteuttamisen näkökulmasta. 

Hyvinvointialue voisi kirkastaa työnantajakuvaansa vastuullisena työnantajana maksamalla esimerkiksi 
minimipalkkaa ammattiin liittyvän työharjoittelun ajalta tiettyjen, ennalta määrättyjen reunaehtojen täyttyessä.  
Työnantajakuvaa kirkastamalla voitaisiin vahvistaa tuloksekasta rekrytointia. 

Sosialidemokraattinen aluevaltuustoryhmä esittää, että PK:n hyvinvointialueella selvitetään edellytykset maksaa 
esimerkiksi minimipalkan suuruista palkkaa ammattitaitoa edistävän harjoittelun ajalta. 
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