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Allekirjoitukset

Poytakirjan tarkastus

Poytdkirjan nahtavillapito

Tama poytakirja on allekirjoitettu sahkoisesti. Allekirjoitusten
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Juha Mustonen Ilkka Naukkarinen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Eeva-Liisa Auvinen Tapio Hamaldinen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Tarkastettu poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon osoitteeseen www.siunsote.fi/hyvinvointialue 30.05.2024 .

Paatoksia koskevia poytdkirjan otteita voi pyytda Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen kirjaamosta.

Sahkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi

Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)
Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu

Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.

Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 — 14.30
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Aluehallitus §98 29.05.2024

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Aluehallitus 29.05.2024 § 98

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Paikalla nimenhuudon perusteella 8/11 hallituksen jasenta. Kokous
todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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Aluehallitus § 99 29.05.2024

Poytdkirjantarkastajien valinta
Aluehallitus 29.05.2024 § 99
Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Anna-Puruskainen

Saarelaisen ja Eero Reijosen. Poytdkirja tarkastetaan sahkoisesti kokouksen
jalkeen.

Paatos Poytakirjan tarkastajaksi valittiin Eeva-Liisa Auvinen ja Tapio Hamaldinen.

Selostus Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
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Aluehallitus § 100

Esityslistan hyvaksyminen

Aluehallitus 29.05.2024 § 100

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Paatos Hyvaksyttiin.

5/2024

29.05.2024
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Aluehallitus § 101 29.05.2024

Salassa pidettavien asioiden kasittely

Aluehallitus 29.05.2024 § 101

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Toimielin kasittelee esityslistan erikseen.
Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Kokouksessa kasitelldan salaiselta esityslistalta kaksi oikaisuvaatimusta
juristin vahingonkorvauspaatoksista. (JulkL 24 § 1 mom. 25 -kohta)
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Aluehallitus § 102 29.05.2024

Hyvinvointialuejohtajan katsaus

Aluehallitus 29.05.2024 § 102

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus merkitsee tiedokseen hyvinvointialuejohtajan katsauksen
esityslistan asioista ja muista ajankohtaisista asioista.

Paatos Aluehallitus merkitsi hyvinvointialuejohtajan katsauksen tiedokseen.

Merkittiin poytakirjaan, etta

* Timo Elo ja Karita Kaita saapuivat paikalle klo 9.07

* Eila Heinonen saapui paikalle klo 9.19

** Todettiin hallituksen olevan taysilukuisena paikalla

* Jertta Harinen saapui paikalle klo 9.42 (alussa osallistui etdayhteydelld)
* Timo Elo ja Eila Heinonen (yhteisojaavi) sekd Eero Reijonen (intressijaavi)
ilmoittivat olevansa esteellisia kasiteltdessa Joensuun kaupungin alueelle
sijoittuvien sote-yksikdiden suunnittelua koskevaa asiaa ja olivat poissa
kokoustilasta klo 11.18 - 11.43. Esteellisyydet hyvaksyttiin.

* Jertta Harinen oli poissa kokoustilasta klo 11.31 - 11.37

* Viranhaltijat esittelijaa, poytakirjanpitdjaa ja teknista sihteeria lukuun
ottamatta poistuivat klo 11.57.

* Kokouksessa pidettiin lounas ja ryhméakokoustauko klo 11.57 - 12.30.

Selostus Hyvinvointialuejohtajan katsauksessa kdydaan lapi esityslistalla olevat asiat
ja muita ajankohtaisia asioita.
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Aluehallitus § 103 29.05.2024

Raportti vuodelle 2022 myodnnetyn valtionavustuksen kaytosta
3801/02.00.02/2024

Aluehallitus 29.05.2024 § 103

Lisatiedot Talousjohtaja Ismo Rouvinen
ismo.rouvinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4506

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus merkitsee tiedoksi liitteena olevan raportin liitteineen
vuodelle 2022 mydnnetyn valtionavustuksen kaytosta ja toimittaa sen
edelleen valtiovarainministerién kirjaamoon.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Valtiovarainministerio teki 21.12.2021 paatoksen valtionavustuksesta
hyvinvointialueiden ja HUS-yhtyman toiminnan valmisteluun vuonna 2022.
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen saama avustus oli 1.374.549 euroa.
Lisaksi valtiovarainministerio teki 28.3.2022 toisen paatoksen
valtionavustuksesta hyvinvointialueiden ja HUS-yhtyman toiminnan
valmisteluun vuonna 2022. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen saama
avustus oli 988.149 euroa. Yhteensa valtionavustuksia myonnettiin
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle 2.362.698 euroa. Vuodelle 2023
avustusta jai kaytettavaksi 320.512 euroa.

Valtiovarainministerio julkaisi 20.12.2021 ohjeen hyvinvointialueiden ja
HUS-yhtyman toiminnan valmisteluun vuosina 2021 ja 2022 osoitettavien
valtionavustusten kdyton raportoinnista. Ohjeen mukaan tilinpaatoksen
tietoja voidaan hyodyntaa valtionavustuksen kayton raportoinnissa.
Raportin laatimisessa on hyddynnetty Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
valtuuston 22.6.2023 hyvdaksymaa vuoden 2022 tilinpaatosta. Ohjeen
mukaan raportissa tulee osoittaa valtionavustuslain 13 §:n mukaisesti, etta
valtionavustus on kadytetty valtionavustuspaatoksen mukaiseen
tarkoitukseen ja raportin tulee sisdltaa valtionavustuspaatoksissa mainitut
tiedot. Avustuksensaajan on jarjestettdva kirjanpitonsa siten, etta
avustuksen kayttda voidaan luotettavasti seurata. Valtionavustuksen
kayton raportointi tehddan tasolla, josta luotettavasti ilmenee avustuksen
kohdentuminen eri menolajeille, kuten palkat, palkkiot ja muut
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henkilostokustannukset seka vuokrat ja palvelujen ostot.
Valtionavustuksen kadytt6a koskevaan raporttiin on liitettava
tilintarkastajan lausunto avustuksen kaytosta. Valtionavustuslain mukainen
raportti vuodelle 2022 mydnnetyn valtionavustuksen kaytosta tulee
toimittaa valtiovarainministeridlle viimeistdaan 31.5.2024.

Liitteena on raportti vuodelle 2022 mydnnetyn valtionavustuksen kadytosta,
tilintarkastajan lausunto seka tuloslaskelmat kustannuspaikoittain ja
tileittdin vuosilta 2022 ja 2023.

Liitteet
1 Raportti vuoden 2022 valtionavustuksen kaytosta - Pohjois-Karjalan
hyvinvointialue
2 Liite 1 - Tilintarkastajan lausunto avustuksen kaytosta - BDO Audiator
Oy
3 Liite 2 - Tuloslaskelma kustannuspaikoittain ja tileittdin 2022 ja 2023
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Tarkastuslautakunta § 68 07.05.2024
Aluehallitus § 104 29.05.2024

Tilintarkastuksen yhteenvetoraportti 2023
3317/00.03.02/2024

Tarkastuslautakunta 07.05.2024 § 68

Lisatiedot Tarkastuspaallikko Pia Sorsa
pia.sorsa@siunsote.fi
Puh. 013 3304764

Paatosehdotus Tarkastuspaallikko Sorsa Pia:
Tarkastuslautakunta paattaa merkita Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
tilintarkastuksen yhteenvetoraportin vuodelta 2023 tiedokseen ja lahettaa
sen edelleen hyvinvointialueen aluehallitukselle tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin.
Taman jalkeen pidettiin tauko klo 14:10-14:16.

Selostus Tilintarkastaja raportoi tarkastuslautakunnalle suoritetusta
tilintarkastuksesta ja tarkastushavainnoistaan.
Vastuunalainen tilintarkastaja KHT, JHT Ulla-Maija Tuomela BDO Audiator

Oy:sta esittaa tassa kokouksessa yhteenvetoraportin vuoden 2023
tilintarkastuksesta.

Aluehallitus 29.05.2024 § 104

Lisatiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen
kirsi.leivonen@siunsote.fi
Puh. 013 330 8590

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
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Tarkastuslautakunta § 68 07.05.2024
Aluehallitus § 104 29.05.2024

Aluehallitus merkitsee tilintarkastuksen yhteenvetoraportin vuodelta 2023
tiedokseen, ja paattaa etta yhteenvetoraportti on salassa pidettava
asiakirja (JulkL 24.1 § 15. kohta).

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Tarkastuslautakunta § 68/7.5.2024.

Tilintarkastuksen yhteenvetoraportissa vuodelta 2023 ei edellyteta
aluehallitukselta selvityksia. Yhteenvetoraportti on salassa pidettava
asiakirja (JulkL 24.1 § 15. kohta).

Liitteet
4 Loppuraportti tilikaudesta 2023 (Salassa pidettava JulkL 24.1 § 15
kohta)
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Aluehallitus § 105 29.05.2024

Sosiaali- ja potilasasiavastaavien selvitys 2023
2964/00.01.03.00/2024

Aluehallitus 29.05.2024 § 105

Lisatiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4503

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus merkitsee sosiaali- ja potilasasiamiehen selvityksen vuodelta
2022 tiedokseen, ja antaa sen edelleen tiedoksi aluevaltuustolle seka
hyvinvointialueella sijaitsevien kuntien kunnanhallituksille.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Hyvinvointialueen on lain potilasasiavastaavista ja sosiaaliasiavastaavista
(739/2023) ja sen 2 §:n mukaan vastattava potilasasiavastaavien ja
sosiaaliasiavastaavien toiminnan jarjestamisesta jarjestdmansa sosiaali- ja
terveydenhuollon osalta ja nimettdva sosiaali- ja potilasasiavastaavia,
joiden yhtena tehtdvana on seurata asiakkaiden oikeuksien ja aseman
kehitysta hyvinvointialueella ja antaa siita selvitys vuosittain
hyvinvointialueen aluehallitukselle. Laki sosiaali- ja potilasasiavastaavista
tuli voimaan vuoden 2024 alusta korvaten sosiaali- ja potilasasiavastaavien
tehtavien jarjestamisen ja tehtavien osalta aikaisemmin laissa
sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista (812/2000) sek3 laissa
potilaan asemasta ja oikeuksista (785/1992) olleet sdddokset. Myds
tehtavanimike muuttui tassa yhteydessa sosiaaliasiamiehesta
sosiaaliasiavastaavaksi ja samoin potilasasiamiehesta
potilasasiavastaavaksi.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen palveluksessa toimi vuonna 2023 kolme
sosiaali- ja potilasasiamiestd, joista sosiaali- ja potilasasiavastaava Hanna
Makijarvi on vuoden 2024 alusta lukien toiminut laissa sosiaali- ja
potilasasiavastaavatoiminnasta ja sen 8 §:ssa tarkoitettuna
asiavastaavatoiminnan vastuuhenkiléna. Tehtavaan kuuluu laatia ja koota
vuosittain selvitys asiakkaiden ja potilaiden aseman kehityksesta ja tdman
selvityksen laatimisesta on vastannut Hanna Makijarvi yhdessa sosiaali- ja
potilasasiavastaava Kati Saurulan kanssa. Selvityksen aineisto koostuu



Sy,

SO

Aluehallitus

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue POYTAKIRJIA 5/2024 14

§ 105 29.05.2024

asiavastaaville tulleista yhteydenotoista ja myds muista asiavastaavien
tietoon tulleista havainnoista koskien asiakkaiden ja potilaiden asemaa ja
oikeuksien toteutumista. Tdma selvitys on sosiaali- ja potilasasiavastaavista
annetun lain 8 §:n mukaan annettava vuosittain hyvinvointialueen
aluehallitukselle seka sen lisaksi tiedoksi hyvinvointialueen alueen kuntien
kunnanhallituksille ja aluehallintovirastolle. Selvitys on myds julkaistava
internetissa.

Sosiaali- ja potilasasiavastaavatoiminnan piiriin kuuluu lain perusteella
my0s varhaiskasvatuksen palvelut, jotka ovat kuntien vastuulla. Yksityiset
sote-palvelutuottajat ovat voineet ostaa sosiaali- ja
potilasasiamiespalveluja Siun sotelta vuoden 2023 loppuun saakka. Naita
asiakkaita on ollut vuonna 2023 noin 80. Vuoden 2024 alusta alkaen Siun
sote on sosiaali- ja potilasasiavastaavatoiminnasta annetun lain 2 §:n
nojalla vastannut koko maakunnan kaikille palveluntuottajille sosiaali- ja
potilasasiavastaavapalvelujen jarjestamisesta ja tuottamisesta, jolloin
sosiaali- ja potilasasiavastaavapalvelua tuotetaan jatkossa alueen
yksityisille palveluntuottajille suoraan lain nojalla.

Vuoden 2023 osalta sosiaali- ja potilasasiavastaaville tulleiden
yhteydenottojen kokonaismaardssa ei ollut suurta muutosta verrattuna
vuoteen 2022. Yhteensa yhteydenottoja vuonna 2023 oli 1498.
Erikoissairaanhoitoa koskevien yhteydenottojen maara on laskenut viime
vuosina hiljalleen. Vuodesta 2022 yhteydenotot olivat laskeneet noin 10 %.
Yleisin potilasasiavastaavalle tullut yhteydenotto erikoissairaanhoitoa
koskien kasitteli hoitoon pdasya ja hoitotakuun noudattamista.

My0s perusterveydenhuoltoa koskevat yhteydenotot ovat vahentyneet
vuosi vuodelta. Perusterveydenhuoltoa koskevat yhteydenotot ovat
vahentyneet noin 41 % vuodesta 2022 vuoteen 2023 verrattuna. Vaikka
perusterveydenhuoltoa koskien yleisin yhteydenotto syy on hoitoon paasy,
voisi perusterveydenhuoltoa koskeneiden yhteydenottojen vaheneminen
ainakin osittain olla seurausta “Meijan mallin”-toimivuudesta. Yhteyden
saaminen terveysasemalle ja hoitoon paasy on helpottunut.

Sen sijaan sosiaalihuoltoa koskien yhteydenotot vuonna 2023 lisdantyivat
yli kolmanneksella verrattuna edellisvuoteen. Sosiaalihuollon palveluiden
osalta yhteydenotoissa korostui asiakkaiden kuuleminen. Yhteydenottajat
kokivat, ettd kuuleminen on ndenndista ja paatosten perustelut eivat
vastaa asiakkaiden tarpeita. Asiakkaiden kokemuksen mukaan paatokset
oli tehty jo valmiiksi jossain ja ne oli tehty enemman organisaation kuin
asiakkaiden tarpeiden pohjalta.

Ikdantyneiden palveluita koskevat yhteydenotot lisddntyivat vuonna 2023
edeltdvaan vuoteen nahden 27 %. Yleisimmin ikddantyneiden palveluita
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koskeva yhteydenotto koski arjen tukipalveluita. Arjen tukipalveluista
yleisin yhteydenotto koski omaishoidon tukea (38 %) ja toiseksi yleisimmin
asiakas- ja sosiaaliohjausta (26 %). Omaishoidonpalveluita koskevat
yhteydenotot olivat useimmiten omaishoitajan vapaiden jarjestamiseen
liittyvia. Tyypillisesti omaishoitajat ottivat yhteyttd, koska vapaat olivat
peruuntuneet hoidettavan vuorohoitoyksikdssa esimerkiksi haastavan
korona-, influenssa- tai norovirustartuntojen aiheuttaman haastavan
henkilostotilanteen vuoksi.

Selvityksessd on sosiaali- ja potilasasiavastaaville tulleiden
yhteydenottojen lisdaksi myos kerrottu asiavastaavien toimenpiteista,
joiden osalta korostuu neuvonta niin yleisesti kuin erityisesti asiakkaan ja
potilaan oikeusturvaan liittyen. Yhtena oleellisena osana asiavastaavatyota
on myods asian selvittdminen ja sovittelu yhdessa viranhaltijoiden kanssa.

5 Sosiaali- ja potilasasiavastaavan selvitys vuodelta 2023
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Aluehallitus § 106 29.05.2024

Kuukausiraportti — huhtikuu 2024
1364/02.00.02/2024

Aluehallitus 29.05.2024 § 106

Lisatiedot Talousjohtaja Ismo Rouvinen
ismo.rouvinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4506

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus merkitsee kuukausiraportin huhtikuulta tiedokseen.
Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Aluehallituksen hyvdaksyman talousarvion taytantdonpano-ohjeen
mukaisesti toiminnan ja talouden toteutumista kasitellaan kuukausittain
johtoryhmassa, laajennetussa johtoryhmassa seka aluehallituksessa.
Lisdksi taloudesta ja sitovien tavoitteiden toteutumisesta raportoidaan
osavuosikatsauksilla aluevaltuustolle, aluehallitukselle ja
tarkastuslautakunnalle. Osavuosikatsauksia tehdaan kolme kertaa
vuodessa; tammi-maaliskuun, tammi-kesdakuun ja tammi-syyskuun
tiedoilla. Neljas eli viimeinen raportti on tilinpdatos, joka kattaa koko
vuoden seurannan. Talouden toteutumista on arvioitava kokonaisuutena
ja aluehallitukselle laaditaan tulosennuste seka katsaus strategisten
mittareiden ja strategisen uudistusohjelman toteumasta
kuukausiraportoinnin yhteydessa.

Strategiset mittarit

Hyvinvointialueen strategiset mittarit on johdettu strategisen
uudistusohjelman viidesta karjesta eli menestystekijasta. Strategiset
mittarit (taulukko 1) ovat aluehallitukseen ja -valtuustoon ndhden sitovia.

Tavoitteenamme on, etta toimintamme on asiakaslahtdista ja laadukasta.
Asiakaskokemusta mitataan NPS-tunnusluvun avulla kaikilla
palvelutuotannon toimialueilla. Organisaatiotasoiseksi tavoitetasoksi on
asetettu, etta NPS > =75,
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Asiakaspalautejarjestelman kayttéonottoprojekti on edennyt kevaan
aikana ja mittaaminen saadaan kayntiin toukokuussa. Mittari alkaa
paivittymaan toisesta osavuosikatsauksesta eteenpdin.

Tavoitteenamme on jdrjestda asukkaillemme heidan tarvitsemansa
palvelut oikea-aikaisesti ja lakisdateisissa ajoissa. Palvelujen saatavuutta
arvioidaan “liikkennevalomallin” avulla: punainen < 80 %, keltainen 80—90 %
ja vihred 90-100 % palveluista toteutuu lakisdateisessa ajassa. Tata
mittaria on mahdollista tarkastella kuukausittain. Hyvinvointialuetasolla
toimialueiden mittareiden keskiarvo on huhtikuun lopussa 90,1 %, joten
mittari on tavoitteessa. Vuoden 2024 aluevaltuuston hyvaksymassa
talousarviossa on maaritelty lisdpanostukset palvelujen lakisaateisyyden
saavuttamiselle, joten tarkempi seuranta tapahtuu strategisen
uudistusohjelman yhteydessa.

Tavoitteenamme on, etta hyvinvointialueella on riittdva, osaava ja
hyvinvoiva henkilost6. Tavoittelemme henkil6stdn sairauspoissaolojen
vahentamista vahintaan viidelld prosentilla vuoden 2023 tasosta.
Huhtikuun lopussa sairauspoissaolot ovat vahentyneet edellisvuodesta 6,3
%, joten mittari on tavoitteessa.

Tavoitteenamme on, ettd toimintamme on taloudellisesti kestavalla
pohjalla. Hyvinvointialueen rahoitusmallissa vuosikate on tunnusluku,
jonka perusteella tulevien vuosien lainanottovaltuudet maaritellaan.
Vuoden 2024 tavoitteena on, etta vuosikate on vahintdan miljoona euroa.
Hyvinvointialuetasolla tavoitteen toteutumista seurataan tilikauden
tulosennusteen perusteella kuukausittain. Huhtikuun taloustietojen
perusteella vuosikate olisi asettumassa noin -14,0 milj. euron tasolle, joten
taloustavoite ei olisi toteutumassa. Tavoitteen saavuttaminen vaikeutuu
mita pidemmalle vuosi etenee.

Tavoitteenamme on, ettda olemme luotettava organisaatio asiakkaillemme
ja tyontekijoillemme. Taman tavoitteen toteutumisesta saadaan tietoa
vuosittain toteutettavalla Luottamus & Maine-tutkimuksella. Tavoitteena
on, etta organisaatiomielikuva kehittyy myodnteiseen suuntaan ja
sijoitumme viiden parhaan joukkoon hyvinvointialueiden vertailussa.
Luottamus & Maine-tutkimus valmistuu kuluvan vuoden toisella
puoliskolla, jolloin mittari paivittyy.

Talousarvion toteutumiseen liittyvat riskit

TA24-kirjaan on sisallytetty talousarvion toteutumiseen liittyvia
taloudellisia riskeja. Talousarvioon on sisallytetty valtionrahoituksen
kasvun (2,53 %) suuruinen kustannusten kasvu, mika ei alkuvuoden
toteuman perusteella ole riittava. Strategisen uudistusohjelman
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toteutumisessa on tunnistettu haasteita. Uudistusohjelmaan tuotiin
korvaavia toimenpiteitd ensimmaisessa osavuosikatsauksessa, jotta
ohjelmaan liittyvia riskeja saataisiin pienennettya.

Kuluvana vuonna on tarkeaa seurata strategisena riskind olevaa
hyvinvointialueen arviointimenettelyn mahdollisuutta.

Taulukossa 2. on arvioitu arviointimenettelyn taloudellisten kriteerien
toteutumista tunnuslukujen perusteella. Talla hetkelld nayttaa, etta
vuosikate pitaisi olla kuluvan vuoden tilinpaatoksessa vahintaan 15-17
milj. euron tasolla, jotta edellytykset eivat realisoituisi. Talla hetkella
olevan talousennusteen perusteella vuosikate on jadmassa reilusti
negatiiviseksi. Talla hetkella lahes kaikilla hyvinvointialueilla
arviointimenettelyn kriteerit tayttyvat, minka vuoksi
valtiovarainministerion kynnys kdynnistaa arviointimenettelyprosesseja on
oletettavasi tdna vuonna korkea. Kriteerien lisaksi jo yksi lisdarahoitus voi
laukaista arviointimenettelyn, tdima ei ole Pohjois-Karjalassa talla hetkella
uhkana.

Talousennuste

Talousennusteen (taulukko 3.) arvioidaan kuluvan vuoden lopussa olevan
30 milj. euroa alijagdgmainen, mika on 15 milj. euroa talousarviota heikompi.
Merkittavimpia talousarviosta poikkeamia ovat palvelujen ostojen kehitys,
joka vuodesta toiseen jatkuu talousarviota suurempana. Talla hetkella
palvelujen ostoissa on yhteensa noin 14 milj. euron ylityspaine.
Lomapalkkavelka on viimeisina vuosina kasvanut muutamalla miljoonalla ja
sama kehitys nayttaisi jatkuvan, kustannusvaikutus ennusteessa on noin
3,5 milj. euroa. Lomapalkkavelan kasvun taittamiseksi on huhtikuun aikana
paatetty lisdtoimenpiteista. Vuoden 2024 vuosilomat suunnitellaan ja
pidetdan lomaohjeistuksen mukaisesti. Vuoden 2022 lomat on pidettava
kesdlomakauden loppuun mennessa, ja vuodelta 2023 vield kayttamatta
olevat vuosilomat on anottava huhtikuun loppuun mennessa. Lomarahan
vaihtaminen vapaaksi on mahdollista, mutta vasta kun muut lomat on
suunniteltu ja pidetty. Lomarahavapaiden ajalle ei palkata sijaisia ja
mahdolliset lomarahavapaat on pidettava kuluvan vuoden aikana.
Vapaaehtoisten, palkattomien vapaiden pitdmista 1-7 paivan verran
suositellaan koko henkildstolle vuosilomien lisaksi vuoden 2024 aikana.
Toimenpiteitd seurataan toukokuusta alkaen kuukausittain.

Nyt arvioidun talousennusteen lisdksi talouden toteumassa on arviolta
noin 15 milj. euron lisariski, joka on vaarassa realisoitua, ellei
talouskehitystd saada kadnnettya tavoiteltuun suuntaan. Lisariskia talla
hetkella aiheuttavat talousarvioon sisaltyvdat omaisuuden myynnit,
strategisen uudistusohjelman toteutuminen, tytar- ja osakkuusyhteisjen
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kulukehitys varsinkin ict- ja laitoshuoltokustannuksissa seka ylityspaineet
aineissa, tarvikkeissa ja tavaroissa.

Kun tiedossa olevat arviot seka tulo- ettd menopuolen merkittavimmista
tekijoista huomioidaan, niin hyvinvointialueen tulosennusteen arvioidaan
olevan 15 milj. euroa talousarviota huonompi. Pelkka strategisen
uudistusohjelman toteuttaminen ei riita, joten toimialueet ovat
kartoittaneet huhtikuun aikana lisda tehostamistoimenpiteita ja kulujen
valiaikaisia karsimisia. Toimenpiteitd ovat mm. vuoden 2024
koulutusmaararahojen leikkaus kaikilla toimialueilla ja majoitus- ja
matkakulujen minimointi. Kaikkea tilaamista, ostamista ja hankintoja
koskee erityinen tarveharkinta ja niin sanotut ohiostot seka
suorahankinnat otetaan erityistarkasteluun. Kayttoétarvikevarastot
minimoidaan havikin vahentamiseksi. Ostamiseen ja hankintoihin liittyvaa
paatoksentekoa nostetaan toimialueiden linjajohdossa ylospain.
Laakaripalvelujen ostoja vdhennetdan erityisesti etaladkaritoiminnan
osalta. Digisotekeskuksen toimintaa laajennetaan suunnitelmien mukaan.
Asiakaspalveluostoja rajoitetaan ja/tai niihin liittyvia sopimuksia pyritaan
neuvottelemaan uudestaan. Tilatarpeet ja tilojen kayttdaste otetaan
uudelleen arvioitavaksi. Tarpeettomista ja ylisuurista tai kalliista
toimitiloista luovutaan, ja vuokraehdot neuvotellaan uudelleen. Siun
sotessa on jo voimassa johtaja- ja paallikkévirkojen tayttolupamenettely
vuoden 2026 loppuun saakka. Tayttolupamenettely otetaan kayttoon
toimialueiden sisalla kaikkien muidenkin vakituisten virkojen ja toimien
tayttamisessd, ja maardaikaisten tydsopimusten jatkaminen otetaan
toimialueilla tarkkaan harkintaan. Lyhytaikaisten sijaisten kaytto
minimoidaan. Lisdatoimenpiteistd on viestitty koko henkilostélle huhti-
toukokuun aikana. Toimenpiteita seurataan toukokuusta alkaen
kuukausittain.

Strateginen uudistusohjelma

Taulukossa 4 on kuvattu talouden tavoiteohjelman 10 milj. euron
eteneminen. Talla hetkelld eurotavoitteesta 4 % on toteutettu ja reilut 60
% etenee suunnitellusti. Haasteita toimenpiteiden toteutumisessa
arvioidaan olevan 20 % osalta ja 16 % ei etene tai valmistuu alle tavoitteen.
Eniten haasteita on henkiléstoohjelman toteuttamisessa. Lakisaateisyyden
turvaamisen osalta (taulukko 6) noin 64 % on joko toteutunut tai
toteutumassa suunnitellusti. Talld hetkelld 30 % osuudessa arvioidaan
olevan haasteita, mikd johtuu padosin ikdantyneiden asumispalvelujen
saatavuudesta. Strategisen uudistusohjelman oletetaan huhtikuun lopun
tilanteen perusteella toteutuvan kuitenkin tavoitteiden mukaisesti, vaikka
riskeja uudistusohjelman toteuttamiselle onkin havaittavissa.
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Liitteet
6 Toiminta- ja talouskatsaus huhtikuu 2024
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Tuotehintojen korottaminen

3804/02.03.00.01/2024

Aluehallitus 29.05.2024 § 107

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Konsernipalvelujen toimialuejohtaja Ismo Rouvinen
ismo.rouvinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4506

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus paattaa korottaa kaikkia tuotehinnastossa olevia vuoden 2024
tuotehintoja 3,2 % 1.6.2024 alkaen.

Paivitetty hinnasto liitetaan poytakirjaan ennen sen julkaisua ja julkaistaan
hyvinvointialueen www-sivuilla.

Hyvaksyttiin.

Aluehallitus liitti poytakirjaan korotettujen tuotehintojen mukaisen
hinnaston.

Aluevaltuusto on hyvaksynyt 12.12.2023 hyvinvointialueen talousarvion
seka tuotteiden hinnoittelu-, laskutus- ja korvausperusteet vuodelle 2024.
Hallintosdanndn mukaan aluehallitus hyvaksyy maksujen, hintojen ja
korvausten suuruudet hyvinvointialueen palveluista.

Aluehallitus hyvaksyi 21.12.2023 tuotehinnat, joita kdytetaan mm. valtion,
hyvinvointialueiden, vakuutusyhtididen ja ulkomaalaisten laskutuksessa.
Hyvinvointialueen tuotteiden hinnoittelu tapahtuu
omakustannusperiaatteella. Periaate tarkoittaa sitd, etta tuotehinnat
vastaavat palvelujen tuottamisesta aiheutuneita kustannuksia. Samoja
hinnoitteluperiaatteita noudatetaan kaikkien tahojen kanssa, ellei
maksajien kesken ole erikseen muuta sovittu. Kuluvan vuoden
tuotehintojen tarkastelu osoittaa, ettd vuonna 2023 valmisteltu tuotteiden
hinnoittelu ei riitd kattamaan palvelujen tuottamisesta aiheutuneita
kustannuksia. Tasta syysta aluehallitukselle esitetdan tuotehintojen
korottamista 3,2 % 1.6.2024 alkaen, jotta aluevaltuuston hyvaksymat
tuotteiden hinnoitteluperusteet toteutuvat.
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Tuotehinnaston paivitys on tyon alla, ja se valmistuu hallituksen
kokoukseen mennessa.

Liitteet
7 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen tuotehinnasto 2024
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Itd-Suomen hallinto-oikeuden pa&tés 3.5.2024/1055/2024 (1593/03.04.04.04.09/2023,
1597/03.04.04.04.09/2023, 1598/03.04.04.04.09/2023) - Juuan kunta, Tohmajarven kunta, Arvi
Martikainen asiakumppaneineen

6725/00.01.02.01/2023

Aluehallitus 29.05.2024 § 108

Lisatiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen
kirsi.leivonen@siunsote.fi
Puh. 013 330 8590

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus merkitsee Itd-Suomen hallinto-oikeuden paatoksen tiedoksi ja
saattaa sen edelleen aluevaltuustolle tiedoksi.

Aluehallitus paattaa, etta hallinto-oikeuden paatoksen johdosta ei haeta
valituslupaa korkeimmalta hallinto-oikeudelta, mikd myos annetaan
tiedoksi aluevaltuustolle.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Ita-Suomen hallinto-oikeus on 3.5.2024 tekemallaan paatokselld kumonnut
aluevaltuuston 22.6.2023 § 44 tekeman paatoksen palvelustrategiasta ja
siihen sisaltyvasta palveluverkkosuunnitelmasta. Perusteluina on se, etta
tulevaisuuslautakunnan ensimmaisissa kokouksissa lasna oli ollut
esteellisiksi katsottuja henkiloita.

Muutoksenhaku hallinto-oikeuden paatokseen edellyttaisi korkeimmalta
hallinto-oikeudelta saatavaa valituslupaa. Mikali valituslupa saataisiin,
mahdollinen valitus kohdistuisi siihen seikkaan, minka hallinto-oikeus
ratkaisun perusteluksi otti, eli tulevaisuuslautakunnassa nahtyyn
esteellisyyteen. Valituksissa oli lukuisa joukko muitakin valitusperusteita,
joihin hallinto-oikeus ei ottanut kantaa. Vaikka hyvinvointialueen valitus
menestyisikin korkeimmassa hallinto-oikeudessa, niin todennakdisesti asia
palautettaisiin takaisin hallinto-oikeuteen muiden valitusperusteiden
kasittelemiseksi. Koko prosessin lapivieminen voisi kestdd huomattavan
pitkan ajan ja hyvinvointialueella ei olisi tdna aikana voimassa olevaa
palvelustrategiaa. Tama puhuu sen puolesta, ettd hallinto-oikeuden
paatokseen on syyta tyytya ja palvelustrategian valmistelu aloittaa
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uudelleen huomioiden hallinto-oikeuden paatoksessa ja myos valituksissa
esille otetut seikat.

Liitteet
8 Itd-Suomen hallinto-oikeuden paatos 3.5.2024
(1593/03.04.04.04.09/2023, 1597/03.04.04.04.09/2023,
1598/03.04.04.04.09/2023) - Juuan kunta, Tohmajarven kunta, Arvi
Martikainen asiakumppaneineen
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Hyvinvointialueen palvelustrategian uudelleen valmistelu ja tilapaisen valiokunnan asettaminen
3584/00.01.02.01/2024

Aluehallitus 29.05.2024 § 109

Lisatiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen
kirsi.leivonen@siunsote.fi
Puh. 013 330 8590

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus toteaa, etta

1. Itd-Suomen hallinto-oikeuden kumottua 3.5.2024 tekemalldan
paatokselld aluevaltuuston paatoksen 22.6.2023 § 44 palvelustrategista ja -
verkosta, aluehallituksen paatds 2.5.2024 § 75 koskien alueellista sosiaali-
ja terveyspalvelujen jarjestamissuunnitelmaa vuosille 2024-2027
Nurmeksen ja Juuan osalta on samalla tullut kumotuksi ja paatosta ei
panna taytantoon, seka

2. aluehallituksen jasenten ja varajasenten runsaista esteellisyyksista
johtuen aluehallitusta ei saada paatosvaltaiseksi ja taman vuoksi
aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto asettaa
hyvinvointialuelain 40 §:n 4 momentissa tarkoitetun tilapaisen valiokunnan
kasittelemaan palvelustrategiaa ja siihen sisaltyvaa palveluverkkoa
aluehallituksen sijasta.

Paatos Keskustelun kuluessa Matti Taponen esitti asian ldhettamista uudelleen
valmisteltavaksi.

Eila Heinonen ja Eeva-Liisa Auvinen kannattivat Matti Taposen esitysta.

Koska oli tehty kannatettu esitys asian palauttamisesta uudelleen
valmisteltavaksi, puheenjohtaja rajasi keskustelun koskemaan tata.
Puheenjohtaja kysyi, voidaanko asia palauttaa yksimielisesti uudelleen
valmisteltavaksi. Puheenjohtajan esitys hyvaksyttiin ja asian kasittely
keskeytettiin. Puheenjohtaja totesi aluehallituksen palauttaneen asian
uudelleen valmisteltavaksi.

Merkittiin poytakirjaan, etta
* juristi Sakari Kela oli kokouksessa asiantuntijana klo 12.48 - 13.15
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* Eero Reijonen poistui kokouksesta klo 13.14 tdman asian paatdksen
jalkeen.

Itd-Suomen hallinto-oikeus 3.5.2024 tekemallaan paatoksella kumonnut
aluevaltuuston paatoksen 22.6.2023 § 44 koskien palvelustrategiaa ja
siithen sisdltynytta palveluverkkoa. Kumoaminen perustui
tulevaisuuslautakunnassa todettuihin jasenten esteellisyyksiin. Aluehallitus
on 2.5.2024 § 75 paattanyt alueellisesta sosiaali- ja terveyspalvelujen
jarjestamissuunnitelmasta vuosille 2024-2027 Nurmeksen ja Juuan osalta.
Aluehallituksen 2.5.2024 tekema paatos perustuu kumottuun
aluevaltuuston paatokseen ja on keskeisilta osiltaan sen
taytantoonpanopaatds. Taman vuoksi on syyta todeta, etta hallinto-
oikeuden paatos aluevaltuuston paatoksen kumoamisesta on
tosiasiallisesti kumonnut myos tahan liittyvan taytantéonpanopaatoksen.
Aluehallituksen paatos 2.5.2024 § 75 on kumoutunut hallinto-oikeuden
paatdksen myota ja sitd ei panna taytantoon. Palvelustrategian ja -verkon
valmistelu on ndin aloitettava uudelleen.

Aluehallituksen ja tulevaisuuslautakunnan jasenia ja varajasenia on
pyydetty ilmoittamaan sidonnaisuudet ja muut seikat, jotka voivat johtaa
esteellisyyteen kasiteltdessa palvelustrategiaa ja -verkkoa. limoitusten
perusteella on todettavissa, ettd aluehallitusta ei saada paatdsvaltaiseksi
asian kasittelya varten, sen sijaan tulevaisuuslautakunta on mahdollista
saada paatosvaltaiseksi.

Hyvinvointialuelain 40 §:n 4 momentissa sdddetdan seuraavaa:

Jos aluehallituksen jasenet ja varajdasenet ovat esteellisia hoitamaan
aluehallitukselle 42 tai 43 §:n mukaan kuuluvia tehtavia eika aluehallitusta
saada tasta syysta paatosvaltaiseksi, aluevaltuuston tulee asettaa
tilapainen valiokunta, joka hoitaa niita aluehallituksen kasiteltavia asioita,
joita aluehallituksen jasenten ja varajasenten esteellisyys koskee. Tata
tehtavaa varten asetetun valiokunnan jasenten vaalikelpoisuuteen
sovelletaan, mita aluehallituksen jasenten vaalikelpoisuudesta sadadetaan,
ja siihen sovelletaan muuten, mita aluehallituksesta sdaadetdan. Tata
tehtdvaa varten asetetun tilapdisen valiokunnan toimikausi paattyy, kun
naiden asioiden kasittely hyvinvointialueella on paattynyt.

Vield pykaldan 3 momentissa sdddetdadn seuraavaa:

Tilapéisen valiokunnan on hankittava sen valmisteltaviin kuuluvissa
asioissa aluehallituksen lausunto.

Hallituksen esityksessa em. lainkohtien perusteluina todetaan seuraavaa:
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Momentin mukaan aluevaltuustolla olisi velvollisuus asettaa tilapdinen valiokunta
hoitamaan aluehallituksen tehtavia, jos aluehallituksen jasenet ja varajasenet tai suuri osa
heistd ovat esteellisida hoitamaan aluehallituksen tehtavia eika aluehallitusta saada
paatosvaltaiseksi edes varajdsenjarjestelyilld. Tilapdisen valiokunnan jaseneksi voitaisiin
valita vain aluehallitukseen vaalikelpoinen. Valiokunnan toimikausi jatkuisi siihen saakka,
kunnes naiden asioiden kasittely hyvinvointialueella on paattynyt.

Aluehallituksen asema poikkeaa muista aluevaltuuston alaisista toimielimista siina, etta sen
asema ja keskeiset tehtdvat on maaritelty hyvinvointialueesta annettavan lain 42 ja 43
§:ssd. Aluehallituksen rinnalle ei ilman lain valtuutusta voida asettaa toista toimielinta
hoitamaan aluehallitukselle kuuluvia tehtavia. Ehdotetun saanndksen mukaan erikseen
asetettavalle tilapdiselle valiokunnalle annettaisiin tehtavaksi hoitaa niita aluehallituksen
kasiteltavid asioita, joita aluehallituksen jasenten ja varajasenten esteellisyys koskee.
Valiokunta valmistelisi ja veisi aluevaltuuston paatettavaksi tehtaviinsa kuuluvat asiat ja
paattaisi aluevaltuuston paatosten taytantdonpanosta ndissa asioissa. Tilapdisen
valiokunnan toimivalta ulottuisi asiakohtaisesti myods mahdollisen valituksen johdosta
annettavan lausunnon antamiseen.

Tilapaista valiokuntaa asetettaessa on kiinnitettdva erityistd huomiota
seuraaviin seikkoihin:

1. Valiokunnan koon ja siihen nimitettdvien jasenten tulee edustaa
aluevaalien lopputuloksesta seuraavia poliittisia voimasuhteita,

2. Valiokuntaan valittavien henkildiden tulee olla vaalikelpoisia
aluehallitukseen (hyvinvointialuelaki 78 §),

3. Valiokunnan jasenid nimitettdessa tulee tarkoin varmistua siita, etta
kehenkaan ei sovellu mikaan hallintolain 28 §:ssa tarkoitettu
esteellisyysperuste,

4. Valiokunnan jasenia nimitettdessa tulee huomioida tasa-arvolain 4 a
§:ssd saadetty kiintiosdannos (tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin
vahintaan 40 prosenttia), ja

5. Valiokuntaan valittavien henkiléiden tulee olla aluevaltuutettuja tai
varavaltuutettuja.

Lain esitdiden mukaan tilapainen valiokunta valmistelee ja vie
aluevaltuuston paatettavaksi tehtaviinsa kuuluvat asiat ja paattaisi
aluevaltuuston paatosten taytantdéonpanosta. Koska hallintosdannoén 10
§:ssa maaratyn tulevaisuuslautakunnan tehtavana on osallistua
hyvinvointialuestrategian ja palvelustrategian valmisteluun, ja koska
tulevaisuuslautakunta saadaan kdytettavissa olevan tiedon mukaan
paatosvaltaiseksi, asian kasittelyjarjestys olisi seuraava:
tulevaisuuslautakunta — tilapainen valiokunta — aluevaltuusto — tilapdinen
valiokunta (tdytantoonpano).
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Hallinto-oikeus on pdatoksessaan korostanut palveluverkon olevan
kokonaisuus, josta tehtavilla ratkaisuilla voidaan katsoa olevan erityisia
vaikutuksia kaikille hyvinvointialueen jasenkunnille, niiden alueella oleville
palveluille ja siten kyseisten kuntien asukkaille, tydpaikoille ja kuntien
elinvoimalle. N&in ollen uudelleen valmistelussa on syytd varmistua siita,
ettd palvelustrategiaa ja palveluverkkoa koskevan aluevaltuuston
paatoksen taytantdoonpano tapahtuu myos tilapaisen valiokunnan
paadtoksilla. Mikali aluehallitus paattaisi aluevaltuuston paatoksen jalkeen
alueellisista palvelusuunnitelmista, niihin kaikkiin liittyisi riski mahdollisen
esteellisyyden vaikutuksesta paatosten oikeellisuuteen. Taman riskin
valttaminen varmistetaan silla, etta tilapaisen valiokunnan
tehtavaksiantoon sisallytetdaan myods aluevaltuuston paatokseen
perustuvista alueellisista ratkaisuista paattaminen.



M Pohjois-Karjalan hyvinvointialue POYTAKIRJIA 5/2024 29

SOTE

Aluehallitus § 110 29.05.2024

Hyvinvointialuestrategian valiarviointi
3580/00.01.03.00/2024

Aluehallitus 29.05.2024 § 110

Lisatiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen
kirsi.leivonen@siunsote.fi
Puh. 013 330 8590

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen strategiaan ei ole tarpeen tehda puolivalin tarkistusta.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Aluevaltuusto hyvaksyi hyvinvointialuestrategian § 67/11.10.2022.
Hyvaksytyssa strategia-asiakirjassa todetaan, etta strategian toteutumista
seurataan ja raportoidaan aluevaltuustolle valtuustokauden puolivélissa ja
strategiakauden paattyessa.

Istuvan aluevaltuuston kausi alkoi helmikuussa 2022 ja paattyy 30.6.2025.
Valtuustokauden puolivali osui loppuvuoteen 2023. Strategian puolivélin
arviota kasiteltiin aluevaltuuston seminaarissa 29.2. — 1.3.2024. Kaikkien
valtuustoryhmien edustajat kayttivat asiassa puheenvuoron, jossa nostivat
esiin strategiakauden alun kokemuksia ja nakemyksia.

Puheenvuoroissa todettiin yleisesti tyytyvaisyytta strategiaan ja sen
toteuttamiseen mm. seuraavilla luonnehdinnoilla:

e strategiassa on huomioitu lainsdadanndlliset velvoitteet

e strategiaprosessista jai hyva kuva, ja lopputulos hyva

e strategian ohjausvaikutus on hyva

e henkilost6 on sitoutunut strategiaan

e strategiaa on toteutettu hyvin

e arvot ovat hyvat, vaikka tyota tarvitaan tavoitteiden saavuttamiseksi

Kehittamiskohteina nousivat esille mm.

e palvelulupauksen toteutumisen arviointi
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e lainsadadannolliset esteet asiakas- ja potilastietojen koordinoinnille

e huoli henkilostoa koskevien asioiden eteneminestd, mm. henkildstén
saatavuus

e yleisesti tapahtuva muutosten hitaus

e tilannekuvan jatkuvan paivittamisen tarve

e palvelustrategian peilaaminen palvelulupaukseen

e valtuuston informointi strategian toteumisesta ja paatosten
vaikutusten arvioinnista

e laajemman ndakemyksen omaksuminen niin valtuustossa kuin
virkaorganisaatiossa

e palveluihin paasyn saannollinen seuranta

Seminaarissa asiasta kaydyn keskustelun lopputuloksena todettiin, etta
hyvinvointialuestrategiaa ei ole tarpeen paivittaa.
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Osallisuusohjelman toteutumisen arviointi
3581/00.01.03.00/2024

Aluehallitus 29.05.2024 § 111

Lisatiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4503

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus esittda aluevaltuustolle, etta osallisuusvaliokunnan tekema
osallisuusohjelman toteutumisen arviointi annetaan aluevaltuustolle
tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin.

Aluehallitus liitti paatokseen esityslistan lahettamisen jalkeen toimitetut
osallisuusohjelman toteutumisen arvioinnin yhteenvetoliitteet (2 kpl).

Selostus Aluevaltuusto hyvaksyi § 87/12.12.2023 osallisuusvaliokunnan
valmisteleman Pohjois-Karjalan osallisuusohjelman 2023 — 2025.

Osallisuusohjelma linjaa keskeisia osallisuuden edistdmisen periaatteita ja
kaytantoja Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella. Osallisuusohjelman
mukaisesti osallisuusvaliokunta vastaa ohjelman seurannasta ja arvioi sen
toteutumista kerran vuodessa. Asiasta raportoidaan aluevaltuustolle
strategian arvioinnin yhteydessa.

Osallisuusvaliokunta on kokouksessaan 22.04.2024 § 43 pyytanyt
toimialueilta pyynnon vastata osallisuusohjelmassa maaritettyihin
toimenpiteisiin, minka lisdksi ndma ovat voineet vastata
asiakasosallisuuden toteutumisisesta vapaamuotoisesti. Lisdksi asiasta on
pyydetty arviointi osallisuustyéryhmalta.

Osallisuusvaliokunta kdy kokouksessaan 27.5.2023 lapi saadut vastaukset
ja arvioi niiden pohjalta osallisuusohjelman toteutumista. Arviointi
lahetetdan edelleen aluehallituksen kautta aluevaltuustolle.
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Arviointi liitetdan em. osallisuusvaliokunnan kasittelyn jalkeen
aluehallituksen kokousmateriaaliin.

Liitteet
9  Osallisuusvaliokunnan arviointi osallisuusohjelman toteutumisesta
10 Vastaukset - Osallisuusohjelman toteutumisen arviointi
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Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosaanto
3802/00.01.01.00/2024

Aluehallitus 29.05.2024 § 112

Lisatiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen
kirsi.leivonen@siunsote.fi
Puh. 013 330 8590

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta se hyvaksyy hallintosaannon
paivittamisen liitteen mukaisesti 1.7.2024 lukien.

Lisdksi aluehallitus valtuuttaa virkakoneiston tekemaéan hallintosdantéon
teknisluonteisia korjauksia ennen aluevaltuuston kasittelya.

Paatos Esittelija veti asian pois esityslistalta puutteellisen valmistelun takia.
Hallintosaanto viedaan lausunnolle yhteistyétoimikuntaan ennen
aluehallituksen kasittelya.

Merkittiin poytakirjaan, ettd Eero Reijosen varajasen Paula Puhakka
osallistui tdman asian kasittelyyn klo 13.19 - 13.25.

Selostus Aluevaltuusto paivitti hyvinvointialueen hallintosdantoa § 64/5.10.2023.
Paivityksessa korjattiin tuolloin akuutit muutostarpeet, jotka liittyivat
organisaatiomuutokseen ja siihen liittyviin toimivallan maarittamisiin.

Hallintosdaannon paivittamisen valmistelua on jatkettu alkuvuoden aikana.
Paivittaminen on jatkoa vuonna 2023 toteutetulle organisaatiorakenteen
ja johtamisjarjestelman tarkastelulle. Kasilla oleva muutos on laajudessaan
selvasti kattavampi kuin edellisella kerralla, ja tilannekuvaa on kayty lapi
luottamushenkildiden kanssa muutamia kertoja kevaan aikana. Viimeksi
hallintosdanndn muutoksia on kasitelty aluehallituksen seminaarissa
22.5.2024.

Hallintosdaannon paivitysta on tehty noudatellen soveltuvin osin Hyvil oy:n
mallihallintosdantoa. Lisdksi on huomioitu eri poliittisten ryhmien esille
nostamia muutostarpeita ja soveltuvin osin vaikuttamistoimielinten
esityksia. Osa vaikuttamistoimielinten tekemistd muutosesityksista on
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huomioitavissa aluehallituksen toimivaltuuksilla ohjeistaa naiden
toimintaa.

Keskeiset muutokset kasilld olevaan hallintosdannon paivitykseen ovat:

hyvinvointialueen tehtavien tarkentamiseen
hallinto- ja johtamisjarjestelmdn kuvaamiseen luottamuselin ja
virkaorganisaation kesken
aluevaltuuston puheenjohtajan tehtavien maarittely
aluevaltuuston ja aluehallituksen lakisdateisten tehtavien kirjaaminen
nakyviin
aluevaltuusto paattaa palvelustrategiasta ja -verkkosuunnitelmasta
aluehallituksen tehtavien tarkentaminen, mm.
O paattaa sosiaali- ja terveydenhuollon alueellisista
jarjestamissuunnitelmista
o vastaa koko hyvinvointialuetta ja alueen kuntia koskevista
yhteistyorakenteista ja -sopimuksista
o kiintedn omaisuuden luovuttaminen, kiinteistdjen vuokralle
ottaminen ja vuokralle antaminen
pelastusviranomaisten paatdsten oikaisuvaatimusten kasittely
lautakunnassa, muiden pelan alaisten vh-pdatosten
oikaisuvaatimukset kasitellddn aluehalituksessa
vammais- ja vanhusneuvostojen ulkoisten tahojen nimedamien jasenten
varajasenten nimedaminen
henkilostborganisaatiosta paattaminen
o aluevaltuusto paattaa toimialueista
o aluehallitus paattaa palvelualueista hyvinvointialuejohtajan
esityksesta
o hyvinvointialuejohtaja paattdaa muusta organisaatiosta
toimialuejohtajan esityksesta
hyvinvointialuejohtajan tehtavien tarkentaminen
toimialuejohtajan tehtavien tarkentaminen
o toimitilajarjestelyja koskevista asioista paattaminen (ei
kokonaisia kiinteist6ja tai rakennuksia koskevat ratkaisut)
o hankinta- ym. valtuuksien tarkentaminen talousarvion
taytantoonpano-ohjeilla
professiojohtamisen vastuiden tarkentaminen
o vastaavan ladkarin, sosiaalihuollon johtavan viranhaltijan ja
pelastusjohtajan vastuiden tarkennus toiminnan
kehittamisessa ja palvelujen yhteensovittamisessa yli
toimialuerajojen
o hatdkeskuksen eri lakien alaisten rekisterinpitdjan edustajien
maarittaminen
o tutkimuslupia koskevat tarkennukset
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sopimusohjauksen, -maaraysten ja hankintavaltuuksien maarittaminen
erillisissa pykalissa

hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan esittelijan
maaraaminen aluehallituksessa (aik. kehittdmisjohtaja)
vaikuttamistoimielinten tekemien aloitteiden rinnastaminen
hyvinvointialuealoitteisiin

nuorisovaltuuston edustajalle lasnaolo- ja puheoikeuden antaminen
aluevaltuuston kokouksissa maaritellyin rajoituksin.

Lisaksi hallintosaannon eri kohtiin on tehty yksittaisia tarkennuksia, joilla ei

ole

toiminnallisia muutosvaikutuksia ja joilla tarkennetaan toimivaltuuden

luonnetta, poistetaan paallekkaisia ilmauksia tai sujuvoitetaan tekstiasua.

Asian liitteena muokattu hallintosaanto, jossa muutoskohdat merkitty
punaisella fontilla. Liitteend myos vaikuttamistoimielinten esitykset
hallintosaantoon.

11
12
13
14
15
16

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosdanto - Luonnos
Vanhusneuvosto 16.4.2024 § 45

Nuorisovaltuusto 16.4.2024 § 43

Lapsi- ja perheasiainneuvosto 17.4.2024 § 45
Vammaisneuvosto 18.4.2024 § 50

Osallisuusvaliokunta 22.4.2024 § 45
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Kiinteisto Oy Tikkamaen Vuokratalojen myyntitoimeksianto

3803/00.01.02.03/2024

Aluehallitus 29.05.2024 § 113

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Strategiajohtaja llkka Pirskanen
ilkka.pirskanen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4500

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Hallitus paattaa tehda Kiinteisto Oy Tikkamaen Vuokratalojen myynnista
liitteena olevan toimeksiantokirjeen mukaisen myyntitoimeksiannon BDO
Oy:n kanssa. Toimeksiantokirje on salassa pidettava (JulkL 24.1 § 20.
kohta). Mahdollisesta yhtion myynnista paatetaan erikseen, mikali
hyvaksyttavissa oleva tarjous saadaan.

Hyvaksyttiin.

Kiinteistd Oy Tikkamaen Vuokratalot omistaa asuntoja
vuokraustarkoituksessa. Huoneistoja on yhteensa 111 osoitteissa
Karjamaentie 2, Pydrretie 13, Ayrapasnkatu 2 ja Ayrapasnkatu 12.
Asuntojen yhteenlaskettu asuntopinta-ala on 6310 m2. Yhtion liikevaihto
edellisella tilikaudella oli 834.063,66 €. Voitto ennen tilinpaatodssiirtoja oli
338.146,18 €. Tehtyjen varausten muutoksen myota tilikauden voitto oli 0
€. Yhtion maksuvalmius on hyva. Yhtion omistamien asuntojen
vuokrausaste alkuvuonna 2024 on ollut erittdin korkea. (Karjamaentie 2:99
%, Pyorretie 13: 96 %, Ayrapaankatu 2: 98,5 % ja Ayrapaankatu 12: 100 %).
Kiinteistd Oy Tikkamaen vuokratalot on seka toiminnallisesti, etta
taloudellisesti hyvdssa kunnossa oleva yhtio.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen toiminta- ja taloussuunnitelmassa
vuodelle 2024 on budjetoitu merkittavia tuloja saatavaksi omaisuuden
myynnistd. Asuntojen omistaminen suoraan tai yhtion kautta ei kuulu
hyvinvointialueen perustehtdvaan. Yhtion myymiseksi on tehty
markkinakartoitusta virkatyona usean vuoden ajan. Potentiaalisia sijoittaja
/ ostajatahoja on lahestytty Pohjois-Karjalassa, valtakunnallisesti ja
kansainvalisesti. Kerran aikaisemmin yhtiosta on tehty myos
myyntitoimeksianto BDO Oy:lle. Aikaisemmat myyntiponnistelut eivat ole
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tuottaneet hinnaltaan sellaista ostotarjousta, ettd hyvakuntoisen kiinteisto
oy:n myynti olisi ollut mielekasta.

Valtuuston hyvaksyman talousarviokirjauksen ja hiljalleen mahdollisen
korkojen laskun myota parantumassa olevan markkinatilanteen
perusteella yhtion myyntitoimeksiannon tekeminen on ajankohtaista.
Toimeksiannosta on neuvoteltu yhtion ennestdan tuntevan BDO Oy:n
kanssa. Edelliseen toimeksiantoon verrattuna myytavassa kohteessa on
tapahtunut positiivista kehitysta, kun taloissa on tehty merkittavia
korjausinvestointeja. Lisaksi vuokratasot ovat hieman nousseet.
Markkinoiden osalta energian hintaan ja yleisemmin inflaatioon liittyvat
nakymat ovat vakaammat kuin pari vuotta sitten. Myyntitoimeksiannon
hinta riippuu siihen kaytettavasta tydomaarasta, mutta on enintdaan 40.000
euroa (alv 0). Toimeksiantokirje on salassa pidettava (JulkL 24.1 § 20.
kohta).

Myynnin valmistelu, esim. esitteiden laadinta tulee aloittaa
mahdollisimman pian, jotta varsinainen markkinoille meno voidaan
suoritta heti alkusyksysta ja mahdollinen kauppa saadaan toteutettua
tdman vuoden aikana.

17 Toimeksiantokirje - Siun sote - Tikkamaen Vuokratalot (Salassa
pidettava JulkL 24.1 § 17 kohta)
18 BDO - Yleiset sopimusehdot
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Investointisuunnitelma 2025-2028

6395/02.00.01/2023

Aluehallitus 29.05.2024 § 114

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Talousjohtaja Ismo Rouvinen
ismo.rouvinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4506

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus esittaa liitteena olevan investointisuunnitelman 2025 - 2028
hyvaksymista aluevaltuustolle seka sen lahettamista ministeriolle
aluevaltuuston kokouksen jalkeen. Lisaksi hyvinvointialuejohtaja
valtuutetaan tarvittaessa tdydentamaan investointisuunnitelmaa
ministerion kanssa kaytadvien keskustelujen perusteella.

Hyvaksyttiin.

Hyvinvointialueesta annetun lain 16 §:n mukaan hyvinvointialueen on
vuosittain laadittava investointisuunnitelma seuraavaa tilikautta
seuraavien neljan tilikauden aikana aloitettavista hyvinvointialuekonsernin
investoinneista ja niiden rahoituksesta. Investointisuunnitelma koostuu
sosiaali- ja terveydenhuollon sekd pelastustoimen osasuunnitelmista.
Investointisuunnitelman tulee sisaltia tiedot investoinneista ja investointia
vastaavista sopimuksista. Investointisuunnitelma ei saa olla ristiriidassa
hyvinvointialueesta annettavan lain 15 §:ssa tarkoitetun hyvinvointialueen
lainanottovaltuuden kanssa, eli lainanottovaltuuden perusteella
otettavaksi suunnitellun lainarahoituksen seka mahdollisen muun
rahoituksen tulee kattaa suunnitelman sisaltavat menot.

Esityksessa on otettava huomioon sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamislain (612/2021) 36 §:ssa tarkoitetun yhteisty6alueen
yhteisty6sopimuksessa sovitut investoinnit. Esityksessa tulee siten
yksildida hyvinvointialueen vastuulle yhteistyésopimuksessa sovitut
hankkeet ja suunnitellut maksuosuudet.

Sosiaali- ja terveydenhuollon osasuunnitelmasta sdadetaan laissa sosiaali-
ja terveyspalvelujen jarjestamisestd (25 §). Sote-osasuunnitelman tulee
perustua sosiaali- ja terveydenhuollon valtakunnallisiin tavoitteisiin seka
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vaeston palvelutarpeeseen. Hyvinvointialueen on valittava siihen sosiaali-
ja terveydenhuollon jarjestamisen kannalta tarkeimmat investoinnit ja
investointia vastaavat sopimukset. Siind on arvioitava sen sisdltdmien
toimien vaikutuksia sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen
yhdenvertaisuuteen, laatuun ja kustannusvaikuttavuuteen
hyvinvointialueella. Suunnitelmassa on otettava huomioon
yhteistyoalueen yhteistydsopimus.

Sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen osasuunnitelma voidaan
jattaa hyvaksymattd, mikali on ilmeistd, etta siihen sisaltyva
vaikutuksiltaan laajakantoinen tai taloudellisesti merkittava investointi tai
investointia vastaava sopimus voitaisiin toteuttaa
kustannustehokkaammin hyvinvointialueiden valisena yhteistyona.
Kohdan tarkoituksena on varmistaa, etteivat hyvinvointialueet toteuttaisi
tarpeettomasti paallekkaisia ja toistensa kanssa perusteettomasti
kilpailevia hankkeita, jotka synnyttadisivat merkittavia lisakustannuksia
ilman etta niilla saavutettaisiin vastaavia hyotyja.

Hyvinvointialueiden investointioppaan mukaan investointisuunnitelman
ensimmadinen vuosi 2025 on sitova, loput vuodet 2026-2028 ovat
ohjeellisia. Investointisuunnitelma on jaoteltu investointioppaan
ohjeistuksen mukaisesti pysyviin vastaaviin ja investointeja vastaaviin
sopimuksiin. Pysyvien vastaavien kokonaisuus sisadltdd omaan taseeseen
toteutettavat rakennukset, laite- ja kalustohankinnat seka ICT-investoinnit.
Sopimusten kokonaisuus muodostuu rakennuksiin liittyvista
vuokrasopimuksista seka laitteiden leasing-sopimuksista.

Hyvinvointialueiden investointeja rajoittaa valtioneuvoston vahvistama
lainanottovaltuus. Hyvinvointialuelain 15 § mukaan valtioneuvosto paattaa
vuosittain valtiovarainministerion esityksesta hyvinvointialueen
tilikausittaisen valtuuden maarasta pitkaaikaisen lainan ottamiseksi.
Hyvinvointialue saa ottaa lainaa paatoksen mukaisen maaran 16 §:ssa
tarkoitetun investointisuunnitelman mukaisten investointien
rahoittamiseksi. Valtioneuvosto ei ole viela esityslistan valmisteluhetkelld
tehnyt paatosta vuoden 2025 lainanottovaltuudesta.
Investointisuunnitelma on valmisteltu olettamalla ettei Pohjois-Karjalan
hyvinvointialue tule saamaan uutta lainanottovaltuutta vuodelle 2025.

Investointien paaasiallinen rahoitustapa on pitkdaikainen laina. Vuonna
2025 nostetaan lainaa vuoden 2023 lainanottovaltuudella 11,0 milj. euroa
ja vuoden 2024 lainanottovaltuudella 15,6 milj. euroa, yhteensa 26,6 milj.
euroa. Uudet vuoden 2025 6,9 milj. euron investoinnit rahoitetaan
kassavaroilla. Investointisuunnitelmassa investointien kokonaismaara
vuosille 2025-2028 on 154,2 milj. euroa, josta vuoden 2025 uusien
investointikohteiden osuus on 4,5 %. Vuosina 2026 ja 2027
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lainanottovaltuutta odotetaan olevan kaytettavissa vahvistuvien
vuosikatteiden myota.

Hyvinvointialuekonsernin tytaryhteisdissa on suunnitteilla vuosille 2025—
2028 yhteensa 5,4 milj. euron investoinnit.

Liitteena olevassa investointisuunnitelmassa on eritelty eri
investointikokonaisuuksia tarkemmin seka esitetddan myos investointien
rahoituslaskelma, joka pitda myods toimittaa ministerioon osana
investointisuunnitelmaa. Investointisuunnitelmaa koskeva esitys on
saadun ohjeistuksen mukaan toimitettava valtiovarainministeriolle,
sosiaali- ja terveysministeriolle ja sisaministeritlle. Suunnitelma
toimitetaan ministeridihin aluevaltuuston 12.6.2024 kokouksen jalkeen.
Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta kasitteli pelastustoimen
osasuunnitelmaa kokouksessaan 15.5.2024 § 32. Nama investointiesitykset
on sisallytetty koko hyvinvointialueen investointisuunnitelmaan.

19 Investointisuunnitelma 2025-2028
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Hallintop&allikdn viran tayttolupa — Hallintopalvelut
3858/01.01.01.00/2024

Aluehallitus 29.05.2024 § 115

Lisatiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4503

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus antaa tayttoluvan hallintopaallikdn viralle.
Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Aluehallitus on ottanut talousarvion taytantéénpano-ohjeissa kdyttoon
tayttélupamenettelyn lahiesihenkil6itad ylempien paallikko- ja
johtajavirkojen auki julistamisessa. Menettely on voimassa vuoden 2026
loppuun.

Hyvinvointialueen organisaatiorakenteen uudistamisen yhteydessa
tiedonhallintapalvelut siirrettiin talouspalveluista hallintopalveluihin.
Samassa yhteydessa tiedonhallintayksikko6n siirtyi uusina palveluina
tietosuoja ja sosiaalihuollon tietopalvelu. Samalla tunnistettiin tarve
hallinnolliselle osaamiselle yleishallinnon ja paatoksenteon prosesseissa,
mutta resurssien rajallisuuden vuoksi uutta virkaa tai tehtavaa ei tassa
kohden ollut mahdollista perustaa.

Tiedonhallinta ja tietosuoja -vastuualueen uudelleenorganisointi tuli
ajankohtaiseksi tiedonhallintapaallikon irtisanouduttua. Henkiléstdjaosto
hyvaksyi 22.5.2024 tiedonhallintapaallikon viran lakkauttamisen (§ 56) ja
hallintopaallikdn viran perustamisen (§ 55). Hallintopaallikén viran
perustamisen myotd vastuualueen nimed muutetaan ja se nostetaan
palvelualuetasolle. Palvelualueen nimi on 19.6.2024 alkaen Tiedonhallinta
ja hallintopalvelut.

Tiedonhallintapalveluihin kuuluvat tiedonhallinta- ja arkistopalvelut,
kirjaamo, tietopalvelu seka tietosuoja. Hallintopaallikko toimii esihenkilona
tiedonhallinta- ja arkistopalvelujen ja tietosuojan asiantuntijoille,
kirjaamon tiedonhallintasihteereille seka tietopalvelun
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palveluesihenkil6lle. Hallintopaallikkd toimii asiantuntijoiden ja
palveluesihenkilon tukena tiedon elinkaaren suunnittelun, tietosuojatyon
ja rekisterinpitdjan ja tiedonhallintayksikon vastuiden ja velvollisuuksien
toteuttamisessa ja siihen liittyvassa johtamisessa ja kehittamisessa.
Yleishallinnon osalta hallintopaallikkd varmistaa hyvan hallintotavan ja
hallintomenettelyn toteutumista kouluttaen ja ohjaten esimerkiksi
viranhaltijoiden paatosvalmistelua seka henkilostoa hallintosdannon ja
ohjeiden tulkinnassa. Tehtaviin voi kuulua osallistumista toimielinten
paatosasioiden valmisteluun.

Tiedonhallintapaallikon virkaa on hoidettu 18.3.2024 alkaen
sijaisjarjestelyin, mutta sita ei ole endaa mahdollista jatkaa. Sijaisena
toimineen tiedonhallinta-asiantuntijan osaaminen ei vastaa
hallintopaallikolle suunniteltuja tyétehtavia ja asiantuntijan resurssia
tarvitaan muun muassa tietojarjestelmiin liittyvissa vaatimusmaarittelyissa
ja tietojen sahkoiseen arkistointiin liittyvissa projekteissa. Esimerkkina
uuden asiakas- ja potilastietojarjestelman hankintaan osallistuminen ja
vanhojen asiakas- ja potilastietojen siirto Kantaan. Lisdksi vuonna 2024 on
tulossa kolme suurta arkistotilojen muuttoa.

Tiedonhallintapaallikén 19.6.2024 lukien lakkautettavan viran vuosittainen
henkilokustannus vastaa hallintopaallikdn viran tayttamisesta aiheutuvia
kustannuksia, joten hallintopaallikén viran tayttdminen ei lisaa
henkilostokuluja.
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Aluehallitus §116 29.05.2024

Kolmen palvelupaillikén viran tayttolupa - Konsernipalvelut - Henkil6stopalvelut
3971/01.01.01.00/2024

Aluehallitus 29.05.2024 § 116

Lisatiedot Konsernipalvelujen toimialuejohtaja Ismo Rouvinen
ismo.rouvinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4506

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus antaa tayttoluvat konsernipalveluiden henkiléstdpalveluiden
palvelualueen kolmen palvelupaallikén virkojen tayttamiselle 1.1.2025
alkaen.

Lisdksi aluehallitus edellyttaa, ettd henkilostojaosto lakkauttaa nykyisen
henkilostopalvelujen paallikkérakenteen vakituiset virat kuluvan vuoden
aikana 1.1.2025 alkaen.

Paatos Esittelija muutti paatésehdotuksensa 2. mom kohtaa seuraavasti: Lisdksi
aluehallitus edellyttaa, etta henkilostojaosto lakkauttaa
henkilostopalvelujen nykyisen paallikkdrakenteen vakituiset virat
tayttoprosessin edetessa.

Aluehallitus hyvaksyi muutetun paatésehdotuksen.

Selostus Aluehallitus on talousarvion taytantoonpano-ohjeissa edellyttdanyt Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueen toimialueilta lahiesihenkil6ita ylempien
paallikko- ja johtajavirkojen tayttolupamenettelya ennen virkojen auki
julistamista. Linjaus on talla hetkella voimassa vuoden 2026 loppuun.

Koko Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen organisaatiorakennetta
muutettiin vuoden 2024 alusta ldhtien palvelustrategiaa tukevaksi. Kolmen
palvelupaallikdn viran taytté henkilostopalveluiden toimialueella on osa
hyvinvointialueen seka konsernipalveluiden -toimialueen
organisaatiorakenteen ja johtamisjarjestelman uudistamista.

Henkilostopalvelut tulevat jakautumaan 1.1.2025 lukien kolmeen
vastuualueeseen. Nain ollen henkiléstopalveluiden palvelualueen
vastuualueiden maara vahenee 1.1.2025 lukien kahdeksasta kolmeen.
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Vastuualueita tulee johtamaan palvelupaallikkd, joiden viroille haetaan nyt
aluehallitukselta tayttolupaa. Henkilostopalveluiden palvelualueelle
kehittamispalveluiden vastuualueelle sijoittuu lakisdateinen tyésuojelu.
Suunnitelman mukaan tydsuojelupaallikdn lakisaadteiset tehtavat ja
tyosuojelutoiminnan jarjestamiseen liittyvat tehtavat liitetdan 1.1.2025
alkaen tyohyvinvointipaallikdn virkaan, jolle tullaan hakemaan
aluehallitukselta tayttolupaa syksylla 2024.

Muutoksessa paallikdiden maara henkilostopalveluiden palvelualueella
vahenee kolmella paallikolla. Henkilostopalveluiden palvelualueella
tyoskentelee vakituisessa virkasuhteessa henkilostopaallikko,
palvelussuhdepaallikkd, osaamisen kehittamispaallikko,
rekrytointipaallikko, resurssienhallintapaallikko ja tyosuojelupaallikko,
joiden osalta henkiléstdjaostolle tullaan esittamaan virkojen
lakkauttamista, kun henkiléstépalveluiden organisaatiorakenteen
uudistamiseen liittyvat virka- ja tehtavajarjestelyt valmistuvat. Virka- ja
tehtdvajarjestelyiden olennainen osa on henkildstopalveluiden
palvelualueen palvelupaallikkévirkojen tayttdminen, joka tultaisiin
tekemadan sisdisen ilmoittautumismenettelyn kautta osana palvelualueen
uudelleen organisoitumista.

Palvelupaallikdiden virkojen vastuualueet henkiléstopalveluiden
palvelualueella jakautuvat uuden organisaatiorakenteen mukaan
seuraavasti: palvelussuhdepalvelut, henkilostdn kehittamispalvelut ja
henkilostévoimavarapalvelut. Palvelupaallikko vastaa vastuualueensa
johtamisesta, kehittamisestd, strategisesta suunnittelusta ja toteutuksesta
hyvinvointialueen strategioiden ja tarpeiden mukaisesti. Palvelupaallikot
toimivat johdon strategisena kumppanina ja auttavat kehittamaan
henkilostéjohtamista hyvinvointialueella.

Henkilostojaosto perusti § 54/22.5.2024 edell3 tarkoitetut kolme
palvelupaallikon virkaa. Virantdyttojen kaynnistamiseksi palvelupaallikon
viroille haetaan nyt aluehallitukselta tayttélupaa 1.1.2025 alkaen.
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Aluehallitus §117 29.05.2024

Palvelupdallikon viran tayttolupa - Pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut
3906/01.01.01.00/2024

Aluehallitus 29.05.2024 § 117

Lisatiedot Pelastusjohtaja Markus Viitaniemi
markus.viitaniemi@ pelastustoimi.fi
Puh. 013 3309161

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus antaa tayttoluvan pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut
toimialueen pelastustoiminnan palvelualueen palvelupaallikén viran
tayttamiselle 1.8.2024 lukien.

Paatos Keskustelun kuluessa Osmo Pirhonen esitti, ettad aluehallitus pyytda asiasta
lausunnon turvallisuuden ja varautumisen lautakunnalta ennen paatoksen
tekoa.

Timo Elo ja Hilkka Tirkkonen kannattivat Osmo Pirhosen esitysta.

Koska oli tehty esittelijan ehdotuksesta poikkeava esitys, asiasta tuli
danestaa. Puheenjohtaja esitti ddnestysjarjestykseksi seuraavaa: Esittelijan
padtdsehdotuksen kannalla olevat danestavat JAA ja Osmo Pirhosen
esityksen kannalla olevat d4nestivat El. Adnestysjarjestys hyvaksyttiin.

Seuranneessa danestyksessa annettiin yhdeksan (9) dant3, joista kolme (3)
JAA-Ganta (Auvinen, Mustonen, Kaita) ja kuusi (6) EI-danta (Elo, Heinonen,
Pirhonen, Puruskainen-Saarelainen, Taponen, Tirkkonen); yksi tyhja
(Hamalainen) ja poissa yksi (Reijonen).

Puheenjohtaja totesi aluehallituksen pyytaneen palvelupaallikén viran
tayttoluvalle lausunnon turvallisuuden ja varautumisen lautakunnalta.

Selostus Aluehallitus on talousarvion taytantéonpano-ohjeissa edellyttanyt Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueen toimialueilta lIdhiesihenkil6ita ylempien
paallikko- ja johtajavirkojen tayttélupamenettelya ennen virkojen auki
julistamista. Linjaus on talla hetkelld voimassa vuoden 2026 loppuun.
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Koko Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen organisaatiorakennetta
muutettiin vuoden 2024 alusta ldhtien palvelustrategiaa tukevaksi.
Palvelupaallikén viran tayttoé on osa hyvinvointialueen seka pelastuslaitos
ja turvallisuuspalvelut -toimialueen organisaatiorakenteen ja
johtamisjarjestelman uudistamista.

Palvelupaallikén virka sijoittuu pelastustoiminnan palvelualueelle, jonka
palvelutuotanto toteutetaan viidessa pelastusasemaryhmassa.
Palvelupaallikko on yksi viidesta pelastusasemaryhman paallikosta. Virkaa
on hoidettu toistaiseksi maaraaikaisin virkajarjestelyin.

Viran pysyva tayttaminen 1.8.2024 lukien on valttamatonta
palvelutuotannon johtamista ja pelastusasemaryhman paallikon tehtavien
hoitamista varten.

Palvelupaallikon tehtdavana on toimia lantisen pelastusasemaryhman
paallikkona, johtaa alueellaan pelastuslaitoksen palvelutuotantoa seka
yhteensovittaa alueen pelastustoimen ja ensihoidon palveluita yhdessa
ensihoitomestarin, aluepalomestarin ja aluepalotarkastajan kanssa.
Palvelupaallikkd vastaa johtamansa pelastusasemaryhman osalta
hyvinvointialueen strategiassa maaritettyjen tavoitteiden ja arvojen seka
palvelutasopaatosten ja lainsdaddannon toteutumisesta. Lantisen
pelastusasemaryhman alueella on kahdeksan pelastusasemaa ja niilla
tyoskentelee yhteensa noin 200 paa- ja sivutoimista tyontekijaa.
Tehtdvadn kuuluu hallinnollisia ja esihenkilotehtavia seka velvollisuus
kayttaa direktio-oikeutta eli oikeutta johtaa ja valvoa tyota.

Pelastuslaitos- ja turvallisuuspalvelut toimialueen johtamis- ja
organisaatiorakenteen muutostarpeita on tarkasteltu kriittisesti ja
kustannustehokkaasti. Nain ollen lantisen pelastusasemaryhman paallikdn
tehtaviin tullaan sisallyttamaan paallikon tehtavien lisdksi koko
pelastuslaitoksen varautumiseen ja vdaestosuojelutehtavaan liittyva
erityisvastuualue. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella seka Pelastuslaitos
ja turvallisuuspalvelut -toimialueella on vallitsevassa turvallisuustilanteessa
tarpeen huomioida entistd paremmin varautuminen erilaisiin yhteiskunnan
hairidtilanteisiin ja poikkeusoloihin seka vaestésuojelutehtavien
hoitamiseen. Varautumiseen on kiinnitetty huomioita myos kansallisesta
nakokulmasta ja yhdeksi pelastustoimen valtakunnalliseksi strategiseksi
tavoitteeksi on kirjattu, ettd pelastustoimen alueellinen valmius seka
varautuminen mahdollistavat vaestdn suojaamisen kaikissa olosuhteissa.
Sisdministerido on myds antanut toimenpidesuosituksen, etta
hyvinvointialueiden pelastustoimien tulee varmistaa, etta
vaestonsuojeluun varautumiseen kohdennetut resurssit ja osaaminen ovat
riittavat.
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Palvelupaallikén viran ja siihen sisallytettdvan erityisvastuualueen avulla
tavoitteena on saavuttaa hyvinvointialueen ja pelastustoimen strategiset
tavoitteet seka turvata keskeisen lakisaateisen tehtdvan hoitaminen.
Palvelupaallikén tehtaviin sisaltyy ndin ollen osallistuminen toimialueen
sekd koko hyvinvointialueen varautumiseen ja valmiussuunnitteluun.

Palvelupaillikon viran kelpoisuusehtona on pelastuslaitos- ja
turvallisuuspalvelujen toimialueella valtioneuvoston asetuksen 407/2011 6
§:n mukainen kelpoisuus ja ylempi korkeakoulututkinto tai
terveydenhuollon ammattihenkil6istd annetun lain (559/1994) 5 §:n
mukainen laillistus tai lupa toimia terveydenhuollon ammattitehtavissa ja
ylempi korkeakoulututkinto. Lisdksi viran hoitaminen edellyttaa laajaa
perehtyneisyytta ja osaamista pelastustoimeen ja ensihoitoon seka
varautumiseen ja vaestonsuojeluun.

Viran taytto on osa pelastuslaitos ja turvallisuuspalveluiden toimialueen
uuden organisaatiorakenteen toteutusta ja sen henkildstokustannukset
sisdltyvat toimialueen vuoden 2024 talousarvioraamiin. Virantayton
kdynnistamiseksi palvelupaallikon viralle haetaan nyt aluehallitukselta
tayttolupaa.
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Aluehallitus § 118 29.05.2024

Selvityspyynto (ISAVI/1262/2024) lastensuojelun ja vammaispalvelujen palvelujen
yhteensovittamisen periaatteista, yhteisty6sta ja tiedonkulusta - Itd-Suomen aluehallintovirasto
2171/05.00.00.01/2024

Aluehallitus 29.05.2024 § 118

Lisatiedot Vt. toimialuejohtaja Tuuli Ollila
tuuli.ollila@siunsote.fi
Puh. 013 330 5827

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus antaa Itd-Suomen aluehallintovirastolle liitteena olevan
selvityksen liitteineen lastensuojelun ja vammaispalvelujen yhteistyosta.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Itd-Suomen aluehallintovirasto on antanut 30.1.2024 kantelupaatoksen
ISAVI/1169/2022, jossa todettiin, ettd Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtyma ei ole onnistunut lastensuojelun ja
vammaispalvelujen yhteistydssa parhaalla mahdollisella tavalla.
Aluehallintovirastoon tulleiden kanteluiden, oikaisuvaatimusten ja muiden
yhteydenottojen perusteella aluehallintovirastossa on muodostunut
kasitys, etta hyvinvointialueen aloitettua toimintansa Siun soten
palvelualueet ovat yha eriytyneet ja asiakkaiden edun mukaisten
palveluiden yhteensovittamisessa ja palvelukokonaisuuksissa on ollut
puutteita.

Itd-Suomen aluehallintovirasto pyytaa Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
aluehallitusta hankkimaan sen selvittdmiseksi, ovatko Siun soten
palvelualueet hyvinvointialueen aloitettua toimintansa yha eriytyneet ja
onko asiakkaiden edun mukaisten palveluiden yhteensovittamisessa ja
palvelukokonaisuuksissa ollut puutteita, tarpeelliset selvitykset ja
antamaan asiassa oman lausuntonsa.

Lastensuojelun ja vammaispalveluiden asiakasty6ta johtava viranhaltijat
ovat kokoontuneet miettimaan rajapintayhteisty6ta 12.4.2024. Johtavat
viranhaltijat ovat tunnistaneet, etta selkeat periaatteet ja toimintatavat
yhteistyolle puuttuvat, vaikka sita asiakkaan asiassa tehdaan.
Tapaamisessa on paadytty laatimaan ohje rajapintayhteistyosta ja
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jarjestamaan lastensuojelun ja vammaispalvelujen tydntekijoille yhteinen
Teams-tapaaminen 20.9.2024 tietoisuuden lisddmiseksi kummankin
palvelutehtadvan tyosta ja sen sisallosta.

Liitteet

20

21

22

23

24

25

Selvityspyynto (ISAVI/1262/2024) lastensuojelun ja
vammaispalvelujen palvelujen yhteensovittamisen periaatteista,
yhteistyosta ja tiedonkulusta - Ita-Suomen aluehallintovirasto
Lausunto selvityspyyntoon ISAVI/1262/2024

Lausunto selvityspyynt66n ISAVI/1262/2024 - Lastensuojelun
johtavat sosiaalityontekijat

Lausunto selvityspyynt66n ISAVI/1262/2024 - Vammaispalvelujen
palvelujohtaja Hallikainen Tarja

Lausunto selvityspyynt66n ISAVI/1262/2024 - Vammaispalvelujen
johtavat sosiaalityontekijat

Muistio 12.4.2024 - Rajanpintayhteistyd vammaispalvelu ja
lastensuojelu
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Valtuustoaloitteiden johdosta tehdyt toimenpiteet
3769/00.02.04.00/2024

Aluehallitus 29.05.2024 § 119

Lisatiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4503

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus antaa aluevaltuustolle liitteena olevan luettelon
valtuustoaloitteiden johdosta tehdyista toimenpiteista.

Paatos Hyvaksyttiin.

Hallitus merkitsi tietoonsa liitteeseen taydennetyt toimenpiteet.

Selostus Hallintosaanndn 97 §:n mukaan aluehallituksen on vuosittain kesakuun
loppuun mennessa esitettdva aluevaltuustolle luettelo valtuutettujen
tekemista ja aluehallitukselle ldhetetyista aloitteista, joita aluevaltuusto ei
edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kdsitellyt. Samalla on
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty.
Aluevaltuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Edellisen, kesdakuun 2023 tiedoksiannon jalkeen aluevaltuustolle on
annettu vastaus 21 valtuustoaloitteeseen. Aloitteet on vastauksen tiedoksi
merkitsemisen yhteydessa merkitty loppuun kasitellyiksi, mutta niiden
kohteena oleviin asioihin voi liittya toimenpiteita, joita vastausten
antamisen jalkeen on tehty. Toimenpiteista raportoidaan valtuustolle em.
aikataulun mukaisesti. Raportointi on tehty kunkin valtuustoaloitteen
osalta kerran.

Edella tarkoitettujen valtuustoaloitteiden osalta annetaan liitteen

mukainen tilannetieto niiden johdosta tehdyistd toimenpiteista.

Liitteet
26 Aluevaltuuston valtuustoaloitteet
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Valtuustoaloite 12.12.2023 - Ty6harjoittelun palkallisuus - SDP aluevaltuustoryhma
10332/00.02.04.00/2023

Aluehallitus 29.05.2024 § 120

Lisatiedot Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus antaa valtuustoaloitteeseen aluevaltuustolle oheisen
henkilostéjohtajan laatiman vastauksen.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Valtuustoaloitteessa esitetadn, ettd Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella
selvitetdan edellytykset maksaa esimerkiksi minipalkan suuruista palkkaa
ammattitaitoa edistdavan harjoittelun ajalta. Valtuustoaloitteessa todetaan,
ettd rekrytoinnin onnistuminen on jo nyt ja erityisesti tulevina vuosina
tarkein menestystekija hyvinvointialueen perustehtdvan toteuttamisen
nakodkulmasta. Minimipalkan maksaminen ammattiin liittyvan
tyoharjoittelun ajalta, ennalta maarattyjen reunaehtojen tayttyessa (joita
ei ole valtuustoaloitteessa maaritelty), kirkastaa tyonantajakuvaa ja
edelleen vahvistaa tuloksekasta rekrytointia. Valtuustoaloitteessa lisaksi
todetaan, etta asia on ollut esilla myos EU-parlamentissa, jossa kasiteltiin
paatoslauselmaa palkattomien harjoittelujen kieltamisesta ja asiassa
valmisteltaneen aikanaan direktiivi.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella toteutuu noin 2.000 sosiaali- ja
terveysalan seka ladketieteen opiskelijoiden palkatonta harjoittelujaksoa
vuodessa. Harjoitteluviikoiksi muutettuna tdma on noin 10.500
toteutunutta viikkoa. Taman lisaksi hyvinvointialueella harjoittelujaksoja
toteutuu toisen asteen opiskelijoiden osalta oppisopimuksella seka
ammattikorkeakouluopiskelijoiden osalta opinnollistaen. Oppisopimuksella
ja opinnollistaen toteutuvat harjoittelujaksot tarkoittavat sita, etta
opiskelija on osa yksikon vahvuutta tyévuorossa ollessaan. Opiskelijalle
tulee olla aina madritelty nimetty ohjaaja tydvuoron ajaksi huolimatta siit3,
onko harjoittelujakso palkaton tai palkallinen.
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Jos maksaisimme minimipalkan kaikille, jotka ovat ammattitaitoa
edistdvassa harjoittelussa Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella, se
edellyttdisi seuraavia resursseja (palkkakustannukset laskettu ilman
sivukuluja):

* palkkakustannukset: noin 4.500.000 euroa /vuosi (laskettu ylla kuvatulla
opiskelijamaralla)

* opiskelijoiden tyosuhteeseen liittyvat hallinnolliset tehtavat: noin 1-2
henkilotyovuoden lisdys.

Kuten valtuustoaloitteessa todetaan, minimipalkan maksaminen
ammattitaitoa edistavasta harjoittelusta voisi vahvistaa tuloksekasta
rekrytointia ja kirkastaa tydnantajakuvaa. Toisaalta tama edellyttadisi melko
isoa taloudellista panostusta hyvinvointialueelta. On aika mahdotonta
ennustaa, missa maarin tallaiset panostukset tuottaisivat onnistuneita
rekrytointeja. Nykyinen taloudellinen tilanteemme ei mahdollista tallaista
toimintaa edes kokeiluluontoisena tassa tilanteessa.

Liitteet
27 Valtuustoaloite 12.12.2023 - Tyoharjoittelun palkallisuus - SDP
aluevaltuustoryhma
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Aluehallitus §121 29.05.2024

Hyvinvointialuejohtajan katsaus tuleviin asioihin

Aluehallitus 29.05.2024 § 121

Paatésehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus merkitsee tiedokseen hyvinvointialuejohtajan katsauksen
tulevista asioista.

Paatos Merkittiin tiedoksi.

Selostus Hyvinvointialuejohtajan katsauksessa kdydaan lapi tulossa olevia asioita.
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Aluehallitus §122 29.05.2024

Tiedoksi annettavat asiat

Aluehallitus 29.05.2024 § 122

Paatésehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus merkitsee edelld mainitut asiakirjat tiedokseen ja paattaa,
ettei kdyta otto-oikeutta viranhaltija- eika toimielinpaatoksiin.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Aluehallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavat asiat:

- Valviran ja AVI:n myontamat uudet toimiluvat yksityisille toimijoille:

3523/06.00.04.00/2024 - Itd-Suomen aluehallintoviraston paatdos
(ISAVIS/272/2024) yksityisen terveydenhuollon palveluntuottajan ja
palveluyksikon rekisteréinnistd 7.5.2024 alkaen - Koulutettu hieroja Marika
Sonne c¢/o Joensuun Hierojakoulu, Koulutettu hieroja Marika Sonne (Y-
tunnus 3415008-2)

3556/06.00.04.00/2024 - It4-Suomen aluehallintoviraston paatds
(ISAVIS/540/2024) yksityisen terveydenhuollon palveluntuottajan uuden
palveluyksikon rekisterdinnistd 7.5.2024 alkaen ja vanhan palveluyksikén
poistamisesta - Jalkahoitola Warpaat (Y-tunnus 2917508-2)

3596/05.00.01.00/2024 - It4-Suomen aluehallintoviraston paatds
(ISAVIS/482/2024, V/1746/2024) yksityisen sosiaalipalvelujen
palveluntuottajan ja palveluyksikdn rekisteréinnista 10.5.2024 alkaen -
Kotityopalvelu Kaisa Jormanainen (Y-tunnus 2691484-7)

3600/06.00.04.00/2024 - Valviran paatos (V/12604/2024) yksityisen
terveydenhuollon palvelutuottajan ja palveluyksikdn rekisterdinnista
10.5.2024 alkaen - Location Medic Finland, News Active (Y-tunnus
1750077-3)

3681/06.00.04.00/2024 - Valviran paatos (V/3340/2024) yksityisen
terveydenhuollon palvelutuottajan, palveluyksikdn ja viiden palvelupisteen
rekisterdinnistd 27.5.2024 ja 1.6.2024 alkaen - Pasanen Yhtiot Oy (Y-
tunnus 3150120-3)
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3703/05.00.01.00/2024 - Valviran paatos (V/4516/2024) palveluntuottajan
ja palveluyksikon rekisterdinnista 14.5.2024 alkaen - seniori seura Joensuu,
seniori seura oy (Y-tunnus 3341419-7)

3744/06.00.04.00/2024 - It4-Suomen aluehallintoviraston paatds
(ISAVIS/485/2024) yksityisen terveydenhuollon palveluntuottajan ja
palveluyksikon rekisterdinnistd 15.5.2024 alkaen - Hammashoito &
Suuhygienisti Sanna Juntunen, Hammashoito & Suuhygienisti palvelut
Sanna Juntunen (Y-tunnus 3161515-5)

3762/06.00.04.00/2024 - Itd-Suomen aluehallintoviraston paatds
(ISAVIS/238/2024) yksityisen terveydenhuollon palveluntuottajan ja
palveluyksikon rekisterdinnistd 16.5.2024 alkaen - Sport-fysio Liljamari c/o
Fysioterapia Mononen Oy, Sport-fysio Liljamari (Y-tunnus 3415902-8)

3792/06.00.04.00/2024 - Itd-Suomen aluehallintoviraston paatos
(ISAVIS/246/2024) yksityisen terveydenhuollon palveluntuottajan ja
palveluyksikon rekisteréinnista 17.5.2024 alkaen - Tmi Medi-Maarika c/o
Pihlajalinna ITE Joensuu, Medi-Maarika (Y-tunnus 1860909-2)

3796/06.00.04.00/2024 - Itd-Suomen aluehallintoviraston paatdos
(ISAVIS/249/2024) yksityisen terveydenhuollon palveluntuottajan ja
palveluyksikdn rekisterdinnists 17.5.2024 alkaen - FysioKoo c/o
Kuntokeskus Energy Oy Metropol, FysioKoo (Y-tunnus 3356637-7)

3839/05.00.01.00/2024 - It4-Suomen aluehallintoviraston paatds
(ISAVIS/577/2024, V/2288/2024) yksityisen sosiaalipalvelujen
palveluntuottajan ja palveluyksikdn rekisterdinnista 17.5.2024 alkaen -
Mantsin moniapu, Kureharjuntie 21 Sonkaja, Mantsin moniapu (Y-tunnus
1278784-0)

3845/05.00.01.00/2024 - Valviran paatos (V/5383/2024) palveluntuottajan
ja palveluyksikon rekisterdinnista 17.5.2024 alkaen - Compass Group
Pakkalan tuotantokeittio, Compass Group Finland Oy (Y-tunnus 0873697-9)

3866/06.00.04.00/2024 - Itd-Suomen aluehallintoviraston paatos
(ISAVIS/83/2024) yksityisen terveydenhuollon palveluntuottajan
rekisterdinnista ja palveluyksikon siirrosta 20.5.2024 alkaen - Theco Oy
Joensuun palvelupiste, Theco Oy (Y-tunnus 3245079-4)

3990/06.00.04.00/2024 - Itd-Suomen aluehallintoviraston paatdos
(ISAVIS/305/2024) yksityisen terveydenhuollon palveluntuottajan uuden
palveluyksikon rekisterdinnistd 23.5.2024 alkaen ja vanhan palveluyksikén
poistamisesta - Hierontastudio Kasien Taika (uusi: Kauppakatu 25 C,
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Joensuu, poistettu: Lipastie 4, Ylamylly), Hierontastudio Kasien Taika /
Tatiana Laittila (Y-tunnus 3148397-3)

- Muut tiedoksi annettavat asiat:
Aluehallituksen alaiset viranhaltijapaatokset ajalta 26.4.-23.5.2024

Kuntien ja hyvinvointialueen yhteisty6tapaaminen 7.5.2024 - Muistio

Aluehallituksen alaisten toimielinten poytakirjat:

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta 23.5.2024
Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun sote
(pohjoiskarjala.net)

Tulevaisuuslautakunta 15.5.2024
Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun sote
(pohjoiskarjala.net)

Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta 15.5.2024
Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun sote
(pohjoiskarjala.net)

Henkilostojaosto 22.5.2024
Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun sote
(pohjoiskarjala.net)

Ympadristoterveydenhuollon jaosto 14.5.2024
Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun sote
(pohjoiskarjala.net)

Muiden toimielinten tiedoksi annettavat poytakirjat:

Tarkastuslautakunta 7.5.2024
Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun sote
(pohjoiskarjala.net)

Tarkastuslautakunta 21.5.2024
Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun sote
(pohjoiskarjala.net)



https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024100452
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024100452
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024100461
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024100461
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024100456
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024100456
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024100436
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024100436
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024100418
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024100418
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024100434
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024100434
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024100444
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024100444
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Liitteet
28 Kuntien ja hyvinvointialueen yhteistydtapaaminen 7.5.2024 -
Muistio
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Aluehallitus §123 29.05.2024

Muut asiat

Aluehallitus 29.05.2024 § 123

Paatésehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi

Ei muita asioita.

Paatos Aluehallitus paatti pitaa ylimaaraisen kokouksen 5.6.2024 klo 8.
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Aluehallitus §124 29.05.2024

Kokouksen paattaminen

Aluehallitus 29.05.2024 § 124
Paatosehdotus Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 13.54.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 98, § 99, § 100, § 101, § 102, § 103,
§ 104, § 105, § 106, § 108, § 109, § 110, § 111, § 112, § 113, § 114, § 115,
§116,§117,§118,§ 119, § 120, §121,§122,§123,§ 124

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatoksesta ei hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 141 §:n mukaan saa tehda
oikaisuvaatimusta tai aluevalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai tdytantdéonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 107

OIKAISUVAATIMUS / ALUEHALLITUS

Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:
- se, johon p&datos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittomasti vaikuttaa (asianosainen)

- hyvinvointialueen jasen

Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikali tyontekijalla on oikeus saattaa asia
paasopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtadva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, seitseman paivan
kuluttua kirjeen ldhettamisestd. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin l[ahettamisesta, jollei
muuta nayteta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
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Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehd&dan, on Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
aluehallitus:

Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu

Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.
Sdhkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi

Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)
Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 —14.30

Oikaisuvaatimuksen voi tehda sdhkoisena asiointipalvelussa (vahva tunnistautuminen):
https://miunpalvelut.fi/siunsote/oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltd

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkodinen asiakirja tayttdd vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- paatos, johon haetaan oikaisua

- se, millaista oikaisua vaaditaan

- milla perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.


https://miunpalvelut.fi/siunsote/oikaisuvaatimus

