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Päätösehdotus Henkilöstöjohtaja Manninen Pirjo: 
 

Henkilöstöjaosto hyväksyy henkilöstökertomuksen 2023 luonnoksen ja 
lähettää sen edelleen aluehallituksen käsiteltäväksi. 
 
Viranhaltijat voivat tehdä henkilöstökertomukseen teknisiä korjauksia ja 
tarvittavia lisäyksiä.  

 
 
Päätös Keskustelun kuluessa puheenjohtaja teki muutetun päätösehdotuksen: 

 
Henkilöstöjaosto hyväksyy henkilöstökertomuksen 2023 luonnoksen ja 
lähettää sen edelleen aluehallituksen käsiteltäväksi.  
 
Viranhaltijat voivat tehdä henkilöstökertomukseen teknisiä korjauksia.  
 
Henkilöstöjaosto hyväksyi muutetun päätösesityksen. Lisäksi 
henkilöstöjaosto totesi yksimielisesti, että henkilöstökertomukseen 
lisätään tieto lomapalkkavelasta. 

 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialue – Siun soten henkilöstökertomus 2023 on 

valmistunut. Henkilöstökertomus 2023 antaa kattavan kuvauksen Siun 
soten henkilöstörakenteesta, henkilöstön palkka- ja palvelussuhde-
ehdoista sekä henkilöstön kehittämistyöstä. Henkilöstökertomus 2023 on 
valmisteltu osana tilinpäätösvalmistelua. 

 
 Henkilöstökertomuksen luonnos on käsitelty hyvinvointialueen 

yhteistyötoimikunnassa 4.4.2024. Henkilöstöjaoston käsittelyn jälkeen se 
lähetetään aluehallituksen hyväksyttäväksi. 

 
 
 
Aluehallitus 02.05.2024 § 76 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus hyväksyy henkilöstökertomuksen vuodelta 2023 ja antaa sen 

edelleen tiedoksi aluevaltuustolle.  



 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Henkilöstöjaosto § 56/17.4.2024. 
 
 Henkilöstökertomukseen on lisätty lautakunnan päätöksen mukaisesti 

otsikon 3.1. alle kappale koskien lomapalkkavelkaa, ja muokattu 
kertomuksen ulkoasu vastaamaan hyvinvointialueen dokumenttien 
ulkoasuohjeistuksia. 

 
 
 
Aluevaltuusto 12.06.2024 § 24 
 
 
Päätösehdotus Aluehallitus: 
 
 Aluehallitus antaa henkilöstökertomuksen vuodelta 2023 tiedoksi 

aluevaltuustolle.  
 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 

 
Asiassa käytettiin seitsemän puheenvuoroa. Hyvinvointialuejohtaja, vt. 
toimialuejohtaja Tuuli Ollila ja toimialuejohtaja Susanna Wilén vastasivat 
esitettyihin kysymyksiin. 

 
 


