
Tiedoksi annettavat asiat 
 
Henkilöstöjaosto 16.10.2024 § 83 
 
 
Päätösehdotus Henkilöstöjohtaja Manninen Pirjo: 
 
 Henkilöstöjaosto merkitsee asiat tiedoksi.  
 
 
Päätös Henkilöstöjaosto merkitsi asian tiedoksi. 
 
 
Selostus Henkilöstöjohtaja Pirjo Manninen antaa henkilöstöjaostolle tiedoksi 

14.8.2024 § 71 toimivallansiirtopäätöksen perusteella hyväksytyt 
sovintosopimukset. 

 
 


