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| OSA HALLINNON JA TOIMINNAN
JARJESTAMINEN

1. LUKU HYVINVOINTIALUEEN JOHTAMINEN

1§ Hallintosaannon soveltaminen

Hyvinvointialueen johtaminen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa,
paatoksenteko- ja hallintomenettelyssa ja aluevaltuuston toiminnassa noudatetaan taman hallintosdaannén
maarayksia. Hallintosaannon hyvaksyy aluevaltuusto. Hallintosaantoon tehtavat muutokset valmistelee
aluehallitus. Tarkastuslautakunta valmistelee hallintosaanndén maaraykset, jotka koskevat tarkastuslautakunnan
toimintaa.

28§ Tehtavat

Hyvinvointialueen tehtavit ja jarjestamisvastuu on maaritelty laissa hyvinvointialueesta (611/2021) seka laissa
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd (612/2021). Hyvinvointialue voi lisdksi alueellaan ottaa hoitaakseen
sen lakisaateisia tehtdvia tukevia tehtavia. Hyvinvointialueen itselleen ottaman tehtdvan hoitaminen ei saa
laajuudeltaan olla sellainen, etta se vaarantaa hyvinvointialueen lakisdaateisten tehtavien hoitamisen.

3§ Hyvinvointialueen hallinto- ja johtamisjarjestelma

Hyvinvointialueen johtaminen perustuu hyvinvointialuestrategiaan ja sen osana sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelustrategiaan, palvelutasopaatoksiin, taloussuunnitelmaan, talousarvioon ja investointisuunnitelmaan,
ohjausjarjestelmaan seka muihin valtuuston paatoksiin.

Aluevaltuusto vastaa Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen toiminnasta ja taloudesta, kdyttaa hyvinvointialueen
paadtosvaltaa ja siirtda toimivaltaansa hallintosaannon maarayksilla. Aluevaltuustolla on vastuu sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen jarjestamistehtavasta. Aluevaltuusto vastaa hallinnon jarjestamisesta siten,
ettd se tukee jarjestamisvastuun toteutumista.

Aluehallituksella on vastuu jarjestamisvastuuseen kuuluvista tehtavistd, mukaan lukien laatu, ohjaus ja valvonta.
Aluehallitus vastaa aluevaltuuston paatosten valmistelusta, taytdntéonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.
Hyvinvointialueen toimintaa johdetaan aluevaltuuston hyvaksyman hyvinvointialuestrategian ja sen osana olevan
palvelustrategian mukaisesti kokonaisuutena.
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Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja taloutta. Aluehallitus vastaa hyvinvointialueen

toiminnan yhteensovittamisesta, palvelujen saatavuudesta ja saavutettavuudesta, omistajaohjauksesta,

henkilostopolitiikasta seka sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja sopimushallinnan jarjestamisesta. Aluehallitus

vastaa myo0s sisdisen tarkastuksen jarjestamisesta.

Hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta

toimintaa. Hyvinvointialuejohtaja vastaa asioiden valmistelusta aluehallituksen kasiteltavaksi.

48

Aluevaltuuston puheenjohtajan tehtavat

Aluevaltuuston puheenjohtajan tehtavana on:

1.

58

edistaa valtuustotyon vastuullisuutta ja tuloksellisuutta yhteistydssa valtuustoryhmien
puheenjohtajien kanssa.

johtaa hyvinvointialuestrategian ja aluevaltuuston tehtavien toteuttamisen edellyttamaa
aluevaltuuston tyoskentelya

osallistua omalta osaltaan aluehallituksen puheenjohtajan johtamaan poliittiseen yhteistyohon
erityisesti asioissa, joita aluehallitus valmistelee aluevaltuustolle paatettavaksi

edistaa hyvinvointialueen vaikuttamistoimielinten toimintaa hyvinvointialuestrategian
mukaisesti

osallistua hyvinvointialueen yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen ja edunvalvontaan seka
alueellisten sidosryhmien kanssa yhdessa aluehallituksen puheenjohtajan ja
hyvinvointialuejohtajan kanssa.

Aluehallituksen puheenjohtajan tehtavat

Aluehallituksen puheenjohtajan tehtavana on:

johtaa poliittista yhteistyota, jota aluehallituksen tehtdvien toteuttaminen edellyttda kaymalla
asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa,

johtaa poliittista yhteistyota pitamalla yhteytta valtuustoryhmiin ja seuraamalla
hyvinvointialueen viranomaisten paatosten laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta,

johtaa hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksen valmistelua ja huolehtia aluehallituksen ja
aluevaltuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla,

kdyda yhdessa aluehallituksen puheenjohtajiston kanssa vuosittaiset tavoite- ja
arviointikeskustelut hyvinvointialuejohtajan kanssa,

johtaa asioiden kasittelya aluehallituksessa.

Aluehallituksen puheenjohtaja ratkaisee seuraavat asiat:

6.

hyvinvointialuejohtajan matkamaaraykset,
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7. hyvinvointialuejohtajan vuosiloman ja enintaan kahden kuukauden virkavapauden
mydntaminen,
8. hyvinvointialuejohtajan viranhoitoon liittyvien laskujen hyvaksyminen.

68§ Hyvinvointialueen viestinta

Aluehallitus vastaa hyvinvointialueen viestinnasta ja tiedottamisesta hyvinvointialueen toiminnasta. Aluehallitus
hyvéksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista sekd nimeaa viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Ulkoisen viestinnan ensisijainen kanava on yleinen tietoverkko. Viestinnassa kdytetdan selkeaa ja ymmarrettavaa
kielta seka otetaan huomioon eri kohderyhmien tarpeet.

78 Toimivallan siirtaminen

Aluehallitus ja aluehallituksen alaiset toimielimet voivat siirtda hallintosaantdéon perustuvaa toimivaltaansa
edelleen hyvinvointialueen viranhaltijalle tai alaiselleen viranomaiselle. Luottamushenkil6t ja viranhaltijat voivat
siirtaa hallintosaantoon perustuvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle tai hankintalain periaatteiden
mukaisesti ulkoiselle viranomaiselle. Toimivaltaa ei voi siirtda toiselle viranomaiselle, mikali se ei ole lain mukaan
mahdollista tai se on tassa hallintosdanndssa nimenomaisesti kielletty.

Toimivallan siirtoa koskevasta asiasta on tehtdava nimenomainen paatos. Paatoksista on yllapidettdava ajantasaista
luetteloa hyvinvointialueen kirjaamossa.

Se, jolle toimivaltaa on siirretty 1 momentin perusteella, ei voi siirtda toimivaltaa edelleen.

Viranhaltija voi yksittdistapauksessa siirtaa ratkaistavakseen kuuluvan asian ylemman toimielimen ratkaistavaksi,
mikali viranhaltija katsoo sen asian laadun vuoksi olevan tarpeellista.

Viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999) 4 §:ssd ja 14 §:n 1 momentissa tarkoitettu
hyvinvointialueen toimielin voi siirtda toimialaansa kuuluvan asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaa alaiselleen viranhaltijalle.
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2. LUKU TOIMIELINORGANISAATIO, TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA
RATKAISUVALTA

8§ Aluevaltuusto

Hyvinvointialueella on aluevaltuusto, joka vastaa hyvinvointialueen toiminnasta ja taloudesta seka kayttaa
hyvinvointialueen paitdsvaltaa. Aluevaltuustolla on kaikki lain hyvinvointialueista (611/2021) 22 §:n mukaan
aluevaltuustolle kuuluvat tehtavat.

Aluevaltuusto paattaa:

hyvinvointialuestrategiasta;

hyvinvointialueen hallintosdannosta;

hyvinvointialueen talousarviosta ja taloussuunnitelmasta;
omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta;

liikelaitokselle asetettavista toiminnan ja talouden tavoitteista;
varallisuuden hoidon seka rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteista;
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista;

© NG REWN

palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perusteista seka
hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle kuuluvista palveluista perittavistd asiakasmaksuista;
9. takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta;

10. jasenten valitsemisesta toimielimiin, jollei jaljempana toisin sdddets;

11. luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista;

12. hyvinvointialueen tilintarkastajien valitsemisesta;

13. tilivelvollisten nimedmisest3;

14. hyvinvointialueen tilinpaatdksen hyvaksymisesta ja vastuuvapaudesta;

15. muista aluevaltuuston paatettaviksi sdddetyistd ja maaratyista asioista.

Nadiden lisaksi aluevaltuusto paattaa:

16. toimialuejaosta

17. sosiaali- ja terveydenhuollon palvelustrategiasta ja -verkkosuunnitelmasta

18. ensihoidon palvelutasopaatoksesta

19. pelastustoimen palvelutasopaatoksestd ja pelastusasemaverkosta

20. varautumisen ja valmiussuunnittelun periaatteista

21. hyvinvointialueen vaikuttamistoimielinrakenteesta siltd osin, kuin siita ei ole laissa saadetty
22. YTA-yhteisty0sopimuksesta

23. lainan tai padomalainan antamisesta
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9§ Aluehallitus

Aluevaltuusto valitsee aluehallituksen, jossa on yksitoista (11) jasenta ja yhtd monta henkilokohtaista varajasenta.
Aluevaltuusto valitsee puheenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa. Aluehallituksen kokouksessa on ldsnéolo-

ja puheoikeus aluevaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla.

Aluehallituksesta ja sen tehtavista sdadetdan laissa hyvinvointialueista (611/2021) § 43.

Aluehallitus:

Ny ks wbnNe

8.
9.

vastaa hyvinvointialueen hallinnosta ja taloudenhoidosta;

vastaa aluevaltuuston paatosten valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden valvonnasta;
valvoo hyvinvointialueen etua ja, jollei hallintosdanndssa toisin maarata,

edustaa hyvinvointialuetta ja kdyttda sen puhevaltaa;

edustaa hyvinvointialuetta tydnantajana ja vastata hyvinvointialueen henkil6stopolitiikasta;
vastaa hyvinvointialueen toiminnan yhteensovittamisesta;

vastaa hyvinvointialuekonsernin omistajaohjauksesta seka hyvinvointialueen
jarjestamisvastuulle kuuluvien palvelujen muiden tuottajien ohjauksesta ja valvonnasta;
huolehtii hyvinvointialueen sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta;
huolehtii hyvinvointialueen sisdisen tarkastuksen jarjestamisesta.

Aluehallituksen tehtavista hyvinvointialuekonsernin omistajaohjauksessa sdaadetaan luvussa 5 ja

konsernivalvonnassa 50 §:ss&.

Naiden lisaksi alue

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.

20.

SOTE

hallituksen tehtavana on:

padattaa toimialueiden jakautumisesta palvelualueisiin

vastata sosiaali- ja terveydenhuollon palvelustrategian ja -verkkosuunnitelman toimeenpanosta
paattaa sosiaali- ja terveydenhuollon alueellisista jarjestdmissuunnitelmista

vastata ensihoidon palvelutasopaatoksen toimeenpanosta

vastata pelastustoimen palvelutasopaatdksen toimeenpanosta

huolehtia siita, ettd omistajapolitiikkaa, omistajaohjauksen periaatteita ja konserniohjeita
noudatetaan konsernissa, sekd huolehtia niiden kehittamisesta,

huolehtia omistajaohjausta koskevien asioiden valmistelusta aluevaltuustolle,

vastata koko hyvinvointialuetta ja alueen kuntia koskevista yhteistyérakenteista ja —
sopimuksista

asettaa hyvinvointialueen nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston, vammaisneuvoston ja muut
vaikuttamistoimielimet seka valvoo ja ohjeistaa naiden, ja alaistensa jaostojen toimintaa,
toimeenpanna aluevaltuuston hyvaksyman talousarvion ja antaa talousarvion taytantéénpano-
ohjeet,

toimia tartuntatautilaissa (1227/2016) tarkoitettuna tartuntatautien torjunnasta vastaavana
toimielimena. Toimielimen kasitellessa tartuntatautilaissa sille saddettyja tehtavia, toimielimen
kokouksessa on lasna- ja puheoikeus hyvinvointialueen tartuntataudeista vastaavalla ldakarilla.
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Mikali valttamattomista syista johtuen toimielimen kokouskutsussa ei voida noudattaa
hallintosdannon 72 §:ssd maarattya kokouskutsun lahettdmisen maaraaikaa, kokous voidaan
kutsua koolle lyhyempaa kokouskutsuaikaa noudattaen.

21. vastata hyvinvointialueen strategisesta viestinnasta ja julkisuuskuvan kehittamisesta

22. toimia hyvinvointialueen rekisteripitajana

23. vastata, etta hyvinvointialue tayttaa tietosuojalainsaadannon mukaiset velvoitteet ja valvoo
velvoitteiden toteutumista.

Niissa mainittujen asioiden lisaksi aluehallituksen tehtdavana on ratkaista seuraavat asiat:

24. pitkaaikaisen lainan ottaminen talousarvion tai aluevaltuuston erikseen tekeman paatoksen
mukaisesti valtiovarainministerion myontaman lainanottovaltuuden rajoissa

25. sijoittaminen aluevaltuuston hyviaksymien perusteiden mukaisesti

26. irtaimen omaisuuden myynnissa, luovutuksessa ja vuokrauksessa noudatettavat periaatteet,

27. osakkeiden ja osuuksien ostaminen ja myynti,

28. hyvinvointialueen kiintedn omaisuuden luovuttaminen, kiinteistéjen vuokralle ottaminen ja
vuokralle antaminen

29. investointimaararahojen siirrot aluevaltuuston hyvaksymien investointiryhmien valill3,

30. omaisuuden, henkiloston ja vastuiden vakuuttaminen,

31. maksujen, hintojen ja korvausten maaraaminen hyvinvointialueen palveluista siltd osin, kun se
ei ole muualla saadetty aluevaltuuston tai muun viranomaisen tehtavaksi,

32. muiden kuin varsinaisten sote-palvelujen myymisen periaatteet ja hinnoittelu, jollei sita ole
maaratty muun toimielimen tehtavaksi,

33. selvityksen antaminen aluevaltuuston paatoksesta tehtyyn valitukseen,

34. hyvinvointialueen edustajien nimedminen yhteisdjen, saatididen tai laitosten toimielimiin ja
kokouksiin,

35. palveluseteleissd noudatettavat yleiset periaatteet ja palvelusetelien arvot,

36. viestinnan ja tiedottamisen periaatteet,

37. hyvinvointialuejohtajan suorassa alaisuudessa olevien viranhaltijoiden valitseminen vakituiseen
palvelussuhteeseen,

38. hyvinvointialuejohtajan sijaisen nimedaminen ja muut hyvinvointialuejohtajaa koskevat asiat,

39. hyvinvointialuejohtajan suorassa alaisuudessa olevien viranhaltijoiden ja tyontekijoiden
sijaisten ja esittelyvastuussa olevien viranhaltijoiden sijaisten nimedminen,

40. epaselvissa tapauksissa paattaminen siitd, mille toimielimelle tai viranhaltijalle asia kuuluu
ratkaistavaksi,

41. arkistolain (831/1994) 7-9 §:ss& saddettyjen velvoitteiden jarjestaminen, asiakirjahallintoa ja
arkistointia johtavan viranhaltijan ja hdnen tehtdviensd maaraaminen,

42. tiedonhallintalain (906/2019) 4 §:n 2 momentissa sdadettyjen velvoitteiden jarjestaminen,
tiedonhallintaa johtavan viranhaltijan ja hanen tehtdviensa madraaminen,

43. hyvinvointialueen arkistonmuodostajan nimeaminen,

44, luottokorttien/maksukorttien myontaminen ja ohjeistaminen,

45. vahingonkorvauksista paattaminen,
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46. varallisuuden hoidon ja rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteissa mainittujen
korkoriskipolitiikan seka hyvinvointialuetodistusohjelman paivittdminen.

10 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on kahdeksan (8) jasentd, joista aluevaltuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan seka kuusi muuta jasenta. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien tulee olla valtuutettuja.

Tarkastuslautakunnan tehtavat, toimivalta ja raportointi on maaritelty 43 §:ssa.

11§ Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta

Aluevaltuusto valitsee toimikaudekseen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan, jossa on yksitoista
(11) jasenta ja yhta monta henkilokohtaista varajasenta. Aluevaltuusto nimedaa jasenista lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden tulee olla valtuutettuja.

Lisaksi kokouksissa on lasnaolo- ja puheoikeus aluehallituksen nimeamalla aluehallituksen jasenelld seka
vaikuttamistoimielinten nimeamilla edustajilla.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta toimii lain sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
(612/2021) § 7 mukaisena hyvinvoinnin ja terveyden edistamisestd vastaavana tahona. Lautakunta vastaa myos
kunta- ja jarjestdyhteistyon strategisesta jarjestamisesta.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan tehtavana on:

1. paattaa maararahojensa puitteissa jarjestdjen ja yhdistysten toiminta-avustuksista
hyvinvoinnin-, terveyden edistamisen ja osallisuuden lisddmisen kayttotarkoituksiin seka
edistda hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien jarjestojen toimintaedellytyksia ja
vaikuttamismahdollisuuksia,

2. paattaa hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen kuntayhteistydn rakenteesta,
tavoitteista, painopisteista, yhteistyosta ja seurannasta,

3. paattaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen painopisteistd, ja antaa niista lausunnon
hallitukselle talousarviovalmistelua varten hyvinvointivajeiden nakékulmasta,

4. vastaa alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman valmistelusta hallitukselle (aluevaltuustossa
hyvaksyttava) seka seuraa sen toteutumista,

5. vastaa alueellisen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman lastensuojelulain (417/2007) 12 §
valmistelusta hallitukselle seka seuraa sen toteutumista,

6. vastaa ikddantyneen vaeston tukemiseksi tehtavan suunnitelman valmistelusta hallitukselle
(aluevaltuustossa hyvaksyttava) seka seuraa sen toteutumista,
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7. vastaa neuvolatoiminnan, koulu- ja opiskeluterveydenhuollon seka lasten ja nuorten
ehkaisevan suunterveydenhuollon toimintaohjelman valmistelusta hallitukselle ja seuraa sen
toteutumista,

8. paattaa hyvinvointialueen osalta toimintasuunnitelmasta, joka koskee lasten, nuorten ja
perheiden palvelujen jarjestamista perhekeskusverkostoissa, seuraa sen toteutumista ja vastaa
em. toiminnan strategisesta ohjauksesta hyvinvointialueen osalta,

9. vastaa alueellisen hyvinvointikertomuksen ja —suunnitelman valmistelusta hallitukselle
(aluevaltuustossa hyvaksyttava) ja arvioi sen toteutumista,

10. seuraa ja arvioi hoito- ja palveluketjujen toteutumista peilaten hyvinvointialueen strategiaan,
alueelliseen hyvinvointikertomukseen ja THL:n arviointiraporttiin,

11. kasittelee ja tarvittaessa hyvaksyy hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen kansalliset ohjelmat
ja suositukset, ja antaa niista lausunnon hallitukselle talousarviovalmistelua varten,

12. vastaa hyvinvointialueen paatosten vaestoryhmittdisesta arvioinnista ihmisten hyvinvointiin ja
terveyteen koskevien vaikutusten osalta jarjestamislain (612/2021) mukaisesti,

13. toimii laissa ehkaisevasta pdihdetydsta sdadettyna ehkaisevan paihdetyon toimielimens,

14. vastaa hyvinvointialueelle jarjestamislailla osoitettujen vuosittaisten kuntien ja muiden
hyvinvointia ja terveytta edistdvien toimijoiden vilisten neuvottelujen jarjestamisesta.

12 § Tulevaisuuslautakunta

Aluevaltuusto valitsee toimikaudekseen tulevaisuuslautakunnan, jossa on yksitoista (11) jdsenta ja yhtd monta
henkilokohtaista varajasenta. Aluevaltuusto nimeaa jasenista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan, joiden tulee olla valtuutettuja.

Lisaksi kokouksissa on lasnaolo- ja puheoikeus aluehallituksen nimeamalla aluehallituksen jasenella seka
vaikuttamistoimielinten nimeamilla edustajilla.

Tulevaisuuslautakunta vastaa tutkimus- ja kehittdmistoiminnasta. Lautakunnan tehtdvana on strategian ja
palvelustrategian valmisteluun osallistuminen seka siihen liittyen talouden ja toiminnan ennakointi seka
palvelujen ja niiden kustannusten seuranta organisaatioriippumattomasti jarjestdjan nakokulmasta.

Tulevaisuuslautakunnan tehtdvana on:

1. paattaa toimialueet ylittavista strategisista kehittamishankkeista ja ohjaa niita
organisaatioriippumattomasti,

paattaa alueellisesta erityisryhmien asumisen suunnitelmasta,

vastaa yhteistytalueen yhteistyon ohjaamisesta,

vastaa palveluverkon arvioinnista ja esittdda muutoksia,

osallistuu hyvinvointialuestrategian ja palvelustrategian valmisteluun,

vastaa digitaalisten palvelujen ja etdapalvelujen kehityksen seurannasta ja arvioinnista,

No ks wN

seuraa taloudellista kehitysta pitkalla aikavalilla esim. rahoituksen kehitysta ja
investointitarpeita,
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8. valmistelee ja tekee osaltaan esityksia toimenpiteista ja painopisteista, jotka tulisi huomioida
talousarvioissa, toimintasuunnitelmissa ja palvelustrategiassa organisaatioriippumattomasti,
pitkan aikavalin taloudellinen kehitys huomioiden,

9. seuraa toimintaympariston muutoksia, joilla vaikutusta hyvinvointialueen strategisiin
tavoitteisiin; esim. yleista yhteiskunnallista kehitysta, vdaestokehitysta, tydvoiman saatavuutta
ja ennusteita,

10. seuraa tulevaisuuden kehitykseen vaikuttavia tekijoita ja teknologiakehityksen vaikutuksia,

11. seuraa ja arvioi palvelujen yhdenvertaisuutta, tuottamisen laatua, vaikuttavuutta ja
kustannuksia jarjestajan nakokulmasta organisaatioriippumattomasti,

12. seuraa ja arvioi palvelujen piiriin pdasyd, saatavuutta ja saavutettavuutta jarjestdjan
nakodkulmasta organisaatioriippumattomasti,

13. ennakoi vaikutuksia palvelutarpeisiin organisaatioriippumattomasti,

14. osallistuu tehtavakenttdansa osalta merkittavimpien strategisten paatosten vaikutusten
ennakkoarviointiin.

13 § Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta

Aluevaltuusto valitsee toimikaudekseen turvallisuuden ja varautumisen lautakunnan, jossa on yksitoista (11)

jasenta ja yhta monta henkilokohtaista varajasenta. Aluevaltuusto nimeda jasenistad lautakunnan puheenjohtajan

ja varapuheenjohtajan, joiden tulee olla valtuutettuja. Lisdksi kokouksissa on lasnaolo- ja puheoikeus

aluehallituksen nimeamalla aluehallituksen jasenella seka vaikuttamistoimielinten nimeamilla edustajilla.

Turvallisuuslautakunnan tehtdavana on toimia monijasenisena pelastusviranomaisena seka valmistella ja

toimeenpanna ne turvallisuutta, varautumista ja pelastustoimea koskevat asiat, jotka hallitus on maarannyt sen
valmisteltavaksi ja toimeenpantaviksi.

Naiden lisdksi turvallisuuslautakunnan tehtdvana on:

SOTE

vastaa alueellisen riskinarvion yhteensovittamisesta seka paattaa pelastustoimen
riskianalyysista,

valmistelee esityksen pelastustoimen palvelutasopaatoksesta hyvinvointialueen
aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle,

valmistelee yhteistydssa ensihoidosta vastaavan palvelualueen ja pelastuslaitoksen
toimialueen seka erityisvastuualueen kanssa esityksen ensihoitopalveluiden
palvelutasopaatoksesta hyvinvointialueen aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle,
vastaa pelastustoimen ja ensihoitopalveluiden palvelutason toteutumisesta seka arvioi ja
valvoo palvelujen toteutumista pelastuslaitoksen omavalvontaohjelman mukaisesti,
seuraa pelastustoimen palvelutasopdatdksen ja ensihoitopalvelun palvelutuotannon
kehittamissuunnitelmien toimeenpanoa,
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15 (54)

valmistelee esityksen pelastuslaitoksen palvelutuotantoa koskevasta toiminta- ja
taloussuunnitelmasta seka investointisuunnitelmasta hyvinvointialueen aluehallitukselle ja
edelleen aluevaltuustolle,

kasittelee pelastusviranomaisen tekemia paatoksia koskevat oikaisuvaatimukset,

paattaa tarvittaessa pelastusviranomaisen kaytdssa olevista pakkokeinoasioista, kuten
uhkasakon asettaminen ja tuomitseminen niilta osin, kun yksihenkiléinen viranomainen katsoo
asian paatoksentekoon tarvittavan laajempaa harkintaa (pelastusviranomaisen kaytdssa olevia
pakkokeinoja voi pelastuslain mukaan kdyttda myos yksihenkildinen viranomainen),

hyvaksyy pelastustoimen sadadosten edellyttdmat suunnitelmat (siséministerién asetus
pelastustoimen suunnitelmista),

vastaa alueellisen varautumisen (viranomaisten, kuntien, elinkeinoeldman ja jarjestojen) ja
konsernin yhteisen varautumisen yhteensovittamisesta,

vastaa konsernin toimialueiden ja tytaryhtididen ja muiden vaikutuspiirissa olevien yhteis6jen
varautumistoimien yhteensovittamisesta, ohjaa ja valvoo turvallisuuden ja varautumisen
toteutusta seka tekee esityksia aluehallitukselle,

paattaa kuntien varautumisen tukemisesta ja muusta kuntien kanssa tehtavasta
sopimusperusteisesta yhteistyosta,

valmistelee aluehallitukselle kokonaisturvallisuutta ja varautumista koskevan
toimintakertomukseen otettavan osion,

muut pelastustoimen ja varautumisen viranomaistehtavat.

14 § Yksiloasioiden jaosto

Aluehallitus valitsee toimikaudekseen yksildasioiden jaoston, jossa on viisi (5) jasenta ja yhta monta

henkilokohtaista varajasenta. Aluehallitus nimeaa jaoston jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Jaoston jaseniksi voidaan valita muitakin kuin aluehallituksen jasenia tai varajasenia.

Yksiloasioiden jaosto ratkaisee aluehallituksen puolesta seuraavat asiat:

yksiload koskevat sosiaali- ja terveydenhuollon paatokset siltd osin kuin ei ole toisin maaratty,
asiat, joissa asianosainen on sosiaali- ja terveydenhuoltoa koskevassa asiassaan vaatinut
muutosta viranhaltijan ja toimielimen tekemaan paatokseen,

vapautuksen myoéntaminen hyvinvointialueelle tulevan asiakasmaksun, korvauksen tai
saatavan suorittamisesta.

Taman lisaksi jaoston tehtdavana on hoitaa muut aluehallituksen maaraamat jaoston toimialaan kuuluvat tehtavat.
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15 § Henkilostéjaosto

Aluehallitus valitsee toimikaudekseen varsinaisista ja varajasenistdaan henkilostéjaoston, jossa on seitseman (7)
jasenta ja yhtda monta henkilokohtaista varajasenta. Hallitus nimeda jasenista jaoston puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Henkilostojaoston tehtdavana on valmistella ja toimeenpanna ne henkilostoa koskevat asiat, jotka hallitus on

madrannyt sen valmisteltavaksi ja toimeenpantaviksi.
Ndiden lisdksi henkildstdjaoston tehtavana on:

kehittaa ja koordinoida hyvinvointialueen henkil6st6- ja tydnantajapolitiikkaa,
vastata osaltaan henkiloston osaamisen kehittamisesta,
vastata hyvinvointialueen virka- ja tydehtosopimuslainsaadannon edellyttdmasta valvonnasta,

P wnN e

vastaa hyvinvointialueen yhteistoimintajarjestelman, tyosuojelutoiminnan seka
tyoterveyshuollon keskitetysta jarjestamisesta tydnantajan edustajana,

i

valmistelee henkiléstéohjelman,
6. paattaa koko hyvinvointialuetta koskevista koulutuksen strategisten maardrahojen kayton
periaatteista.

Henkilostojaosto ratkaisee hallituksen puolesta seuraavat asiat:

7. paikallisesti neuvoteltujen virka- ja tydehtosopimusten hyvaksyminen,

8. viranhaltijan siirtdminen toiseen virkaan niiden virkojen osalta, jotka hallitus toimivaltansa
perusteella tayttaa,

9. virkojen perustaminen ja lakkauttaminen, lukuun ottamatta hyvinvointialuejohtajan virkaa,

10. yksittaisten tyontekijoiden ja viranhaltijoiden palvelussuhderiitoja koskevien sopimusten
hyvaksyminen.

16 § Ymparistoterveydenhuollon jaosto

Aluehallitus valitsee toimikaudekseen ymparistoterveydenhuollon jaoston, jossa on seitseman (7) jasenta ja yhta
monta henkilokohtaista varajasenta. Hallitus nimeaa jaoston jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan,
joiden tulee olla valtuutettuja. Jaoston jaseniksi voidaan valita muitakin kuin hallituksen jasenia tai varajasenia.
Lisaksi kokouksissa on ldsndolo- ja puheoikeus aluehallituksen nimeamalla aluehallituksen jasenella.

Ymparistoterveydenhuollon jaoston tehtdavana on hoitaa aluehallituksen puolesta kunnalle kuuluvat seuraavat
ymparistoterveydenhuollon tehtavat:

1. terveydensuojelulain ja elintarvikelain mukaiset kunnan viranomaistehtavat (kunnan
terveydensuojeluviranomainen ja kunnan elintarvikevalvontaviranomainen),
2. tupakkalain mukaiset kunnan lupa- ja valvontaviranomaistehtavat,
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ldadkelain mukaiset kunnan lupa- ja valvontaviranomaistehtavat,
eldinlaakintahuoltolain ja eldinsuojelulain mukaiset kunnan tehtavat,
ymparistoterveydenhuoltoon liittyva kuntayhteistyo,

I

hoitaa muut hallituksen maaraamat jaoston toimialaan kuuluvat tehtavat.

Ympadristoterveydenhuollon jaosto ratkaisee hallituksen puolesta seuraavat asiat:

7. vahvistaa ymparistoterveydenhuollon maksutaksan, lukuun ottamatta aluevaltuuston
paattamia asiakasmaksuja,

8. pé&attda yhteistoiminta-alueen osallistumisesta eldinlaakintdhuoltolain (765/2009) 11 ja 13
§:ssa tarkoitetuista eldinladkaripalveluista kotieldimen omistajalle tai haltijalle aiheutuviin
kustannuksiin.

17 § Aluevaalilautakunta
Aluevaltuusto asettaa toimikaudekseen aluevaalilautakunnan.

Aluevaalilautakunnassa on viisi (5) jasenta, joista aluevaltuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
seka viisi (5) varajdsenta.

Aluevaalilautakunnasta ja aluevaalilautakunnan tydskentelysta sdddetaan vaalilain (714/1998) 12 aja 12 b §:ssa.

3. LUKU VAIKUTTAMISTOIMIELIMET

18 § Osallisuusvaliokunta

Aluevaltuusto valitsee toimikaudekseen osallisuusvaliokunnan, jossa on aluevaltuuston nimeamat seitseman (7)
jasenta ja yhta monta henkil6kohtaista varajasenta. Osallisuusvaliokunnan jasenten ja varajasenten tulee olla
valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Aluevaltuusto nimeaa jasenista valiokunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Osallisuusvaliokuntaan nimetaén lisdksi jarjestdjen edustajat (2) ja kuntien edustus (3)
varajasenineen.

Lisaksi kokouksissa on lasnaolo- ja puheoikeus aluehallituksen nimeamalla aluehallituksen jasenella seka
vaikuttamistoimielinten nimeamilla edustajilla.

Osallisuusvaliokunta edistaa hyvinvointialueen asukkaiden ja palvelujen kadyttajien osallisuutta ja vaikuttamista
hyvinvointialueen toimintaan.

Osallisuusvaliokunnan tehtavana on

SOTE Pohjois-Karjalan hyvinvointialue | www.siunsote.fi



19 §

18 (54)

vastata osallisuusohjelman valmistelusta seka seurata ja arvioida sen toteutumista,

seurata hyvinvointialueen strategian, palvelustrategian, hyvinvointikertomuksen seka muiden
merkittavien ohjelmien valmistelun ja tavoitteiden toteutumista kansalaisdemokratian
toimivuuden ja kansalaisten osallisuuden ndakokulmasta,

seurata asukkaiden, palveluiden kayttdjien ja sidosryhmien mahdollisuuksia osallistua ja
vaikuttaa hyvinvointialueen toimintaan hyvinvointialuelaissa (611/2021) 29 § ehdotetuin
keinoin,

seurata hyvinvointialueen asiakastyytyvaisyytta seka asiakaspalautteen pohjalta tehtyja
toimenpiteita,

tehda aloitteita asukkaiden ja sidosryhmien osallistumismuotojen kehittamisesta,

tiedottaa ja viestid omalta osaltaan osallisuudesta laajasti asukkaille ja sidosryhmille
yhteisty6ssa hyvinvointialueen viestinnan kanssa,

kuulla asiantuntijoita ja/tai hankkia muun tarpeelliseksi katsomansa selvityksen kasiteltdvana
olevaan asiaan.

Hyvinvointialueen nuorisovaltuusto

Jasenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jasenista siten, etta

kustakin vaikuttamistoimielimesta valitaan kaksi edustajaa. Lisdaksi nuorisovaltuustoon voidaan valita muita
henkil6ita varajasenineen.

Hyvinvointialueen

Hyvinvointialueen

nuorisovaltuuston tehtdvana on:

vaikuttaa hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja
seurantaan asioissa, joilla on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitysta lasten ja
nuorten ja heidan tarvitsemiensa palveluiden kannalta,

edistda nuorten osallistumis-, vaikuttamis- ja toimintamahdollisuuksia maakunnassa,
edistdd yhteistyota nuorten, kunnallisten nuorisovaltuustojen ja hyvinvointialueen valilla.

nuorisovaltuusto:

seuraa, arvioi, antaa lausuntoja ja tekee aloitteita,

5. tulee ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen kehittdmiseen hyvinvointialueella,
6. kuulee asiantuntijoita ja/tai hankkii muun tarpeelliseksi katsomansa selvityksen késiteltavana
olevaan asiaan.
20§ Hyvinvointialueen vanhusneuvosto

Jasenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jasenista siten, etta

kustakin vaikuttamistoimielimesta valitaan yksi edustaja ja varaedustaja. Liséksi vanhusneuvostoon voidaan valita

muita henkil6itd varajdsenineen, esim. eldkeldisjarjestdjen edustajia.
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Hyvinvointialueen vanhusneuvoston tehtdavana on:

1. vaikuttaa hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja
seurantaan asioissa, joilla on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitysta vanhusten
ja heidan tarvitsemiensa palveluiden kannalta,

2. edistaa vanhusten osallistumis-, vaikuttamis- ja toimintamahdollisuuksia maakunnassa,

3. edistaa yhteistyota vanhusten, kunnallisten vanhusneuvostojen ja hyvinvointialueen valilla.

Hyvinvointialueen vanhusneuvosto:

4. seuraa, arvioi, antaa lausuntoja ja tekee aloitteita,

5. tulee ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen kehittdmiseen hyvinvointialueella,
kuulee asiantuntijoita ja/tai hankkii muun tarpeelliseksi katsomansa selvityksen kasiteltavana
olevaan asiaan.

218§ Hyvinvointialueen vammaisneuvosto

Jasenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jasenista siten, etta
kustakin vaikuttamistoimielimesta valitaan yksi edustaja ja heille varaedustajat. Lisaksi vammaisneuvostoon
voidaan valita muita henkil6itd, esim. kokemusasiantuntijoita varajasenineen.

Hyvinvointialueen vammaisneuvoston tehtdvana on:

1. vaikuttaa hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja
seurantaan asioissa, joilla on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitystd vammaisten
henkildiden ja heidan tarvitsemiensa palveluiden kannalta,
edistda vammaisten osallistumis-, vaikuttamis- ja toimintamahdollisuuksia maakunnassa,

3. edistdd yhteistyota vammaisten, kunnallisten vammaisneuvostojen ja hyvinvointialueen valilla.

Hyvinvointialueen vammaisneuvosto:

seuraa, arvioi, antaa lausuntoja ja tekee aloitteita,

5. tulee ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen kehittamiseen hyvinvointialueella,
kuulee asiantuntijoita ja/tai hankkii muun tarpeelliseksi katsomansa selvityksen kasiteltdvana
olevaan asiaan.

22 § Hyvinvointialueen lapsi- ja perheasiainneuvosto

Jasenet valitaan hyvinvointialueen kunnista, jokaisesta yksi edustaja ja heille varaedustajat. Lisdksi valitaan viisi
edustajaa perhekeskusverkostosta ja heille varaedustajat. Esitykset pyydetaan kunnilta seka
perhekeskusverkoston maakunnalliselta ohjausryhmalta. Lapsi- ja perheasiainneuvostoon voidaan valita myos
muita henkil6itd, esim. kokemusasiantuntijoita ja heille varajasenet.
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Hyvinvointialueen lapsi- ja perheasiainneuvoston tehtavana on:

1. vaikuttaa hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja
seurantaan asioissa, joilla on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitysta lasten ja
perheiden ja heidan tarvitsemiensa palveluiden kannalta,

2. edistaa lapsiperheiden osallistumis-, vaikuttamis- ja toimintamahdollisuuksia maakunnassa,

3. edistaa toimijoiden valista yhteisty6ta lasten ja lapsiperheiden hyvinvointiin liittyvissa
kysymyksissa.

Hyvinvointialueen lapsi- ja perheasiainneuvosto:

4. seuraa, arvioi, antaa lausuntoja ja tekee aloitteita,

5. tulee ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen kehittamiseen hyvinvointialueella,

6. kuulee asiantuntijoita ja/tai hankkii muun tarpeelliseksi katsomansa selvityksen kéasiteltavana
olevaan asiaan.

4. LUKU HENKILOSTOORGANISAATIO

23§ Henkilostoorganisaatio

Hyvinvointialueen palvelutuotannon organisaatio jakautuu toimialueisiin ja palvelualueisiin, sekd edelleen
vastuualueisiin, toimintayksikkéryhmiin ja toimintayksikdihin (kustannuspaikkoihin).

Toimialueista paattaa aluevaltuusto. Toimialuetta johtaa toimialuejohtaja.
Toimialueiden jakautumisesta palvelualueisiin paattaa aluehallitus hyvinvointialuejohtajan esityksesta.

Palvelualueiden jakautumisesta toiminnallisiin vastuualueisiin, toimintayksikkéryhmiin ja toimintayksikoéihin
paattaa hyvinvointialuejohtaja toimialuejohtajan esityksesta.

24 § Hyvinvointialuejohtaja
Hyvinvointialuejohtajan tehtavana on:

1. johtaa aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa
johtaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelustrategian ja palveluverkon toimeenpanoa

3. paattaa palvelualueiden jakautumisesta vastuualueisiin, toimintayksikkéryhmiin ja
toimintayksikoéihin
johtaa hyvinvointialueen toiminnan ja palvelujen yhteensovittamista

5. toimia konsernijohtajana,
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vastata strategia- ja taloussuunnittelusta,

vastata toiminnan tehokkuudesta ja tuloksellisuudesta,

vastata ministerididen kanssa pidettavien ohjausneuvotteluihin valmistautumisesta,
johtaa hyvinvointialueen ja kuntien valista yhteistyota

. vastata kehittamisesta ja yhteistyosta eri verkostojen kanssa,

. johtaa hyvinvointialueen viestintaa ja tiedottamista

. vastata, etta henkiloston toimivalta ja vastuut on asianmukaisesti jarjestetty,

. vastata, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta on asianmukaisesti jarjestetty,
. vastata, etta sisdinen tarkastus on asianmukaisesti jarjestetty

. antaa koko hyvinvointialuetta koskevat lausunnot,

. toimia toimialuejohtajien ja niihin rinnastettavien johtajien esihenkilona,

. tehda muut aluehallituksen maaraamat tehtavat.

Hyvinvointialuejohtaja ratkaisee seuraavat asiat:

18

19.
20.

21.
22.
23.

24.
25.

26.
27.
28.

29.

25§

hyvinvointialueen edustajien nimedaminen lakisdateisiin asiantuntijaryhmiin ja vastaaviin
useampia kuin yhta toimialuetta koskeviin ryhmiin,

hyvinvointialueen yleinen toimialuerajat ylittavien laskujen hyvaksymisoikeus,
investointeihin liittyvan toimivallan maaraaminen talousarvion investointiosan madrarahojen
rajoissa,

hankintavaltuuksien maaraaminen talousarvion kayttotalousosan rajoissa,

irtaimen omaisuuden myyminen tai luovuttaminen,

virkojen ja viranhaltijoiden siirtdminen toimialueelta toiselle ja toimialueiden yhteisen
henkiloston kaytto,

virkanimikkeiden muutokset,

toimialuejohtajien suorassa alaisuudessa olevien viranhaltijoiden ja tyontekijoiden valinta
toimialuejohtajan esittelysta ja ndiden sijaisten nimedaminen,

nimeaa tuekseen johtoryhman ja toimii sen puheenjohtajana,

aluehallituksen jarjestamisvastuulla olevien tehtdvien vastuuhenkiléiden nimeaminen,
toimialuejohtajille 25-26 §:ssa kuuluva tehtava tai ratkaisuvalta silloin, kun asia koskee
useampaa kuin yhta toimialuetta,

saatavien poistaminen kirjanpidosta.

Toimialuejohtaja

Toimialuejohtajan tehtavana on:

johtaa toimialueen toimintaa

vastata toimialueelle kuuluvien lakisaateisten palvelujen jarjestamisesta silta osin, kuin siita ei
ole hallintosdanndssa toisin maaratty,

vastata toiminnan suunnittelusta, taloudesta ja kehittdmisesta
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edistdd palvelujen asiakaslahtoistd ja kustannusvaikuttavaa yhteensovittamista

vastata oman toimialueensa henkildston kehittamisesta, tydnjaosta ja yhteistyosta,

antaa toimialuettaan koskevia lausuntoja,

vastata edustamansa toimialueen osalta viestinnastd, sidosryhmayhteistyosta ja toiminnasta
muiden yhteistyotahojen kanssa ja edustajien nimedmisesta toimialuettaan koskeviin ryhmiin,
edustaa hyvinvointialuetta omalla toimialueellaan aluevaltuuston maaraamissa rajoissa
tuomioistuimessa ja muussa viranomaisessa,

toimii toimialuettaan koskevien henkilorekisterien rekisterinpitajan vastuuhenkilona, ellei
jaljempana 26 §:ssa muuta maarata,

tehda muut hallituksen ja hyvinvointialuejohtajan maaraamat tehtavat.

Toimialuejohtaja ratkaisee seuraavat asiat toimialuettaan koskien:

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.

Hallintosdaannossa

muiden kuin suorassa alaisuudessaan olevien palvelualueen viranhaltijoiden ja tyontekijoiden
valinta ja ndiden viranhaltijoiden sijaisten nimeaminen,

virkojen siirtdminen omalla toimialueellaan,

virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi,

kayttotalousosan laskujen hyvaksyminen,

toimitilajarjestelyja koskevat asiat

irtaimen omaisuuden poistaminen, myds uusittaessa ko. hyodyketts,

tavaroiden ja palveluiden hankinta talousarvion kayttétalousosan maaraamissa rajoissa
talousarvion taytantédnpano-ohjeen mukaisesti,

kdyttotalousosan suunnittelu-, hankinta- tai muun sopimuksen tekeminen talousarvion
maaraamissa rajoissa talousarvion taytantdonpano-ohjeen mukaisesti,

palvelujen myynti,

toimialueen erillislainsdadannon perusteella ratkaistavat asiat.

toimialuejohtajasta annettuja maarayksia sovelletaan myos pelastuslaitos ja

turvallisuuspalvelujen, ymparistéterveydenhuollon, konsernipalvelujen ja hallintopalvelujen toimialueiden

johtajan tehtdvia hoitaviin viranhaltijoihin.

26 § Professiojohtaminen

Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialuejohtaja toimii terveydenhuoltolain 57 § mukaisena vastaavana

ladkarinad. Vastaavalla laakarilla on ladketieteellinen vastuu kaikkien toimialueiden osalta. Vastaava laakari
osallistuu yhteistydssa palvelutuotannon toimialuejohtajien kanssa ladketieteellisen toiminnan kehittamiseen ja
palvelujen yhteensovittamiseen. Lisaksi terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialuejohtaja vastaa

terveydenhuollon potilasrekisterista ja terveydenhuollon potilastietojen lainmukaisesta kaytosta,

menettelytavoista
periaatteista.
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Perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialuejohtaja toimii sosiaalihuoltolain 46 a § mukaisena sosiaalihuollon johtavana
viranhaltijana seka osallistuu yhteistydssa palvelutuotannon toimialuejohtajien kanssa sosiaalityon kehittamiseen
ja palvelujen yhteensovittamiseen. Lisaksi perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialuejohtaja vastaa sosiaalihuollon
asiakasrekisterista seka sosiaalihuollon asiakastietojen lainmukaisesta kdytdsta, menettelytavoista ja
kayttooikeuksien myontamisen periaatteista sekd asiakastietojen luovuttamisen periaatteista.

Pohjois-Karjalan pelastuslaitoksen pelastusjohtaja / toimialuejohtaja toimii pelastuslain 26 § mukaisena
pelastuslaitoksen ylimpéana viranhaltijana ja hyvinvointialueen pelastusviranomaisena seka vastaa muiden
hyvinvointialueen pelastuslaitoksen viranhaltijoiden pelastusviranomaiseksi maaraamisesta. Osallistuu
yhteistyOssa toimialuejohtajien kanssa pelastus- ja turvallisuuspalvelujen kehittamiseen ja palvelujen
yhteensovittamiseen. Lisdksi pelastusjohtaja vastaa pelastustoimen rekistereistd, tietojen lainmukaisesta
kaytosta, menettelytavoista ja kdyttéoikeuksien myontamisen periaatteista seka tietojen luovuttamisen
periaatteista.

Hatakeskuslain (692/2010) 16 a § 1 momentin mukaisesti hatakeskuslain tarkoitettujen henkil6tietojen
rekisterinpitajind toimivat sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen jarjestamisesta vastaava toimivaltainen
viranomainen sosiaali- ja terveydenhuollon tietojen osalta ja pelastustoimen jarjestamisesta vastaava
toimivaltainen viranomainen pelastustoimen tietojen osalta. Rekisterinpitdjan vastuuhenkilona toimivat
seuraavat professiojohtajat:

e Hitdkeskuksen terveydenhuollon tiedot / potilasrekisteri: terveys- ja sairaanhoitopalvelujen
toimialuejohtaja

e Hatakeskuksen sosiaalihuollon tiedot / asiakasrekisteri: perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialuejohtaja

e Hatdkeskuksen pelastustoimen tiedot: pelastusjohtaja

Hoitotyon johtaja toimii hoitotydn johtavana asiantuntijana ja viranhaltijana seka osallistuu yhteistydssa
palvelutuotannon toimialuejohtajien kanssa ndytté6n perustuvan hoitotyon toiminnan kehittdmiseen, hoitotyon
opetuksen ja -tutkimuksen edistamiseen seka palvelujen yhteensovittamiseen.

Tutkimuslupien myoéntamisessa toimivalta on seuraava:

e Terveydenhuollosta vastaava ladkari: |adketiede ja potilaisiin/asiakkaisiin kohdistuva muu
terveystieteellinen tutkimus:

e Sosiaalitydn johtava viranhaltija: sosiaalitieteiden tutkimus

e Hoitoty6n johtaja: hoitotieteellinen ja muu ei potilaisiin/asiakkaisiin kohdistuva terveystieteellinen
tutkimus

e Ao. toimialuejohtaja: muiden tieteenalojen tutkimus.

Professiojohtajilla tdssa ominaisuudessa on se toimivalta, mika sosiaali- ja terveydenhuoltoa seka pelastustointa
koskevasta lainsdadanndsta seuraa ja jota talla hallintosdaannolla ei ole maaratty muulle viranomaiselle.
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5. LUKU OMISTAJAOHJAUS

27 § Hyvinvointialueen omistajaohjaus
Hyvinvointialueen omistajaohjauksesta saadetaan konserniohjeessa.

Aluehallitus antaa tarvittaessa konserniohjeen soveltamisohjeita ja toimii omistajaohjauksesta vastaavana
toimielimena.

28 § Konserniohjaus

Hyvinvointialuekonsernin muodostavat hyvinvointialue, sen tytaryhteisét ja maardysvallassa olevat muut yhteisot
ja saatiot.

Konsernijohtoon kuuluvat aluehallitus, hyvinvointialuejohtaja ja hdanen maaraamansa viranhaltijat.

Konsernihallinnosta saadetaan tarkemmin konserninohjeessa.

6. LUKU SOPIMUSOHJAUS JA HANKINNAT

29 § Sopimusohjauksen tehtavat ja vastuunjako

Aluehallitus vastaa sopimushallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta ja antaa tarkemmat ohjeet
sopimushallinnan jarjestamisesta ja hankintojen toteuttamisesta.

Aluehallitus paattaa vaikutuksiltaan laaja-alaisten, toiminnallisesti ja taloudellisesti merkittavien palvelujen
kokonaisulkoistuksista.

308§ Sopimusmaaraykset

Hyvinvointialuejohtaja hyvaksyy linjaukset jarjestamisvastuun toteuttamiseksi hyvinvointialueen omassa
tuotannossa ja niitd vastaavat sopimusmaaraykset yksityisiltad palveluntuottajilta hankituissa palvelusopimuksissa
huomioiden yhdenmukaiset palveluketjut, niiden yhteensovittamisen ja yhdenvertaisuuden seka laadun.

Hyvinvointialuejohtaja hyvaksyy sopimusohjauksen vastuut ja roolituksen sisdisessa ja ulkoisessa
sopimushallinnassa. Hyvinvointialuejohtaja hyvaksyy sopimusprosessit.
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31§ Hankintavaltuudet

Hyvinvointialueella sovellettavat hankintavaltuudet maarataan vuosittain talousarvion taytantdonpano-ohjeessa.

7. LUKU TALOUDENHOITO

32§ Talousarvio ja taloussuunnitelma
Aluehallitus hyvaksyy talousarvion ja -suunnitelman suunnittelukehykset ja laadintaohjeet.

Aluevaltuusto hyvaksyy talousarviossa hyvinvointialueelle ja hyvinvointialuekonsernille toiminnan ja talouden
tavoitteet seka niiden edellyttdmat maararahat.

33§ Toiminnan ja talouden seuranta

Aluevaltuustolle tehtdvat toiminnan ja talouden seurantakdytannot ja raportointi maaratdaan vuosittain
talousarviossa ja -suunnitelmassa.

Aluehallitus paattaa toiminnan ja talouden seurannasta seka raportointikdytannoista.

34 § Talousarvion sitovuus

Aluevaltuustoon ndahden sitovat strategiset tavoitteet ja mittarit maarataan talousarviossa ja -suunnitelmassa.

35§ Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esiteltava aluevaltuustolle talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden
jalkeen talousarvion muutoksia ei voida enaa kasitella.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdava myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja tuloarvioihin.
Jos tavoitteet eivat ole saavutettavissa talouden perusteissa tapahtuneista muutoksista johtuen, on
aluevaltuuston hyvaksyttava myods tavoitteita koskevat muutokset. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai
tuloarvion muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutukset maararahoihin ja tehtava tarvittavat
muutokset niihin.

Aluevaltuusto pdattda maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, mikali organisaatiota muutetaan
talousarviovuoden aikana.
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36 & Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Hyvinvointialueen kiintean omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa aluehallitus aluevaltuuston
hyvaksymien perusteiden mukaisesti.

37 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Poistosuunnitelman hyvaksyy aluevaltuusto.

Pysyvien vastaavien perusparannusmeno lisatdan poistamattomaan hankintamenoon, jollei erilliseen
poistosuunnitelmaan ole erityista syyta.

38§ Rahatoimen hoitaminen

Aluevaltuusto paattaa hyvinvointialueen varallisuuden hoidon seka rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteista.
Hyvinvointialueen rahavaroja tulee hoitaa siten, ettd maksuvalmius on varmistettu, maksuliikenne on ajan tasalla,
lyhytaikaiset lainat on suunniteltu ja rahavarat sijoitettu hyvinvointialueen hyvaksymien sijoitustoiminnan
periaatteiden mukaisesti.

Muuta kuin investointien rahoitustarvetta ei saa kattaa pitkdaikaisella lainalla. Hyvinvointialue voi ottaa
pitkaaikaisen lainan valtioneuvoston paattaman lainanottovaltuuden rajoissa. Muilta osin aluevaltuusto paattaa
lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Aluehallitus paattaa pitkaaikaisen (yli vuoden pituisen) lainan
ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen aluevaltuuston hyvaksymia periaatteita. Aluehallitus voi siirtaa
lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa viranhaltijoille. Talousjohtaja paattaa lyhytaikaisen (alle
vuoden pituisen) lainan ottamisesta.

Rahavarojen kaytannon hoitamisesta ja siihen oikeutettujen henkildiden nimedamisesta vastaa talousjohtaja.

39§ Rahastot ja saatiot

Aluevaltuusto paattaa rahastojen perustamisesta ja purkamisesta. Perustamisen yhteydessa aluevaltuusto
vahvistaa rahastolle saannon, jossa maarataan rahaston kartuttamisesta ja kaytosta.

Aluevaltuusto paattaa saation perustamisesta. Perustamisen yhteydessa aluevaltuusto hyvaksyy saaticlle
saannot. Aluehallitus nimeda saation hallituksen jasenet, puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan ja toimihenkil6t.
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40 § Investointisuunnitelma

Hyvinvointialueen investointeja rajoittaa valtioneuvoston vahvistama lainanottovaltuus. Hyvinvointialueen on
laadittava investointisuunnitelma ministerion hyvaksyttavaksi. Tarkoituksena on varmistaa, ettéd hyvinvointialue
suunnittelee investoinnit taloudellisesti kestavasti siten, etta niihin kdytettavissa oleva rahoitus riittaa ja etta
laajoja investointeja koskevat hankkeet suunnitellaan valtakunnallisten strategisten tavoitteiden mukaisesti ja
kustannusvaikuttavasti huomioiden muiden hyvinvointialueiden vastaavat suunnitelmat seka vaeston
palvelutarpeet. Hyvinvointialueen rahoituksen riittdvyys varmistetaan vuosittain vahvistettavalla investointeja
varten otettavan pitkdaikaisen lainan ottamista koskevalla rajoitteella.

Investointisuunnitelman ja valtioneuvoston vahvistaman lainanottovaltuuden yhteensovittamisen valmistelusta
vastaa talousjohtaja. Jokaisesta investoinnista tehddan laskennallinen tarveselvitys, lopullisen paatoksen
tarveselvityksen tarpeellisuudesta tekee talousjohtaja tapauskohtaisesti. Lisaksi talousjohtaja ratkaisee
investointimaararahojen siirrot investointiryhmien sisalla sosiaali- ja terveydenhuollon osalta, ja pelastusjohtaja
pelastustoimen osalta.

41§ Strategiset kehittamishankkeet

Strategisten kehittamishankkeiden kokonaisvastuu on strategiajohtajalla. Tulevaisuuslautakunnan yhtena
tehtdvana on paattaa toimialueet ylittavista strategisista kehittamishankkeista ja ohjata niita
organisaatioriippumattomasti. Ennen tulevaisuuslautakunnan kasittelya kaikista, strategisista toimialueet
ylittavista kehittamishankkeista tehdaan laskennallinen tarveselvitys.

8. LUKU ULKOINEN VALVONTA

42 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on ldasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan
maadraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on Iasnaolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan
niin paattdessa.

Aluehallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunta maaraa lautakunnan esittelijan. Tarkastuslautakunta voi erityisesta syysta paattaa, etta asia
kasitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd. Kokousmenettelyssd noudatetaan
muutoin 14 luvun maarayksia.
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43 § Tarkastuslautakunnan tehtavat, toimivalta ja raportointi

Tarkastuslautakunta huolehtii hyvinvointialuelaissa sadadettyjen tehtavien mukaisesti hallinnon ja talouden
tarkastuksen jarjestamisesta, hyvinvointialueen ja hyvinvointialuekonsernin toimintaan ja talouteen
kohdistuvasta tavoite-, tuloksellisuus- ja tarkoituksenmukaisuusarvioinnista seka sidonnaisuusilmoitusten
ilmoitusvelvollisuuden noudattamisen valvonnasta. Tarkastuslautakunta tekee myds aluevaltuustolle esityksen
siitd, voidaanko tilinpaatos hyvaksya ja vastuuvapaus myontaa tilivelvollisille.

Sen lisaksi, mitd hyvinvointialuelain (611/2021) 125 §:ssd maarataan, tarkastuslautakunta:

1. hyvaksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman,
seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista ja tilintarkastajan tehtavien
suorittamista seka tekee tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

3. huolehtii, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa
laajuudessa,

4. tekee aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen, seka
Valtiontalouden tarkastusviraston tehtavien yhteensovittamisesta tarkoituksenmukaisella
tavalla,

5. valvoo sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista, saattaa
sidonnaisuusilmoitukset tiedoksi aluevaltuustolle vahintaan kerran vuodessa ja huolehtii
sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta hyvinvointialueen verkkosivuilla,

6. on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja seka,

7. vastaa tiedottamisesta.

Tarkastuslautakunta tiedottaa ja raportoi tehtaviinsa liittyvista asioista ensisijaisesti aluevaltuustolle. Muu
tiedottaminen tapahtuu tarkastuslautakunnan paattamalla tavalla. Tiedotuksessa noudatetaan soveltuvin osin
aluehallituksen hyvaksymia yleisia ohjeita tiedottamisen periaatteista.

44 § Arviointikertomus ja tarkastuslautakunnan muu raportointi

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain aluevaltuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa aluevaltuustolle tarpeelliseksi katsomiaan
selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana aluevaltuustolle my6és muista merkittavista
havainnoista.

45 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.
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46 § Tietojensaantioikeus

Tarkastuslautakunnalla on asioiden salassapitoa koskevien sdanndsten estamatta oikeus saada kaikki tehtavan
hoitamisessa tarvitsemansa tiedot.

47 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saddetaan hyvinvointialuelain (611/2021) 127 §:ssa.

48 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja kasiteltavien asioiden valmisteluun ja
taytantoonpanoon liittyvien tehtadvien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan kanssa.

49 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta sdadetdan hyvinvointialuelain (611/2021) 130 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta aluehallitukselle annettavassa
tilintarkastuspoytéakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan
madraamalla tavalla.

9. LUKU SISAINEN VALVONTA

50§ Aluehallituksen sisaisen valvonnan tehtavat

Aluehallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan sekd omavalvontaohjelmien ja
varautumisen ettd hyvan hallinnon ja lainmukaisuuden valvonnan jarjestamisesta ja niiden toimeenpanon ja
tuloksellisuuden valvonnasta, seka:

1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,
2. hyvaksyy omavalvontaohjelmat,
3. paattaa raportoinnin aikataulun ja tavan,
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4. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisistd johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista
ja epavarmuustekijoista,

5. antaa vuosittaisessa raportissaan johtopaatokset ja selvityksen omavalvontaohjelmien seka
varautumisen toimeenpanosta ja tuloksista,

6. hyvaksyy sisdisen tarkastuksen vuosisuunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-,
valvonta-, johtamis-, ja hallintoprosessien toimivuutta.

51§ Hyvinvointialuejohtajan sisdisen valvonnan tehtavat
Hyvinvointialuejohtaja:

1. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten, ettd hyvinvointialueen
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan seka,

2. vastaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd hyvinvointialueen
toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset,
toteutumisen todennakoisyys ja mahdollisuudet hallita riskeja arvioidaan.

52§ Viranhaltijoiden ja esihenkil6iden sisdaisen valvonnan tehtavat
Toimialuejohtaja vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta toimialueellaan ja raportoi hyvinvointialuejohtajalle.

Toimialuejohtajat vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan, mukaan lukien omavalvonta, varautuminen,
hyva hallinto ja lainmukaisuus seka sopimushallinnan toteutumisen toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta
toimialueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoitd seka raportoivat aluehallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti. Toimialuejohtajat ohjaavat ja seuraavat alaistaan toimintaa asetettujen tavoitteiden mukaisesti.

53§ Sisdinen tarkastus ja sen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestamisesta ja tuloksellisuudesta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittdaa toimenpide-
ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi aluehallitukselle ja hyvinvointialuejohtajalle.

Sisdinen tarkastus voi tehda aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tarkastuksen
seka Valtiontalouden tarkastusviraston tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella
tavalla.

Sisdisella tarkastuksella on asioiden salassapitoa koskevien saanndsten estamatta oikeus saada kaikki tehtavan
hoitamisessa tarvitsemansa tiedot.
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10. LUKU VARAUTUMINEN, VALMIUSSUUNNITTELU JA
KOKONAISTURVALLISUUS

54 § Varautuminen ja valmiussuunnittelu
Aluevaltuusto paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun periaatteista.

Aluehallitus paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen toteutuksesta aluevaltuuston paattamien
periaatteiden mukaisesti.

Aluehallitus nimeaa kokonaisturvallisuudesta vastaavan viranhaltijan.
Toimialuejohtajat vastaavat palvelutuotannon osalta varautumisesta ja valmiussuunnittelusta.

Hyvinvointialueen kokonaisturvallisuudesta vastaava viranhaltija koordinoi varautumisen ja valmiussuunnittelun
tehtavien ja toimeenpanon yhteensovittamista seka raportoi hyvinvointialuejohtajalle seka turvallisuuden ja
varautumisen lautakunnalle.

55§ Kokonaisturvallisuus
Aluehallitus vastaa kokonaisturvallisuuden jarjestamisesta.

Hyvinvointialueen kokonaisturvallisuudesta vastaava viranhaltija vastaa kokonaisturvallisuuden hallinnan
tehtdvista ja toimeenpanosta.

11. LUKU TOIMIVALTA VAKAVISSA HAIRIOTILANTEISSA JA

POIKKEUSOLOISSA
56 § Viranhaltijoiden tehtavat ja toimivallanjako vakavassa hairiotilanteessa ja
poikkeusoloissa

Hallintosdannén muiden lukujen toimivaltamadrayksista voidaan poiketa valttamattdman syyn vuoksi vakavassa
hairiotilanteessa ja poikkeusoloissa. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat
seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistoon

kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittéman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.
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Hyvinvointialuejohtaja tai toimialuejohtaja voivat kdyttaa vakavassa hairiotilanteessa ja poikkeusoloissa
paatosvaltaa hyvinvointialueen palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattoman syyn
vuoksi.

Asia tulee saattaa aluehallituksen paatettavaksi viipymatta.

57 § Vakavassa hadiriotilanteessa ja poikkeusoloissa paatosvallan kayttoon
ottaminen maardajaksi aluehallituksen paatoksella

Aluehallitus voi vahvistaa hyvinvointialuejohtajan ja toimialuejohtajan normaalista toimivallasta poikkeavan
paatosvallan maaraajaksi yli yhden kuukauden kestavassa vakavassa hairidtilanteessa seka poikkeusoloissa
56§:ssd mainitun muun valttamattoman syyn vuoksi. Aluehallitus voi vahvistamisen sijaan — seka ennen
madraajan paadttymista — todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan pdatdsvallan kaytoélle enda ole
perusteita.

12. LUKU  HENKILOSTOASIAT

58 § Maardysten soveltaminen

Niista virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on sdadetty kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetussa laissa (304/2003) tai muussa laissa, paattaa aluehallituksen henkilostojaosto, ellei laissa
ole toisin saddetty tai muualla tassa hallintosdaanndssa ole toisin todettu.

Mita tadssa hallintosddnndssa on maaratty viranhaltijasta, koskee soveltuvin osin myds tydsopimussuhteessa
olevaa tyontekijaa.

59§ Hakumenettely

Viran julistaa haettavaksi se viranomainen, jonka tehtdvana on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan. Virkaan
valitseva viranomainen paattda myaos viran hakuajan jatkamisesta, viran julistamisesta uudelleen haettavaksi,
viran tayttamatta jattamisestad ja koeajan kayttamisestd ja mahdollisesta turvallisuusselvityksesta. Viran, johon
aluevaltuusto valitsee viranhaltijan, osalta edella tarkoitetuista asioista paattaa aluehallitus.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 4 §:n 3 momentissa saddetyn lisdksi henkild
voidaan ottaa virkasuhteeseen ilman hakumenettelya, kun kyseessa on:

1. toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa olevan henkildn, jonka tehtaviin tulee julkisen
vallan kayttoa toiminnan uudelleenjarjestelysta tai muusta syysta johtuen, ottaminen
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virkasuhteeseen edellyttden, ettd han tayttaa viran kelpoisuusvaatimukset ja etta virkaa
voidaan pitda hanelle sopivana,

2. toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa olevan tyontekijan, joka on tullut sairauden,
vamman taikka tapaturman vuoksi kykenemattomaksi hoitamaan tyotehtavidaan, ottaminen
virkaan edellyttden, ettd han tayttaa viran kelpoisuusvaatimukset ja etta virkaa voidaan pitda
hanelle sopivana.

Virkojen ja toimien taytossa on noudatettava lisaksi aluehallituksen, henkiléstéjaoston ja henkilostojohtajan
antamia tarkentavia ohjeita.

60 § Paattaminen valinnan yhteydessa vaadittavista selvityksista
Valinnasta paattava viranomainen paattaa:

1. viroista ja tyotehtavistd, joihin sovelletaan lakeja tyontekijan rikostaustan selvittamisests,
2. viroista ja tyotehtavistd, joissa edellytetddn tehtdavaksi huumausainetesti seka,
3. viroista ja tyotehtavista, joissa edellytetdan tehtavaksi turvallisuusselvitys.

Aluevaltuuston valitseman viranhaltijan osalta em. seikoista paattaa kuitenkin aluehallitus.

61§ Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain
(304/2003) 24 §:ssa tarkoitetuissa tapauksissa paattad se viranomainen, joka paattdd molempiin virkasuhteisiin
ottamisesta. Mikali virkojen tayttdminen kuuluu eri viranomaisten toimivaltaan, siirtdmisesta paattaa naiden
molempien viranomaisten |dhin ylempi viranomainen.

Hyvinvointialuejohtajan siirrosta toiseen virkaan paattaa kuitenkin aluevaltuusto.

628§ Palvelussuhteiden ehdoista paattaminen

Palvelussuhteen ehdoissa noudatetaan tehtdavaan sovellettavaa virka- ja tydehtosopimusta seka aluehallituksen,
henkilostéjaoston ja henkildstdjohtajan linjauksia. Henkilostéjaosto hyvaksyy paikalliset virka- ja
tyoehtosopimukset seka hyvaksyy keskitettyjen palkkaratkaisujen kohdentamisessa noudatettavat periaatteet.
Muilta osin palvelusuhteen ehdoista pdattaa se viranomainen, joka ottaa viranhaltijan tai tyontekijan
palvelussuhteeseen.
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63§ Palvelussuhteen paattyminen ja lomauttaminen

Palvelussuhteen paattamisesta ja eron myontamisestd paattaa se viranomainen, joka paattaa palvelussuhteeseen
ottamisesta. Hyvinvointialuejohtajan irtisanoutumisen hyvaksyy kuitenkin aluehallitus.

Tuotannollisin ja taloudellisin perustein tehtavasta lomautuksesta ja irtisanomisesta paattaa
hyvinvointialuejohtaja. Irtisanomis- ja lomautusilmoituksen antaa se, joka valitsee viranhaltijan tai ottaa
tyontekijan tydsopimussuhteeseen.

64 § Virantoimituksesta pidattaminen ja varoituksen antaminen viranhaltijalle

Virantoimituksesta pidattamisesta paattaa se viranomainen, joka paattaa virkasuhteeseen ottamisesta. Kuitenkin
aluevaltuuston valitseman viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta paattaa aluehallitus.

Viliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta paattaa hyvinvointialuejohtaja. Hyvinvointialuejohtajan
virantoimituksesta pidattadmisessa noudatetaan viranhaltijalakia (304/2003).

Varoituksen antamisesta viranhaltijalle paattaa se viranomainen, joka paattaa virkasuhteeseen ottamisesta.
Kuitenkin aluehallituksen valitsemalle viranhaltijalle annettavasta varoituksesta paattaa hyvinvointialuejohtaja.

65§ Sivutoimilupa ja -ilmoitus

Sivutoimiluvan myontamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltdmisesta paattaa
hyvinvointialuejohtajan osalta aluehallitus, toimialuejohtajien osalta hyvinvointialuejohtaja ja muun henkiléston
osalta toimialuejohtaja.

Sivutoimi-ilmoitus muusta kuin tydaikana tehtavasta sivutoimesta tehdadan toimialuejohtajien osalta
hyvinvointialuejohtajalle, palvelualuejohtajien osalta toimialuejohtajalle ja muiden viranhaltijoiden osalta
linjaorganisaation mukaisesti palvelualuejohtajille. Viranomaisella, jolle sivutoimi-ilmoitus tehdaan, on oikeus
kieltaa sivutoimen harjoittaminen kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 18 §:ssa
saadetyilla perusteilla.

66 § Lahiesihenkildlle kuuluvat henkilostoasiat

Viranhaltijan tai tyontekijan lahin esihenkild, kuitenkin vahintaan tyéyksikon esihenkilona toimiva, ratkaisee
seuraavat asiat:

1. maaraaikaiseen virka- tai tydsuhteeseen ottaminen,
2. sairausloman, virkavapaan, tyéloman, opintovapaan ja perhevapaiden myontaminen,
3. vuosiloman myéntaminen,
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koulutusvapaan myodntaminen,
virka- tai virantoimitusmatkamaarayksen antaminen,
terveystietojen pyytaminen,

N o ok

tyonjohto- ja virkakaskyjen antaminen.

Toimivallan laajuutta voidaan maarittda tarkemmin toimialuejohtajan toimivallan siirtopaatoksella. Lisaksi
esihenkilon on noudatettava henkiléstdjaoston tai henkiléstojohtajan antamia yleisid ohjeita.

67 § Muut henkilostoasiat

Rekrytointien yhteydessa henkildstdjohtaja vahvistaa tyosuhteessa kdytettavan uuden nimikkeen. Tyésuhteen
kestdessa tehtavista nimikemuutoksista paattaa henkilostojohtaja.

13. LUKU TIEDONHALLINNAN JA ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN

68 § Aluehallituksen tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtavat

Aluehallitus vastaa siitd, etta tiedonhallintalain (906/2019) 4.2 §:n vastuut, kdytannét ja valvonta on méaaritelty
hyvinvointialueella ja ettd hyvinvointialueella on maaritelty laissa saadetyt tiedonhallinnan toteuttamiseen
liittyvien tehtavien vastuut.

Aluehallitus vastaa siitd, etta arkistotoimen lainmukaisten tehtdvien vastuut, kdytannot ja valvonta on maaritelty
hyvinvointialueen viranomaisen tehtévissa. Aluehallituksen tulee huolehtia arkistolain (831/1994) 7-9 §:ien
mukaisista velvoitteista.
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Il OSA PAATOKSENTEKO- JA
HALLINTOMENETTELY

14. LUKU KOKOUSMENETTELY

69 § Maardysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan aluevaltuustoa lukuun ottamatta hyvinvointialueen toimielimissa. Luvun
madarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaannén muihin lukuihin ndhden, ellei erikseen ole toisin maaratty.

70 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetadn myés, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen
tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta
ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syystad peruuttaa kokouksen.

718§ Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

72 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu ja esityslista lahetetddn vahintaan 4 kalenteripdivaa ennen kokousta. Kokouskutsu, esityslista, liitteet

ja oheismateriaali lahetetadn sahkoisesti jasenille ja niille, joilla on kokouksessa lasndolo-oikeus tai -velvollisuus.
Tarvittaessa hyvinvointialue huolehtii, etta jasenilla on tahan tarvittavat tekniset valineet ja yhteydet
kaytettavissa.

73 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen hyvinvointialueen verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkildtiedot tai henkilotietoja sisaltavat liitteet, joihin ei liity viestintaintressia.
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74 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan siirtaa
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille on kuitenkin pyrittava antamaan
tieto jatkokokouksesta.

75 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen on esteellinen
jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen
yksittdisen asian kasittelyyn. Myds puheenjohtaja, esittelija tai poytakirjanpitdja voi toimittaa kutsun
varajasenelle.

76 § Lasndolo kokouksessa
Toimielimen jasenten, esittelijan ja poytakirjanpitajan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus:

1. aluevaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla aluehallituksen kokouksessa,
aluehallituksen puheenjohtajalla ja hyvinvointialuejohtajalla muiden toimielinten kokouksessa,
paitsi tarkastuslautakunnassa, yksildasioiden jaostossa, aluevaltuuston tilapadisen valiokunnan
kokouksessa ja vaalilaissa saddettyjen vaalitoimielinten kokouksissa,

3. vaikuttamistoimielinten nimeamilla jasenilla ei ole lasndolo-oikeutta toimielimen kokouksessa
sen kasitellessa salassa pidettavaa asiaa.

Muiden henkildiden ldsndolo- ja puheoikeudesta paattda asianomainen toimielin. Toimielin voi paattaa
asiantuntijan kuulemisesta yksittadisessa asiassa. Kuulemisen jalkeen asiantuntijan on poistuttava kokouksesta.

77 § Aluehallituksen edustaja muissa toimielimissa

Aluehallitus voi maarata muihin toimielimiin pois lukien tarkastuslautakunta, yksildasioiden jaosto, aluevaltuuston
tilapdinen valiokunta ja vaalilaissa saadetty vaalitoimielin, edustajansa, jolla on lasndolo- ja puheoikeus
toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos aluehallituksen varajdsen.

78 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta sdddetdan hyvinvointialuelain (611/2021) 106 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkdisen kokouksen, yleisélle on jarjestettava mahdollisuus seurata kokousta
yleisen tietoverkon kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.
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79 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden.

80§ Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan kokousta tai
asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

81§ Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista saddetdan laissa
hyvinvointialueesta 107 §:ssa. Asiat kasitelldaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

82§ Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

83§ Esittely
Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.
Esittelijana toimii:

aluehallituksessa hyvinvointialuejohtaja

tarkastuslautakunnassa tarkastuslautakunnan maaraama viranhaltija
tulevaisuuslautakunnassa strategiajohtaja

hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnassa hallituksen maaraama viranhaltija
turvallisuuden ja varautumisen lautakunnassa pelastusjohtaja

aluehallituksen jaostoissa hallituksen maaraamat viranhaltijat

Nowuv ks wNe

ymparistoterveydenhuollon jaostossa ymparistoterveydenhuollon johtaja.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemaan
toimielimelle paatdésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt paatdksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus
perutaan, asia poistetaan esityslistalta, jollei toimielin toisin paata.
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Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hdnen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana. Toimielin voi erityisesta
syysta paattaa, ettd asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

84§ Toimielimen paatoksentekotavat
Toimielinten paatoksenteossa sovelletaan hyvinvointialuelain (611/2021) 103-105 §:ia.

Hyvinvointialueen toimielinten kokousten kokouskutsut ja esityslistat liitteineen ja oheismateriaaleineen
toimitetaan sahkoisen kokousympariston kautta.

85§ Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen lasnaolijan on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetdaydyttdva asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava lasnaolijan esteellisyys toimielimen paatettavaksi. Toimielin voi pyytaa
asianomaiselta selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta esteellisyyden arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn
selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdaan koskevan asian kasittelyyn vain
hallintolain (434/2003) 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

86§ Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta valmisteltavaksi tai
jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan
kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan,
puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

87§ Ehdotukset

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi. Puheenjohtaja toteaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset. Adnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset.
Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan
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oteta danestykseen. Jos ei ole muita ddnestykseen otettavia ehdotuksia kuin pohjaehdotus, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

88 § Ainestys ja vaali

Ainestykseen ja vaalin toimittamiseen sovelletaan, mitd 18 ja 19 luvussa maarataan danestyksen ja vaalin
toimittamisesta aluevaltuustossa.

89§ Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallostad vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja
ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytdkirja laaditaan puheenjohtajan ndakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitdja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja
paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytdkirjaan merkitaan ainakin:
Jarjestaytymistietoina:

e toimielimen nimi,

e merkinta kdytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous, yksildidaan
paatokset, jotka on tehty sahkodisessd paatoksentekomenettelyssa),

e kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset,

o kokouspaikka,

e lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut ldasna,

o kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Asian kasittelytietoina:

e asiaotsikko,

e selostus asiasta,

e esittelijan paatdsehdotus,

e esteellisyys ja perustelut,

e tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu,

e Aanestykset: ddnestystapa, ddnestysjarjestys, ddnestysesitys seka danestyksen tulos siten, ettd kunkin
jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta,
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e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos,
e asiassa tehty paatos,
e eridva mielipide.

Laillisuustietoina:

e salassapitomerkinnat,

e oikaisuvaatimusohjeet, valitusosoitukset ja muutoksenhakukiellot,
e puheenjohtajan allekirjoitus,

e poytakirjanpitdjan varmennus,

e merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka,

e merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti nahtavana.

Toimielimen poytakirjan sisaltéa koskevia maardyksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemiin paatoksiin.

Aluehallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytdkirjan laatimisesta.

90 § Paatosten tiedoksianto hyvinvointialueen jasenelle

Aluehallituksen ja lautakunnan poéytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen
pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana hyvinvointialueen verkkosivuilla siten kuin hyvinvointialuelain
(611/2021) 145 §:ssa tarkemmin sdadetdan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi hyvinvointialueen jasenille, jos asianomainen
viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Aluehallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavaateiden huomioonottamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi
yleisessa tietoverkossa. Lautakunta tai jaosto voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialueellaan.

91§ Asian ottaminen ylemman toimielimen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta ylemman toimielimen kasiteltdvidksi noudatetaan hyvinvointialuelain (611/2021) sdadoksia.
Asian ottamisesta aluehallituksen kasiteltavaksi voi paattaa aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja ja
hyvinvointialuejohtaja. Aluehallituksen alaisten viranhaltijoiden on ilmoitettava aluehallitukselle tekemistaan
paatoksistd, lukuun ottamatta niita asioita, joista aluehallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.
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15. LUKU MUUT MAARAYKSET

92§ Aloiteoikeus ja aloitteen kasittely

Hyvinvointialueen jasenella on oikeus tehda aloitteita hyvinvointialueen toimintaa koskevissa asioissa
(hyvinvointialuealoite). Palvelun kayttdjalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa
(palvelualoite). Vaikuttamistoimielinten tekemat aloitteet rinnastetaan hyvinvointialuealoitteisiin.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkdisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita asia koskee seka
aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

Aloitteen kasittelee se hyvinvointialueen viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista
toimenpiteistda on annettava toimielimelle tieto jaljempana madaratylla tavalla.

Aluehallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettdva aluevaltuustolle luettelo aluevaltuuston
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista. Aluevaltuusto voi samalla
paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin aluevaltuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle niiden
paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Viranhaltijoiden toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista esitetdan
vuosittain kesdakuun loppuun mennessa luettelo aluehallitukselle.

93§ Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta missa viranomaisessa aloite
kasitelldan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin. Jos aloitteessa on useampia allekirjoittajia, ilmoitus annetaan aloitteessa ilmoitetulle
yhdyshenkil6lle. Jos yhdyshenkilda ei ole ilmoitettu, ilmoitus annetaan ensimmaiselle allekirjoittajalle.

94§ Asiakirjojen allekirjoittaminen ja nimenkirjoitusoikeus

Aluevaltuuston ja aluehallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen, toimituskirjan ja kirjelman
allekirjoittaa hyvinvointialuejohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
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Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen, toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa
toimielimen esittelija ja varmentaa poytakirjanpitaja.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitdja tai muu toimielimen
maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asioissa.
Hyvinvointialueen yleinen nimenkirjoitusoikeus on hyvinvointialuejohtajalla, hallintojohtajalla ja talousjohtajalla.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

95 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi hyvinvointialueen puolesta vastaanottaa aluehallituksen puheenjohtaja,
hyvinvointialuejohtaja seka hyvinvointialuejohtajan valtuuttama viranhaltija.

96 § Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritddn sivukohtainen maksu. Jos tiedon esille hakeminen
vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritdan kiinted perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden
mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdaan talloin kiintedan perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu. Aluehallitus
paattaa tarkemmin asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja euromaarista.

97 § Hyvinvointialueiden yhteistyo

Jarjestamislain 5. luvussa saadetysta hyvinvointialueiden yhteistyosta ja neuvotteluista vastaa poliittisella tasolla
aluehallituksen puheenjohtaja ja operatiivisella tasolla hyvinvointialueen johtaja. Hyvinvointialuejohtaja nimeaa
edustajat yhteistyon eri valmisteluvastuisiin.
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Il OSA ALUEVALTUUSTO

16. LUKU ALUEVALTUUSTON TOIMINTA

98 § Aluevaltuuston toiminnan jarjestelyt

Aluevaltuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle aluehallituksen puheenjohtaja. Kokouksen
avaa ialtaan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes aluevaltuuston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat on valittu. Aluevaltuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa.

Aluevaltuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa aluevaltuuston
puheenjohtaja, jollei aluevaltuusto toisin paata. Aluevaltuuston kokousten poytakirjanpitdjana toimii
aluevaltuuston maaraama viranhaltija.

99 § Valtuustoryhman muodostaminen

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten. Valtuustoryhmdn muodostamisesta,
nimesta ja puheenjohtajasta on annettava aluevaltuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan
liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetadan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt edellda mainitun ilmoituksen.

Aluevaltuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta
eronneiden valtuutettujen uudelle valtuustoryhmalle antama nimi ei saa aiheuttaa sekaantumisvaaraa.

100 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti aluevaltuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita
eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti aluevaltuuston
puheenjohtajalle.

101§ Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen mukaisesti.
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17. LUKU  VALTUUTETUN ALOITEOIKEUS JA KYSELYOIKEUS

102 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda
kirjallisia aloitteita hyvinvointialueen toimintaa ja hallintoa koskevista asioista (valtuustoaloite). Aloite annetaan
puheenjohtajalle. Aloite on lahetettava hallituksen valmisteltavaksi. Aluevaltuusto voi paattaa, etta aloitteessa
tarkoitetun asian valmistelusta kdaydaan lahetekeskustelu. Aluehallituksen on vuosittain kesakuun loppuun
mennessa esitettdva aluevaltuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja aluehallitukselle ldhetetyista aloitteista,
joita aluevaltuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin
toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Aluevaltuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

103 § Hallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda aluehallitukselle osoitetun kirjallisen kysymyksen hyvinvointialueen
toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta. Aluehallituksen on vastattava kysymykseen viimeistadn aluevaltuuston
kokouksessa, joka ensiksi pidetadn 3 kk:n kuluttua kysymyksen tekemisesta. Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan
ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta tutkimaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, aluevaltuuston on
paatettdva tasta. Muuta paatosta ei kysymyksen johdosta saa tehda.

104 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa hallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita, kulloinkin yhteen asiaan
kohdistuvia kysymyksia hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetdan ennen
aluevaltuuston kokousta, jollei aluevaltuusto toisin paata. Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan 14
paivaa ennen aluevaltuuston kokousta. Myéhemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei
kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa.
Puheenjohtaja voi maarata tasapuolisuutta noudattaen muunkin vastaamisjarjestyksen. Vastauksen saatuaan
kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda
keskustelua. Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii aluevaltuuston puheenjohtaja. Kyselytunti on julkinen.
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18. LUKU ALUEVALTUUSTON KOKOUKSET

105 § Aluevaltuuston varsinainen kokous ja sihkoinen kokous

Aluevaltuuston paatoksenteossa noudatetaan hyvinvointialuelain (611/2021) 103-112 §:en sdannoksia seka tata
hallintosaantoa.

106 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa aluevaltuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkodinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila, jossa
yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitelldan suljetussa
kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettava vahintdan 7 kalenteripaivaa ennen aluevaltuuston kokousta kullekin valtuutetulle
seka niille, joilla on kokouksessa lasndolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa kokouksesta on tiedotettava
yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

107 § Esityslista

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotukset aluevaltuuston paatoksiksi, on
lahetettava kokouskutsun yhteydessa.

Erityisesta syysta esityslista tai yksittdisen asian selostus ja paatosehdotus voidaan lahettdda myohemmin.
Esityslistan liitteitd ja oheismateriaalia Iahetetadn harkinnan mukaan arvioiden valtuutettujen
tiedonsaantitarpeita. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan
tehddan merkinta salassapidosta.

108 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetdaan sdahkoisesti. Aluehallitus tai sen nimeama
viranhaltija vastaa siitd, ettad tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
kaytettavissa.
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109 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen hyvinvointialueen verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisestd syysta verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteitd julkaistaan hyvinvointialueen
verkkosivuilla harkinnan mukaan, ottaen huomioon hyvinvointialueen asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

110 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan siirtaa
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissaolleille on annettava tieto
jatkokokouksesta.

111§ Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on viipymatta
ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta aluevaltuuston puheenjohtajalle tai poytakirjanpitajalle.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydestd puheenjohtajan tai
poytakirjanpitajan on kutsuttava valtuutetun sijaan hyvinvointialuelain (611/2021) 25 §:ssé tarkoitettu
varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

112 § Lasnaolo kokouksessa

Aluehallituksen puheenjohtajan ja hyvinvointialuejohtajan on oltava lasna aluevaltuuston kokouksessa. Heidan
poissaolonsa ei estd asioiden kasittelya. Lisaksi aluehallituksen jasenilla on lasnaolo- ja puheoikeus aluevaltuuston
kokouksessa.

Nuorisovaltuuston edustajalla on lasnaolo- ja puheoikeus aluevaltuuston kokouksessa valtuuston puheenjohtajan
maadraamissa rajoissa valtuuston julkisia asioita kasiteltdaessa.

Edelld mainituilla henkil6llad on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen tekemiseen, jollei han ole
samalla valtuutettu.

Aluevaltuusto paattaa mahdollisten muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.
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113 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai nimenhuudolla aakkosjarjestyksessa.
Todettuaan lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja
lasna olevat varavaltuutetut seka sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jdlkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti puheenjohtajalle. Poistumisesta
kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen, ja asianomaisen vaaliliiton, puoleen tai yhteislistan varsinainen
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen ldsnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa aluevaltuuston menettaneen paatdsvallan, hdnen on keskeytettava kokous tai
lopetettava kokous.

114 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtdvistd kokouksen johtamisessa sdadetdan hyvinvointialuelain (611/2021) 107 §:ssa.

115§ Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa aluevaltuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

116 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan kokousta tai
asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

117 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetdaydyttdva asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asiaa kasitellaan
suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.
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Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava lasnaolijan esteellisyys aluevaltuuston ratkaistavaksi. Aluevaltuusto voi
pyytda asianomaiselta selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta esteellisyyden arvioinnissa. Annettuaan
pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden aluevaltuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

118 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei aluevaltuusto toisin paata.

Aluehallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastuslautakunta tai
tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos aluehallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan
ennen kuin aluevaltuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on
peruutettu ennen kuin aluevaltuusto on tehnyt paatéksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

119 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitda on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sdhkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen
puheenvuoropyyntd. Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen
puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheen vuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron aluehallituksen puheenjohtajalle, hyvinvointialuejohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldan kyseisen
toimielimen valmistelemaa asiaa sek3,

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita puheenvuoroja.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuutettujen
puheenvuorojen pituutta niin, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestda 10 minuuttia ja muu puheenvuoro 3 minuuttia.
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120 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta valmisteltavaksi tai
jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan
kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tatd ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytadan,
puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran aluevaltuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessd, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdadn neljdsosa lasna olevista valtuutetuista
pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetdan enemmistopaatoksella.

121 § Ehdotukset

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisessa muodossa, jos puheenjohtaja niin vaatii. Kun kaikki
puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi. Puheenjohtaja toteaa keskustelun
kuluessa tehdyt ehdotukset ja toteaa, onko ehdotusta kannatettu.

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai
ehdollisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen. Jos ei ole muita
danestykseen otettavia ehdotuksia kuin pohjaehdotus, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen aluevaltuuston
paatokseksi.

122 § Ainestystapa

Adnestys on toimitettava avoimesti. Jos d4nestys on toimitettu muulla tavalla kuin nimenhuudolla (tai
danestyskoneella/sahkoisesti), danestys on vaadittaessa toimitettava uudelleen nimenhuudolla (tai
danestyskoneella/sahkoisesti).

123 § Ainestysjirjestys ja tuloksen toteaminen

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittda aluevaltuuston
hyviksyttaviksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maardytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan
jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes
saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos ddnestykseen on otettava pohjaehdotuksen
kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena danestettdavaksi muista ehdotuksista
voittanutta vastaan.
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Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maaraltdan suurimman ehdotuksen
hyvdksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin
ehdotus hyvdksytdan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enaa danesteta.

Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai
hylkdamisestad on danestettdva erikseen.

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus, puheenjohtajan on ilmoitettava
siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen todetessaan.

124 § Toimenpidealoite

Kun aluevaltuusto on tehnyt paatoksen kasiteltdvana olevassa asiassa, se voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan
toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan aluehallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa aluevaltuuston
paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

125§ Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Aluevaltuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan hyvinvointialuelain (611/2021)
112 §:ssa. Poytakirja voidaan tarkastaa sahkoisesti.

Aluevaltuusto valitsee jokaisessa kokouksessaan kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksessa laaditun
poytakirjan siltd osin kuin poytdkirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

126 § Paatosten tiedoksianto hyvinvointialueen jasenille

Aluevaltuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana
yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivuilla siten kuin hyvinvointialuelain (611/2021) 145 §:ssé
sdadetaan.

19. LUKU ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI

127 § Vaalia koskevat yleiset maaraykset

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilokohtaisia, varsinaisen
ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.
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Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin luottamushenkil6 sitd vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuddnestyksessa danestdjan on taitettava danestyslippu siten, ettei
sen sisaltod ole nakyvissa.

Ainestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan aluevaltuuston puheenjohtajalle
puheenjohtajan maardaamassa jarjestyksessa.

Ainestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on
toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettdva suljetussa kuoressa.

128 § Enemmistovaali

Enemmistovaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos valittavia
on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kdytettdvissadn yhtd monta danta kuin on valittavia henkil6ita tai
ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen, ja kaikkia dania ei ole pakko
kayttaa.

129 § Vaalitoimituksen avustajat

Toimitettaessa enemmistovaali suljetuin lipuin kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla
dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei aluevaltuusto toisin paata.

130 § Suhteellinen vaali

Suhteellinen vaali voidaan toimittaa vain luottamushenkil6itd valittaessa ja valittavia taytyy olla vahintaan kaksi.
Vaali toimitetaan suhteellisena, jos riittdva osa toimielimen jasenistd vaatii suhteellista vaalia. Laskukaava ja
kriteerit ovat hyvinvointialuelain 110.1 §:ssa. Puheenjohtajan tehtavana on todeta, onko suhteellisen vaalin
vaatijoita riittavasti. Suhteellinen vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Vertauslukujen ollessa samat arpa
ratkaisee.

Suljettu vaali voidaan toimittaa sahkoisessa kokouksessa, jos vaalisalaisuus pystytdan turvaamaan. Kaytettavalta
tietojarjestelmalta edellytetdan siten, ettd valtuutettu voidaan tunnistaa luotettavasti ja annetun ddnen voi antaa
salatulla sdahkoisella yhteydella. Liséksi ddnet on voitava laskea niin, ettei ddnen antajaa ja sen sisaltda voida
yhdistaa. Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan soveltuvin osin mita aluevaaleista vaalilaissa
saadetaan.
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131§ Aluevaltuuston vaalilautakunta

Aluevaltuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on viisi (5) jasenta ja kullakin henkilékohtainen varajasen.

Aluevaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Jollei aluevaltuusto toisin paata lautakunnan poytakirjanpitdjana toimii aluevaltuuston poytakirjan pitdja.

132 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Aluevaltuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava aluevaltuuston
puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

133 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia jasenia

ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kdytetdan. Ehdokaslista on vahintaan kahden
valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan aluevaltuuston
puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen oikaisut.

134 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, aluevaltuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan
asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilautakunnan on,
mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetaan.

135 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista ehdokaslistoista
yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista on ehdokaslistojen yhdistelma annettava valtuutetuille tiedoksi
ja julkiluettava aluevaltuustolle.
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136 § Vaalitoimitus

Kunkin valtuutetun on nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa annettava aluevaltuuston puheenjohtajalle
danestyslippu, johon han on merkinnyt danestamansa ehdokaslistan numeron.

137 § Vaalin tuloksen toteaminen

Nimenhuudon paatyttya aluevaltuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden
patevyyden seka laskee ja toteaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita aluevaaleista vaalilaissa

saadetdan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen aluevaltuuston puheenjohtajalle, joka ilmoittaa

vaalin tuloksen aluevaltuustolle.
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