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Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:

Henkilostdjaosto hyvaksyy henkildstopoliittisen linjauksen siitd, etta
esihenkilotehtavat voidaan hoitaa joko virka- tai tydsuhteessa. Arvioinnin
periaatteet on kuvattu liitteena olevassa toimintaohjeessa, jonka hyvaksyy
voimaan henkilostdjohtaja.

Hyvaksyttiin.

Siun soten esihenkil6tehtavia on vakiintuneen henkilostopoliittisen
kdaytannon mukaan hoidettu aina virkasuhteessa. Esihenkilotehtavien
palvelussuhteen lajin arviointi on noussut tarpeelliseksi, jonka vuoksi
kartoitus viran tarpeellisuudesta on toteutettu koko organisaatiotasolla
syksyn 2024 aikana. Tarkastelun perusteella on todettu, etta viralle ei ole
tarvetta kaikissa esihenkilotehtavissa.

Esihenkild voidaan palkata joko virka- tai tydsuhteisena. Palvelussuhteen
muodon ratkaisee esihenkildn asema organisaatiossa, vastuut ja julkisen
vallan kayton tarve. Palvelussuhteen muoto vaikuttaa muun muassa siihen,
miten laajasti tydnantaja voi yksipuolisesti paattaa palvelussuhteeseen
kohdistuvista toimista. Valinta tyo- tai virkasuhteen valilla tehdaan
tapauskohtaisen harkinnan perusteella.

Virkasuhteeseen ottamista varten tulee perustaa virka. Varsinaista viran
perustamista ei tehda, mikali kyse on maaraaikaisesta virkasuhteesta
(esim. toisen viranhaltijan sijaisuus).

Tehtdvia hoidetaan virkasuhteessa, mikali jokin seuraavista edellytyksista
tayttyy:

- alaisena tyoskentelee virkasuhteessa olevia

- paatetaan merkittavasta taloudellisesta kulusta/hankinnasta

- kdytetaan julkista valtaa

- paatetdan maardaikaiseen virkasuhteeseen ottamisesta

- tehdaan valituskelpoisia paatoksia

- annetaan virkasuhteiselle virka- tai virantoimitusmatkamaarays

- tehtdvan toimivaltaa on laajennettu toimialuejohtajan toimivallan
siirtopaatoksella.



Mikali tehtavassa ei esiinny edelld mainittuja asioita, voidaan esihenkil
palkata tyosuhteisena. Lahiesihenkilotehtadvat voivat olla tydsuhteisia, ellei
alaisena ole viranhaltijoita. Viran tarpeellisuuden arvioinnissa tulee kayttaa
kokonaisharkintaa.

Hyvinvointialueen hallintosaannoén 2. luvun 15 §:n mukaan
henkilostéjaoston tehtdavana on kehittaa ja koordinoida hyvinvointialueen
henkilosto- ja tydnantajapolitiikkaa. Lisdksi henkilostdjaosto paattaa
virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.

Henkilost6jaostolle ei tassa yhteydessa esitetd nykyisten esihenkildvirkojen
muuttamista tyosuhteisiksi. Koska virka ei ole kuitenkaan tarpeen kaikissa
esihenkilotehtavissa, voidaan henkildstdjaostolle tuoda myéhemmin
kasiteltavaksi mahdollisia esityksia tarpeettomien esihenkilévirkojen
lakkauttamisesta ja ko. tehtdvien hoitamisesta jatkossa tydsuhteessa.
Naita tehtavia esiintyy tyypillisimmin hallinnon esihenkilotehtavissa.

Tehdyn kartoituksen perusteella voidaan todeta, ettd isojen
palvelutuotannon toimialueiden esihenkil6tehtavien hoitaminen on
jatkossakin perusteltua hoitaa virkasuhteessa.



