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 Auvinen Eeva-Liisa Jäsen Poissa § 287 
 Puhakka Paula Varajäsen Paikalla § 287. 

Etäyhteys 
 Heinonen Eila Jäsen Poissa § 285, 286, 288 
 Hurskainen Veli-Matti Varajäsen Paikalla § 285, 286, 

288. Etäyhteys 
 Hämäläinen Tapio Jäsen Poissa § 287, 293, 294 
 Dannenberg Alia Varajäsen Paikalla § 287, 293, 

294. Etäyhteys 
 Kaita Karita Jäsen  
 Pirhonen Osmo Jäsen Poissa § 287, 293, 294 
 Mara Outi Varajäsen Paikalla § 287. 

Etäyhteys 
 Puruskainen-

Saarelainen Anna 
Jäsen Poissa § 285 

 Kärkkäinen Eero Varajäsen Paikalla § 285. 
Etäyhteys 

 Reijonen Eero Jäsen  
 Tirkkonen Hilkka Jäsen Poissa § 292 
 
 
Muut Mäkisalo-Ropponen 

Merja 
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puheenjohtaja 

 

 Harinen Jertta Aluevaltuuston 1. 
varapuheenjohtaja 

Etäyhteys klo 9.59 
saakka, paikan päällä 
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 Kämäräinen Matti Aluevaltuuston 2. 

varapuheenjohtaja 
 

 Leivonen Kirsi Hyvinvointialuejohtaja
, esittelijä 

 

 Naukkarinen Ilkka Pöytäkirjanpitäjä Poissa § 298 
 Härkönen Tommi Tekninen sihteeri Poissa § 298 
 Kastinen Janne Vs. talousjohtaja Poistui klo 10.44. 

Etäyhteys 
 Manninen Pirjo Henkilöstöjohtaja Poistui klo 9.52 
 Ollila Tuuli Vt. toimialuejohtaja, 

perhe- ja 
sosiaalipalvelut 

Poistui klo 10.44 

 Pirskanen Ilkka Strategiajohtaja Poistui klo 10.44 
 Prokkola Susanna Viestintäjohtaja Poistui klo 10.44 
 Rieppo Eija Toimialuejohtaja, 

ikääntyneiden palvelut 
Poistui klo 10.44 

 Tuomainen Marja Ympäristöterveydenh
uollon johtaja 

Poistui klo 10.44 

 Viitaniemi Markus Pelastusjohtaja Poistui klo 10.44. 
Etäyhteys 

 Wilén Susanna Toimialuejohtaja, 
terveys- ja 
sairaanhoitopalvelut 

Poistui klo 10.44 

 Kela Sakari Juristi Poistui klo 10.44, 
paikalla klo 12.15-
12.21 ja 13.55-14.45 

 
 
 
Allekirjoitukset  
 Tämä pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoitusten 

oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 
 
 Juha Mustonen Ilkka Naukkarinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä  
 
  Sakari Kela 
  pöytäkirjanpitäjä § 298 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
  
 Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 
 
 
 Matti Taponen Karita Kaita 
 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
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Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 
 Tarkastettu pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi yleiseen 

tietoverkkoon osoitteeseen www.siunsote.fi/hyvinvointialue 20.12.2024 . 
 
 Päätöksiä koskevia pöytäkirjan otteita voi pyytää Pohjois-Karjalan 

hyvinvointialueen kirjaamosta.  
 Sähköpostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi  
 Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 – 14.30) 
 Postiosoite: Tikkamäentie 16, 80210 Joensuu  
 Käyntiosoite: Tikkamäentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.   
 Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 – 14.30
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Aluehallitus § 274 18.12.2024 
 
 

 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Aluehallitus 18.12.2024 § 274 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja: 
 
 Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  
 
 
Päätös Todettiin. 
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Aluehallitus § 275 18.12.2024 
 
 

 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Aluehallitus 18.12.2024 § 275 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää valita pöytäkirjantarkastajiksi Karita Kaidan ja Matti 

Taposen. Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti kokouksen jälkeen.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
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Aluehallitus § 276 18.12.2024 
 
 

 

Esityslistan hyväksyminen 
 
Aluehallitus 18.12.2024 § 276 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus hyväksyy kokouksen esityslistan.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 277 18.12.2024 
 
 

 

Salassa pidettävien asioiden käsittely 
 
Aluehallitus 18.12.2024 § 277 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Toimielin käsittelee esityslistan erikseen.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Kokouksessa käsitellään salaiselta esityslistalta: 
 
 - oikaisuvaatimus juristin vahingonkorvauspäätöksestä (JulkL 24 § 1 mom. 

25 -kohta) 
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Aluehallitus § 278 18.12.2024 
 
 

 

Hyvinvointialuejohtajan katsaus 
 
Aluehallitus 18.12.2024 § 278 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus merkitsee tiedokseen hyvinvointialuejohtajan katsauksen 

esityslistan asioista ja muista ajankohtaisista asioista.  
 
 
Päätös Merkittiin pöytäkirjaan, että 

* Pirjo Manninen poistui kokouksesta klo 9.52 
* Jertta Harinen saapui paikalle klo 9.59 (alkukokouksessa etäyhteydellä) 
* Ilkka Pirskanen poistui kokoustilasta esteellisenä käsiteltäessä 
palvelustrategiaan kohdistuvia aluevalituksia (asianosaisjäävi) 
* Tapio Hämäläinen poistui kokoustilasta esteellisenä käsiteltäessä 
Rääkkylän kunnan palvelustrategiasta tekemää aluevalitusta (yhteisöjäävi) 
** Edellä mainitut esteellisyydet hyväksyttiin. 
* virkakuntaan kuuluvat henkilöt lukuun ottamatta esittelijää, 
pöytäkirjanpitäjää ja teknistä sihteeriä poistuivat kokouksesta klo 10.44. 

 
 
Selostus Hyvinvointialuejohtajan katsauksessa käydään läpi esityslistalla olevat asiat 

ja muita ajankohtaisia asioita. 
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Aluehallitus § 279 18.12.2024 
 
 

 

Aluevaltuuston kokouksen 11.12.2024 päätösten toimeenpano 
3096/00.02.00.00/2024 
 
  
Aluehallitus 18.12.2024 § 279 
 
 
Lisätiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 
 ilkka.naukkarinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4503 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus toteaa, että aluevaltuuston päätökset ovat syntyneet oikeassa 

järjestyksessä, ovat valtuuston toimivallassa eivätkä ole lainvastaisia, ja 
panee ne täytäntöön alla esitetyllä tavalla.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus § 76 Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 - Ei toimeenpantavaa. 
 
 § 77 Pöytäkirjan tarkastaminen 
 - Ei toimeenpantavaa. 
 
 § 78 Turvallisemman tilan periaatteet 
 - Noudatetaan toiminnassa. 
 
 § 79 Päivitys Ikääntyneiden toimintakyvyn edistämisen suunnitelmaan 

vuosille 2023–2026 
 - Noudatetaan toiminnassa. 
 
 § 80 Vastaus valtuustoaloitteeseen 23.4.2024 – Aloite romaninäkökulman 

huomioimiseksi hyvinvointialueen palveluissa – Reinikka Erik ym. 
 - Huomioidaan vastauksen mukaisesti toiminnassa. 
 
 § 81 Vastaus valtuustoaloitteeseen 12.6.2024 - Työikäisten omaishoitajien 

terveystarkastukset lainsäädännön edellyttämälle tasolle - SDP 
aluevaltuustoryhmä 

 - Huomioidaan vastauksen mukaisesti toiminnassa. 
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 § 82 Vastaus valtuustoaloitteeseen 11.9.2024 - Selvitetään, miten 
ikäihmisten arjen kuntoutusta voidaan nopeuttaa ja selvittää tilanteissa, 
joissa ikäihminen joutuu sairaalaan tai toimintakyky kotona heikkenee, 
eikä kotona kuntoutuminen ole riittävä toimenpide – SDP 
aluevaltuustoryhmä 

 - Huomioidaan vastauksen mukaisesti toiminnassa. 
 
 § 83 Vastaus valtuustoaloitteeseen 9.10.2024 - Kokemusasiantuntijoiden 

ohjaus ja koordinointi - Kristillisdemokraattien aluevaltuustoryhmä 
 - Huomioidaan vastauksen mukaisesti toiminnassa. 
 
 § 84 Vastaus valtuustoaloitteeseen 9.10.2024 – Pohjois-Karjalan 

hyvinvointialueen on pidettävä kiinni hoitotakuusta – SDP 
aluevaltuustoryhmä 

 - Huomioidaan vastauksen mukaisesti toiminnassa. 
 
 § 85 Talousarvio 2025 ja taloussuunnitelma 2026–28 
 - Noudatetaan toiminnassa. 
 
 § 86 Ensihoidon palvelutasopäätöksen 2024-2027 päivittäminen 
 - Valmistellaan tarvittaessa muutosesitys valtuustolle. 
 
 § 87 Pelastuslaitoksen palvelutasopäätöksen 2024-2027 päivittäminen 
 - Valmistellaan tarvittaessa muutosesitys valtuustolle. 
 
 § 88 Kokoukseen jätetyt valtuustoaloitteet 
 
 * Lähisuhdeväkivallan ehkäisyn koordinaatiotyön jatkuvuuden 

varmistaminen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella 
 - Annetaan valmisteltavaksi hallintojohtaja Ilkka Naukkariselle 
 
 * Omaishoitoon tehtävä satsaus on hyvinvointialueille resurssiviisautta 
 - Annetaan valmisteltavaksi toimialuejohtaja Eija Riepolle. 
 
 § 89 Kokouksen päättäminen 
 - Ei toimeenpantavaa. 
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Kuukausiraportti - marraskuu 2024 
1364/02.00.02/2024 
 
  
Aluehallitus 18.12.2024 § 280 
 
 
Lisätiedot Vs. talousjohtaja Janne Kastinen 
 janne.kastinen@siunsote.fi 
 Puh 013 330 4300 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus merkitsee kuukausiraportin marraskuulta tiedokseen.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Aluehallituksen hyväksymän talousarvion täytäntöönpano-ohjeen 

mukaisesti toiminnan ja talouden toteutumista käsitellään kuukausittain 
johtoryhmässä, laajennetussa johtoryhmässä sekä aluehallituksessa. 
Lisäksi taloudesta ja sitovien tavoitteiden toteutumisesta raportoidaan 
osavuosikatsauksilla aluevaltuustolle, aluehallitukselle ja 
tarkastuslautakunnalle. Osavuosikatsauksia tehdään kolme kertaa 
vuodessa; tammi-maaliskuun, tammi-kesäkuun ja tammi-syyskuun 
tiedoilla. Neljäs eli viimeinen raportti on tilinpäätös, joka kattaa koko 
vuoden seurannan. Talouden toteutumista on arvioitava kokonaisuutena 
ja aluehallitukselle laaditaan tulosennuste sekä katsaus strategisten 
mittareiden ja strategisen uudistusohjelman toteumasta 
kuukausiraportoinnin yhteydessä. 

 
 Strategiset mittarit 
 
 Hyvinvointialueen strategiset mittarit on johdettu strategisen 

uudistusohjelman viidestä kärjestä eli menestystekijästä. Strategiset 
mittarit (taulukko 1) ovat aluehallitukseen ja -valtuustoon nähden sitovia. 
Tavoitteenamme on, että toimintamme on asiakaslähtöistä ja laadukasta. 
Asiakaskokemusta mitataan NPS-tunnusluvun avulla kaikilla 
palvelutuotannon toimialueilla. Organisaatiotasoiseksi tavoitetasoksi on 
asetettu, että NPS > = 75. Asiakaspalautejärjestelmän mittaaminen on 
saatu käyntiin toukokuussa. Koko organisaation toteumaluku 
marraskuussa oli 74 eli niukasti pienempi kuin tavoite (75). Lokakuun 
toteuma oli 76. 
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 Tavoitteenamme on järjestää asukkaillemme heidän tarvitsemansa 

palvelut oikea-aikaisesti ja lakisääteisissä ajoissa. Palvelujen saatavuutta 
arvioidaan “liikennevalomallin” avulla: punainen < 80 %, keltainen 80–90 % 
ja vihreä 90–100 % palveluista toteutuu lakisääteisessä ajassa. 
Hyvinvointialuetasolla toimialueiden mittareiden keskiarvo on marraskuun 
lopussa 92,5 %, joka on tavoitteen mukainen. Lokakuun toteuma oli 90,3 
%. 

 
 Tavoitteenamme on, että hyvinvointialueella on riittävä, osaava ja 

hyvinvoiva henkilöstö. Tavoittelemme henkilöstön sairauspoissaolojen 
vähentämistä vähintään viidellä prosentilla vuoden 2023 tasosta. 
Marraskuun lopussa sairauspoissaolot ovat vähentyneet edellisvuodesta 
11,7 %, joten mittari on tavoitteessa. Lokakuun toteuma oli -12,0 %. 

 
 Tavoitteenamme on, että toimintamme on taloudellisesti kestävällä 

pohjalla. Hyvinvointialueen rahoitusmallissa vuosikate on tunnusluku, 
jonka perusteella tulevien vuosien lainanottovaltuudet määritellään. 
Vuoden 2024 muutetun talousarvion tavoitteena on, että vuosikate on 
enintään -32 milj. euroa. Marraskuun taloustietojen perusteella vuosikate 
olisi noin -30,4 milj. euroa, joten muutettu taloustavoite olisi 
toteutumassa. Lokakuussa vuosikate oli -30,5 milj. euroa. 

 
 Tavoitteenamme on, että olemme luotettava organisaatio asiakkaillemme 

ja työntekijöillemme. Tämän tavoitteen toteutumisesta saadaan tietoa 
vuosittain toteutettavalla Luottamus & Maine-tutkimuksella. Tavoitteena 
on, että organisaatiomielikuva kehittyy myönteiseen suuntaan ja 
sijoitumme viiden parhaan joukkoon hyvinvointialueiden vertailussa. 
Vuoden 2024 Luottamus & Maine-tutkimuksessa organisaatiomielikuva oli 
kehittynyt myönteiseen suuntaan, ja hyvinvointialueiden 
mainepistemäärien vertailussa sijoituimme sijalle 9. Asetettu tavoite ei 
kuitenkaan toteutunut. 

 
 Talousarvion toteutumiseen liittyvät riskit 
 
 Vuoden 2024 talousarviokirjaan on sisällytetty talousarvion toteutumiseen 

liittyviä taloudellisia riskejä. Talousarvioon on sisällytetty 
valtionrahoituksen kasvun (2,53 %) suuruinen kustannusten kasvu, mikä ei 
alkuvuoden toteuman perusteella ole riittävä. Strategisen 
uudistusohjelman toteutumisessa on tunnistettu haasteita, niiden 
talousvaikutuksien toteutumattomuutta on huomioitu ennusteessa 3 milj. 
euron verran. Henkilöstön riittävyys ja saatavuus näyttävät jatkuvan 
talouteen liittyvänä riskinä edellisvuoden tapaan, mikä näkyy erityisesti 
palvelujen ostojen jatkuvana kasvuna. 
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 Taulukossa 2. on arvioitu arviointimenettelyn taloudellisten kriteerien 
toteutumista tunnuslukujen perusteella. Tällä hetkellä näyttää, että 
vuosikate pitäisi olla kuluvan vuoden tilinpäätöksessä vähintään 15–17 
milj. euron tasolla, jotta edellytykset eivät realisoituisi. Viimeisimmän 
talousennusteen perusteella vuosikate on jäämässä reilusti negatiiviseksi. 
Tällä hetkellä lähes kaikilla hyvinvointialueilla arviointimenettelyn kriteerit 
täyttyvät, minkä vuoksi valtiovarainministeriön kynnys käynnistää 
arviointimenettelyprosesseja on tänä vuonna korkea. Kriteerien lisäksi jo 
yksi lisärahoitus voi laukaista arviointimenettelyn, tämä ei ole Pohjois-
Karjalassa tällä hetkellä uhkana. 

 
 Talousennuste 
 
 Talousennusteen (taulukko 3.) arvioidaan kuluvan vuoden lopussa olevan 

46,5 milj. euroa alijäämäinen, mikä on noin 31,5 milj. euroa alkuperäistä 
talousarviota heikompi tulos. Alijäämäennuste ei ole muuttunut lokakuun 
tilanteesta. Aluevaltuuston marraskuussa hyväksymä muutettu talousarvio 
olisi toteutumassa. Toimintakulujen kasvu edellisvuoteen verrattuna on 
edelleen korkealla, ollen marraskuussa 7,6 %. Tämä on merkittävästi 
enemmän kuin valtiorahoituksen kasvu (2,53 %) tai aluehallituksen 
asettama kestävä talouskasvu (4 %) pitkällä aikavälillä.  

 
 Merkittävimpiä poikkeamia alkuperäisestä talousarviosta ovat palvelujen 

ostojen kehitys, joka vuodesta toiseen jatkuu arvioitua suurempana. 
Palvelujen ostot ovat ylittymässä noin 35 milj. euroa alkuperäiseen 
talousarvioon verrattuna. Lomapalkkavelka on viimeisinä vuosina kasvanut 
muutamalla miljoonalla eurolla ja sama kehitys näytti jatkuvan alkuvuoden 
aikana. Ennen kesälomakautta tehtyjen säästötoimenpiteiden myötä 
lomapalkkavelan kasvu kääntyi tavoiteltuun suuntaan eikä 
lomapalkkavelan odoteta huonontavan kuluvan vuoden tulosta. 

 
 Henkilöstökulujen toteuma on alittamassa alkuperäisen talousarvion 

reilusti, koska mm. henkilötyövuosien määrä talousarvioon verrattuna 
tulee olemaan yli 100 henkilötyövuotta vähemmän. Myös 
terveysperusteiset poissaolot ovat selvästi edellisvuotta matalammalla 
tasolla, joka vähentyneen sijaistarpeen myötä on vaikuttanut myönteisesti 
henkilöstökulujen kehitykseen. 

 
 Nyt arvioidun talousennusteen lisäksi tässä vaiheessa ei ole tiedossa 

talousennusteeseen liittyviä lisäriskejä. Toimintakulujen toteuman 
perusteella alkuvuoden lisäriskit on sisällytetty kuluvan vuoden 
ennusteeseen. Kun tiedossa olevat arviot sekä tulo- että menopuolen 
merkittävimmistä tekijöistä huomioidaan, niin hyvinvointialueen 
tulosennusteen arvioidaan olevan 31,5 milj. euroa alkuperäistä 
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talousarviota huonompi, mutta kuitenkin 1,5 milj. euroa muutettua 
talousarviota parempi. 

 
 Strateginen uudistusohjelma 
 
 Taulukossa 4. on kuvattu talouden tavoiteohjelman 10 milj. euron 

eteneminen. Tällä hetkellä eurotavoitteesta 63 % on valmiina tai etenee 
suunnitellusti. Haasteita toimenpiteiden toteutumisessa arvioidaan olevan 
17 % osalta ja 20 % ei etene tai valmistuu alle tavoitteen. Eniten haasteita 
on palvelutuotannon kehittämisohjelman toteuttamisessa. 
Tulosennusteessa on arvioitu, että enintään 7 milj. euroa (70 %) talouden 
tavoiteohjelmasta tulisi toteutumaan. 

 
 Lakisääteisyyden turvaamisen osalta (taulukko 6) noin 89 % on joko 

toteutunut tai toteutumassa suunnitellusti. Tällä hetkellä noin 11 % 
osuudessa arvioidaan olevan haasteita. 

 
 
Liitteet 

1 Toiminta- ja talouskatsaus marraskuu 2024 
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Talousarvion 2025 täytäntöönpano-ohje 
9109/00.01.01.01/2024 
 
  
Aluehallitus 18.12.2024 § 281 
 
 
Lisätiedot Vs. talousjohtaja Janne Kastinen 
 janne.kastinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4300 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus hyväksyy liitteenä olevan talousarvion täytäntöönpano-ohjeen 

vuodelle 2025.  
 
 
Päätös Esittelijä muutti päätösehdotustaan siten, että täytäntöönpano-ohjeen 

kohdan 4.1. loppuun lisätään lause: 
 
Tavoitteena on, että mahdollisimman aikaisessa vaiheessa havaitaan 
toimintakatteiden ylitysuhkat sekä muut toiminnan ja talouden 
poikkeamat ja tehdään konkreettiset toimenpiteet talousarviossa 
pysymiseksi. 
 
Todettiin luvussa 3 Strateginen uudistusohjelma (s. 3) ollut virheellinen 
sopeuttamisohjelman euromäärä (40 milj. euroa -> 30 milj. euroa), joka 
oikaistaan teknisenä korjauksena. 
 
Aluehallitus hyväksyi esittelijän muutetun päätösehdotuksen ja em. 
teknisen korjauksen. 

 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosäännön 9 § kohdan 19 mukaan 

aluehallituksen tehtävänä on toimeenpanna aluevaltuuston hyväksymä 
talousarvio ja antaa talousarvion täytäntöönpano-ohjeet. Talousarvion 
täytäntöönpano-ohjeen tarkoituksena on ohjeistaa talousarvion 
täytäntöönpanoa ja talouden toteuman seurantaa sekä antaa konkreettisia 
ohjeita taloushallintoon ja toimialueille. Talousarvion täytäntöönpano-
ohjetta sovelletaan koko hyvinvointialueen toimintaan. 

 
 
Liitteet 

2 Talousarvio 2025 - Täytäntöönpano-ohje 



 
 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue PÖYTÄKIRJA 
 
 

13/2024 17 

 
Aluehallitus § 282 18.12.2024 
 
 

 

Vuoden 2025 talousarvioon ja vuosien 2026-2028 taloussuunnitelmaan liittyvien 
yhteistoimintaneuvottelujen käynnistäminen 
9082/01.04.00.01/2024 
 
  
Aluehallitus 18.12.2024 § 282 
 
 
Lisätiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen 
 kirsi.leivonen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 8590 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää 

 
1. aloittaa työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa 
ja hyvinvointialueella annetun lain 4 §:n mukaiset koko henkilöstöä 
koskevat yhteistoimintaneuvottelut vuoden 2025 talousarvioon ja vuosien 
2026–2028 taloussuunnitelmaan sisältyvistä henkilöstövaikutuksista 
 
2. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan ja henkilöstöjohtajan antamaan 
kirjallisen neuvotteluesityksen yhteistoimintaneuvottelujen 
käynnistämiseksi henkilöstön edustajille 
 
3. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan määrittelemään työnantajan 
neuvottelijakokoonpanon 
 
4. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan päättämään mahdollisesta 
rekrytointikiellosta tai osittaisesta rekrytointikiellosta (hallintosääntö 9 § 
kohta 40).  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen taloudellinen tilanne 
 
 Hyvinvointialueen ensimmäinen toimintavuosi 2023 oli noin 23 milj. euroa 

alijäämäinen. Kuluva vuosi on viimeisimmän tulosennusteen perusteella 
päätymässä 46,5 milj. euroa alijäämäiseksi. Tämä tarkoittaa, että 
hyvinvointialueen taseeseen kertynyt kumulatiivinen alijäämä vuoden 
2024 tilinpäätöksessä olisi tulosennusteen toteutuessa noin 70 milj. euroa. 
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 Hyvinvointialuelain (§ 115) mukaan alijäämät tulee kattaa enintään kahden 
vuoden kuluessa tilinpäätöksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta 
lukien. Tässä määräajassa tulee kattaa myös talousarvion laadintavuonna 
tai sen jälkeen kertynyt alijäämä. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella tämä 
tarkoittaa, että taseeseen kertyneet alijäämät pitää olla katettuna 
viimeistään vuoden 2026 tilinpäätöksessä. 

  
 Vuoden 2025 talousarvion valmistelun ja päätöksenteon aikataulu 
 
 Aluehallitus päätti kokouksessaan 19.6.2024 talousarvion 2025 ja 

taloussuunnitelman 2026-2028 valmistelun pääperiaatteista. Valmistelun 
tavoitteeksi asetettiin, että vuoden 2025 talousarvion ja 
taloussuunnitelmavuosien 2026–2028 on oltava kokonaisuutena 
ylijäämäinen ja talouden on oltava tasapainossa sekä taseeseen kertyneet 
alijäämät katettu vuoden 2026 loppuun mennessä. 

 
 Aluehallitus on käsitellyt ensimmäisen kerran vuoden 2025 

talousarvioesitystä kokouksessaan 30.10.2024. Tässä yhteydessä 
aluehallitus linjasi talousarvion jatkovalmistelua siten, että vuoden 2025 
talousarvio laaditaan 30 milj. euroa ylijäämäiseksi, jonka seurauksena ensi 
vuoden sopeutustarpeeksi muodostui 40 milj. euroa. Aluevaltuusto päätti 
kokouksessaan 11.12.2024, että talousarvio laaditaan 20 milj. euroa 
ylijäämäiseksi, jonka seurauksena vuoden 2025 sopeutustarve pieneni 30 
milj. euroon. Vuodelle 2026 kohdistuvan talouden sopeuttamistarpeen 
arvioidaan olevan vähintään 30 milj. euroa sillä edellytyksellä, että vuoden 
2025 säästötavoite saavutetaan. 

 
 
 Yhteistoimintamenettely 
 
 Työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 

hyvinvointialueella annetun lain (KHYTL, 449/2007) 4 §:n 1 momentin 
mukaan työnantajan ja henkilöstön välisessä yhteistoiminnassa käsitellään 
ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat: 

 
 1) henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavia muutoksia työn 

organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa, 
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai näiden välisessä 
yhteistyössä; 

 
 2) palvelujen uudelleen järjestämisen periaatteita, jos asialla voi olla 

ulkopuolisen työvoiman käytöstä tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai 
muita olennaisia henkilöstövaikutuksia; 
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 3) henkilöstöön, henkilöstön kehittämiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun 
sekä työyhteisön sisäiseen tietojenvaihtoon liittyviä periaatteita ja 
suunnitelmia; 

 
 4) taloudellisista tai tuotannollisista syistä toimeenpantavaa osa-

aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista. 
 
 Pykälän 2 momentin mukaan, jos kunnan tai hyvinvointialueen 

talousarvioehdotuksessa edellytetään sellaisia toimenpiteitä, joiden 
toteuttaminen todennäköisesti aiheuttaisi useita irtisanomisia, osa-
aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittäviä heikennyksiä 
palvelussuhteiden ehdoissa, toimenpiteitä on käsiteltävä 
yhteistoimintamenettelyssä ennen kuin kunnanhallitus tai aluehallitus 
tekee kunnan- tai aluevaltuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen. 

 
 Ennen kuin työnantaja ratkaisee 4 §:ssä tarkoitetun asian, työnantajan on 

neuvoteltava yhteistoiminnan hengessä yksimielisyyden saavuttamiseksi 
valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja 
vaihtoehdoista ainakin niiden työntekijöiden kanssa, joita asia koskee. 
Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin mahdollista. 

 
 Aluehallitus päätti vuoden 2025 talousarviovalmisteluun liittyvien 

yhteistoimintaneuvottelujen käynnistämisestä 25.9.2024 § 201. 
Talousarvion valmistelu osoitti, että Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
taloudellinen tilanne edellyttää sellaisia talouden 
sopeuttamistoimenpiteitä, jotka voivat johtaa KHYTL 4 § 2 momentissa 
tarkoitettuihin henkilöstövaikutuksiin. 

 
 Talousarviovalmisteluun liittyvissä neuvotteluissa käsiteltiin perusteet, 

vaikutukset ja vaihtoehdot niistä sopeuttamistoimenpiteistä, joiden 
toimeenpanoa talousarvion valmistelun tilanne näytti sillä hetkellä 
edellyttävän, ja joiden toteuttaminen todennäköisesti aiheuttaisi useita 
irtisanomisia, osa-aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittäviä 
heikennyksiä palvelussuhteiden ehdoissa, vaikka työnantaja ei vielä 
kyseisiä toimenpiteitä harkinnut neuvotteluja käytäessä. 

 
 Neuvottelut toteutuivat kahtena eri neuvottelukertana 21.10.2024 ja 

20.11.2024.  
 
 Talousarvion 2025 ja taloussuunnitelmavuosien 2026-2028 sisältävä 

menojen sopeuttamistarve tarkoittaa talousarvioon sisältyvän 30 milj. 
euron suuruisen talouden sopeuttamisohjelman toteuttamista vuonna 
2025. Ohjelma tulee todennäköisesti sisältämään koko hyvinvointialuetta 
koskevia ja toimialuekohtaisia talouden tasapainottamistoimenpiteitä. 
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 Talouden tasapainottamiseksi ja alijäämien kattamiseksi vuoden 2026 
loppuun mennessä työnantaja pitää välttämättömänä harkita muutoksia 
työn organisoinnissa, hyvinvointialueen organisaatio- ja 
palvelurakenteessa sekä taloudellisista tai tuotannollisista syistä 
toimeenpantavia osa-aikaistamisia, lomauttamisia, irtisanomisia tai 
irtisanomisen välttämiseksi toteutettavia muutoksia palvelussuhteen 
olennaisissa ehdoissa. 

 
 Edellä kerrotun taloudellisen tilanteen ja toiminnallisten muutosten vuoksi 

on tarve käynnistää koko hyvinvointialueen henkilöstöä koskevat 
yhteistoimintaneuvottelut. Neuvottelujen tavoitteena on saavuttaa 
vuodelle 30 miljoonan euron kustannussäästö, joka tulee todennäköisesti 
sisältämään nopeasti vaikuttavia säästötoimenpiteitä ja pysyviä, 
pitkäaikaisesti vaikuttavia rakenteellisista säästötoimenpiteitä. Menojen 
sopeuttamista on tarkoitus tehdä kaikissa kustannuserissä, kuten 
henkilöstökuluissa, palvelujen ostoissa, aineissa ja tarvikkeissa sekä muissa 
toimintakuluissa. 

 
 Mikäli puolet ensi vuoden säästötavoitteesta kohdistuisi henkilöstöön, 

tarkoittaisi se noin 270 henkilötyövuoden pysyvää vähentämisestä. 
Neuvotteluissa käsiteltävät talouden tasapainottamistoimenpiteet on 
tarkoitus toteuttaa suurimmalta osin vuoden 2025 aikana. Osa 
suunnitelluista toimenpiteistä vaikuttaa taloudellisesti vasta vuoden 2026 
puolella. 

 
 Neuvotteluissa käsitellään kaikkia vaihtoehtoisia henkilöstöön kohdistuvia 

sopeutustoimia. Nämä voivat olla toiminnallisia muutoksia, joiden 
tavoitteena on vähentää työpanoksen tarvetta. Tätä puolestaan voidaan 
rajoittaa määräaikaisten palvelussuhteiden käyttöä vähentämällä, 
työtehtävien uudelleen järjestelyin, resurssiviisaalla suunnittelulla ja 
hyödyntämällä eläköitymistä ja muuta luontaista poistumaa. Viimeisenä 
vaihtoehtona henkilöstömenoja voidaan sopeuttaa osa-aikaistamalla, 
lomauttamalla tai irtisanomalla henkilöstöä. Rakenteelliset ja 
toiminnalliset muutokset voivat aiheuttaa tarpeen palvelussuhteen 
olennaisten ehtojen muutoksille. Toimenpiteiden laajuus selviää 
neuvottelujen kuluessa. 

 
 Neuvotteluissa käsitellään henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavia 

muutoksia mm. työnorganisoinnissa, työjärjestelyissä ja toimitiloissa. 
Lisäksi käsitellään taloudellisista ja tuotannollisista syistä toimeenpantavia 
henkilöstön osa-aikaistamisia, lomauttamisia ja irtisanomisia. 
Suunnitelluista työnantajan toiminnan uudelleenjärjestelyistä sekä 
taloudellisista ja tuotannollisista syistä johtuen tarjolla oleva työ vähenee 
oleellisesti ja pysyvästi. 
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 Mahdolliset osa-aikaistamiset, lomautukset ja irtisanomiset sekä 
irtisanomisen vaihtoehtona toteutettavat muutokset palvelussuhteiden 
olennaisiin ehtoihin toteutetaan neuvottelujen päätyttyä työllistymisen ja 
muutosturvan toimintamallia koskevien normien mukaisesti. Mahdollisissa 
henkilöstön taloudellisista ja tuotannollisista syistä johtuvissa osa-
aikaistamisissa, lomautuksissa ja irtisanomisissa noudatetaan HYVTES VIII 
luvun 2 §:n mukaista lomautusilmoitusta, 3 §:n mukaista osa-aikaistamista 
ja palvelussuhteen päättymistä, 4 §:n mukaista työvoiman 
vähentämisjärjestystä sekä 5 §:n mukaista irtisanomisaikaa koskevia 
määräyksiä. 

 
 Yhteistoimintaneuvottelujen tarkoituksena on antaa henkilöstölle 

mahdollisuus vaikuttaa vuoden 2025 talousarvion täytäntöönpanoon ja 
taloussuunnitelmavuosien 2026-2028 edellyttämiin talouden 
tasapainottamistoimenpiteisiin ennen kuin työnantaja ratkaisee asian. 
Neuvottelut on käytävä yhteistoiminnan hengessä, eli avoimessa 
vuorovaikutuksessa ja tavoitteena on saavuttaa asiassa yksimielisyys. 

 
 Esitys yhteistoimintaneuvottelujen käynnistämisestä on käsitelty 

13.12.2024 hyvinvointialueen yhteistyötoimikunnassa. 
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Tuotehinnat 2025 
8442/02.03.00.01/2024 
 
  
Aluehallitus 18.12.2024 § 283 
 
 
Lisätiedot Talousjohtaja Ismo Rouvinen 
 ismo.rouvinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4506 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää 

 
1. vahvistaa tuotehinnat vuodelle 2025 liitteenä olevan hinnaston 
mukaisesti, 
 
2. valtuuttaa talousjohtajan muuttamaan yksittäisen tuotteen tai 
tuoteryhmän hinnoittelun kesken vuoden ja oikeuden päättää hinnoittelun 
muuttamisen alkamisajankohdasta mikäli muuttamiselle on perusteltu 
tarve. Samoin talousjohtaja voi päättää kesken vuoden käyttöön otetun 
uuden tuotteen tai tuoteryhmän hinnoista.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
Todettiin, että tuotehinnoissa on vuosilukuvirheitä, jotka oikaistaan 
teknisinä korjauksina. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että kokouksessa pidettiin lounastauko klo 11.15 - 
12.15. 

 
 
Selostus Hyvinvointialuelain (611/2021) 22 § mukaan aluevaltuuston tehtävänä on 

päättää palveluista ja muista suoritteista perittävien maksujen yleisistä 
perusteista. Aluevaltuusto on hyväksynyt 11.12.2024 hyvinvointialueen 
talousarvion ja sen sisällä palveluiden hinnoittelu-, laskutus- ja 
korvausperusteet vuodelle 2025. Hallintosäännön 9 § mukaan 
aluehallituksen tehtävä on maksujen, hintojen ja korvausten määrääminen 
hyvinvointialueen palveluista siltä osin, kun se ei ole muualla säädetty 
aluevaltuuston tai muun viranomaisen tehtäväksi. 
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 Vuoden 2025 tuotehinnasto on liitteenä. Tuotteita käytetään mm. valtion, 
hyvinvointialueiden ja vakuutusyhtiöiden laskutuksessa. 

 
 
Liitteet 

3 Tuotehinnasto 2025 
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Sosiaali- ja terveyspalvelujen alueellisiin järjestämissuunnitelmiin liittyvä kuuleminen ja lausunnot 
8070/00.01.02.01/2024 
 
  
Aluehallitus 18.12.2024 § 284 
 
 
Lisätiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen 
 kirsi.leivonen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 8590 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus merkitsee oheiset alueellisiin järjestämissuunnitelmiin liittyvät 

lausunnot tiedokseen. Lausunnot koskevat esityslistan asioita §:t 285 – 292 
ja ovat näille yhteiset.  

 
 
Päätös Puheenjohtaja totesi, että tässä pykälässä saatetaan kootusti 

aluehallitukselle tiedoksi kaikki alueellisiin järjestämissuunnitelmiin 
määräajassa annetut lausunnot, jotka tulevat huomioiduksi myöhemmin 
esityslistan asioiden §:t 285 – 292 käsittelyn yhteydessä. Tässä vaiheessa ei 
käydä mitään keskustelua lausuntojen sisällöstä, vaan mahdolliset 
keskustelut käydään käsiteltäessä kunkin sotekeskuksen alueellista 
järjestämissuunnitelmaa. 
 
Aluehallitus merkitsi lausunnot tiedoksi. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että juristi Sakari Kela oli paikalla tämän asian 
käsittelyn aikana asiantuntijana klo 12.15 - 12.21. 

 
 
Selostus Hallintosäännön 9 §:n kohdan 12. mukaan aluehallitus päättää sosiaali- ja 

terveydenhuollon alueellisista järjestämissuunnitelmista. 
Järjestämissuunnitelmat ovat olleet lausuttavina Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueelle kuuluvissa kunnissa ja vaikuttamistoimielimissä. 
Lausuntoaika oli 8. – 29.11.2024. Määräaikana kaupungeilta ja kunnilta 
saatiin yhteensä 12 lausuntoa (Lieksan kaupunki ei lausunut), ja 6 
lausuntoa hyvinvointialueen lautakunnilta ja vaikuttamistoimielimiltä. 

 
 Kuntien ja kaupunkien lausunnot eivät kohdistu pelkästään ao. alueelliseen 

järjestämissuunnitelmaan, vaan niissä on yleisiä huomioita 
järjestämissuunnitelmia koskien. Näin yksittäisten lausuntojen liittäminen 
kulloinkin vain yhteen järjestämissuunnitelmaan on vaikeaa. Toisaalta taas 
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kaikkien lausuntojen liittäminen jokaiseen järjestämissuunnitelmaan ei ole 
tarkoituksen mukaista jo niiden käytettävyyden ja teknisen alustan 
järkevän käytön takia. 

 
 Lausunnot ovat nyt kaikki yhdellä ja samalla asialla, ja koskevat esityslistan 

§:ä 285 – 292, eikä niitä ole erillisinä yksittäisten järjestämissuunnitelmien 
liitteinä. Kuntien ja kaupunkien lausunnot ovat omina liitetiedostoinaan ja 
toimielimien lausunnot on koottu yhteen tiedostoon. Lisäksi liitteinä kaksi 
muuta asiaan liittyvää lausuntoa.  

 
Järjestämissuunnitelmiin liittyvät lausunnot saatetaan aluehallitukselle 
tiedoksi tällä asialla. 

 
 
Liitteet 

4 Heinäveden kunnan lausunto järjestämissuunnitelmista 
5 Ilomantsin kunnan lausunto järjestämissuunnitelmista 
6 Joensuun kaupungin lausunto järjestämissuunnitelmista 
7 Juuan kunnan lausunto järjestämissuunnitelmista 
8 Kiteen kaupungin lausunto järjestämissuunnitelmista 
9 Kontiolahden kunnan lausunto järjestämissuunnitelmista 
10 Liperin kunnan lausunto järjestämissuunnitelmista 
11 Nurmeksen kaupungin lausunto järjestämissuunnitelmista 
12 Outokummun kaupungin lausunto järjestämissuunnitelmista 
13 Polvijärven kunnan lausunto järjestämissuunnitelmista 
14 Rääkkylän kunnan lausunto järjestämissuunnitelmista 
15 Tohmajärven kunnan lausunto järjestämissuunnitelmista 
16 Hyvinvointialueen toimielimien lausunnot 

järjestämissuunnitelmista 
17 Joensuun vanhusneuvoston lausunto järjestämissuunnitelmista 
18 Nurmeksen vanhusneuvoston lausunto järjestämissuunnitelmista 
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Alueellinen sosiaali- ja terveyspalvelujen järjestämissuunnitelma, Ilomantsin sote-keskuksen alue 
8850/00.01.02.01/2024 
 
  
Aluehallitus 18.12.2024 § 285 
 
 
Lisätiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen 
 kirsi.leivonen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 8590 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus hyväksyy liitteenä olevan Ilomantsin sote-keskuksen 

alueellisen järjestämissuunnitelman.  
 
 
Päätös Anna Puruskainen-Saarelainen ja Eila Heinonen ilmoittivat olevansa 

esteellisiä tämän asian käsittelyssä (yhteisöjäävi) ja poistuivat 
kokoustilasta. Esteellisyydet hyväksyttiin. Eero Kärkkäinen ja Veli-Matti 
Hurskainen osallistuivat kokoukseen varajäseninä tämän asian käsittelyn 
ajan. 
 
Tapio Hämäläinen esitti kohtaan 5.1.2 Terveyspalvelut Tuupovaaran sote-
palvelupisteessä seuraavaa:  
 
Esitän, että lähilääkärin palveluja tarjotaan 2-3 kertaa viikossa, 
monipuolisesti sekä kiireetöntä vastaanottoa että kiire/välitöntä hoitoa 
vaativaa vastaanottoa. Mahdollisuuksien mukaan Tuupovaaran palveluja 
tulisi kehittää tulevaisuudessa oma/perhelääkäri-järjestelmän 
periaatteiden mukaisesti. Perhelääkäritiimiin tulisi kuulua omalääkärin 
lisäksi omahoitaja, fysioterapeutti, sosiaalityöntekijä ja 
suunterveydenhuollon asiantuntija. 
 
Osmo Pirhonen kannatti Hämäläisen esitystä. 
 
Karita Kaita esitti järjestämissuunnitelmaan lisäystä: Hallitus edellyttää 
alueellisiin sosiaali- ja terveyspalvelujen järjestämissuunnitelmiin liittyen, 
että ihmisiin kohdistuvien vaikutusten arviointia tehdään kattavasti, ja 
erityisesti  lapsivaikutusten arviointia seurataan tarkasti. 
 
Puheenjohtaja totesi keskustelun kuluessa tehdyn kaksi esittelijän 
päätösehdotuksesta poikkeavaa esitystä. Tapio Hämäläisen esitystä on 
kannatettu ja siitä tulee äänestää. Karita Kaidan esitystä ei ole kannatettu, 
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ja se raukeaa. 
 
Puheenjohtaja esitti äänestysjärjestykseksi seuraavaa: Esittelijän 
ehdotuksen kannalla olevat äänestävät JAA ja Tapio Hämäläisen esityksen 
kannalla olevat äänestävät EI. Äänestysjärjestys hyväksyttiin. 
 
Seuranneessa äänestyksessä annettiin 11 ääntä, joista 9 JAA ääntä 
(Auvinen, Elo, Hurskainen, Kaita, Kärkkäinen, Mustonen, Reijonen, 
Taponen, Tirkkonen) ja 2 EI ääntä (Hämäläinen, Pirhonen). 
 
Puheenjohtaja totesi aluehallituksen hyväksyneen esittelijän 
pohjaehdotuksen. 
 
Aluehallitus valtuutti virkakoneiston tekemään järjestämissuunnitelmaan 
teknisiä yms. korjauksia (mm. taulukkojen ja tekstien väliset eroavuudet). 
 
Tapio Hämäläinen jätti asiaan eriävän mielipiteen (liitteenä). 

 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen valtuusto päätti 9.10.2024 sosiaali- ja 

terveydenhuollon palvelustrategiasta ja siihen sisältyvästä 
palveluverkkosuunnitelmasta. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella on 
yhteensä kahdeksan sote-keskusta, jotka vastaavat alueensa sote-asemien 
ja -palvelupisteiden palvelujen järjestämisestä. Kiinteiden toimipaikkojen 
lisäksi huhtikuussa 2024 käynnistynyt digisotekeskus palvelee koko 
maakunnan väestöä ajasta ja paikasta riippumatta. Pohjois-Karjalaisilla on 
vapaus asioida missä tahansa maakunnan sosiaali- ja terveydenhuollon 
toimipaikassa asuinpaikkakunnasta riippumatta. 

 
 Jokaiselle sote-keskukselle on laadittu alueellinen sosiaali- ja 

terveyspalvelujen järjestämissuunnitelma, jossa kuvataan kunkin sote-
keskuksen ja sen vaikutusalueen asukkaiden palvelutarvetta vastaavat 
palvelut. Palvelujen järjestämissuunnitelma on tavoitetila, johon kunkin 
sote-keskuksen alueella tulevina vuosina pyritään käytettävissä olevien 
taloudellisten voimavarojen ja henkilöstöresurssien puitteissa. 
Suunnitelmien toimeenpano voi käynnistyä vasta sen jälkeen, kun 
aluehallitus on kutakin aluetta koskevan suunnitelman hyväksynyt. 

 
 Alueelliset palvelujen järjestämissuunnitelmat tulevat ohjaamaan sote-

keskusten, sote-asemien ja sote-palvelupisteiden toiminnan 
asiakaslähtöistä kehittämistä ja moniammatillisen toiminnan jatkuvaa 
parantamista tulevina vuosina. Toimintaa uudistetaan tiiviissä yhteistyössä 
henkilöstön ja palvelujen käyttäjien kanssa. 
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 Järjestämissuunnitelmat ovat olleet Pohjois-Karjalan kaupungeilla ja 
kunnilla sekä hyvinvointialueen lautakunnilla ja toimielimillä lausunnoilla. 
Kaupungeilta ja kunnilta saatiin yhteensä 12 lausuntoa (Lieksa ei lausunut). 
Lautakunnilta ja vaikuttamistoimielimiltä saatiin 6 lausuntoa. Lisäksi tuli 
kaksi lausuntoa lausuntopyynnön ulkopuolelta. Yleisesti lausunnoissa 
toivottiin laajempia lääkäri- ja hammaslääkäripalveluja, mitä 
järjestämissuunnitelmissa on suunniteltu. Useat kunnat toivoivat esitettyä 
selkeämpää palvelulupausta vähimmäispalveluista, siitä riippumatta onko 
henkilöstö- tai talousresursseja olemassa. Lisäksi toivottiin 
suunterveydenhuollon järjestämistä koko väestölle myös soteasemilla. 
Lähes kaikki kunnat kiinnittivät huomiota toimitilojen vuokraukseen, 
erityisesti jatkovuokrausperiaatteisiin. Muutama kunta olisi toivonut 
kansalaisille järjestettyä kuulemistilaisuutta. Useat toimielimet toivoivat 
laajempia palveluja (lääkärin vastaanotto ja näytteenottopalvelu) pitäjien 
sote-palvelupisteisiin. Sotekeskusten laajempia palveluaikoja vaadittiin 
muutamassa lausunnossa samoin kuin kuntoutussairaaloihin ns. 
yönylipaikkoja. Lausuntokierroksella saatu palaute on otettu 
mahdollisuuksien mukaan huomioon järjestämissuunnitelmien 
viimeistelyssä. 

 
 Järjestämissuunnitelmien henkilöstövaikutuksia on käsitelty 

yhteistoiminnassa henkilöstön edustajien kanssa ennen päätöksentekoa. 
 
 Aluehallitukselle esitetään Ilomantsin alueellisen sosiaali- ja 

terveyspalvelujen järjestämissuunnitelman hyväksymistä, jossa on kuvattu 
Ilomantsin sote-keskuksessa ja Tuupovaaran sote-palvelupisteissä 
tarjottavat palvelut. 

 
 Asiaan liittyvät lausunnot ovat §:ssä 284 edellä. Lausunnot ovat yhteiset 

§:n 285 - 292 kanssa. 
 
 
Liitteet 

19 Sosiaali- ja terveyspalvelujen alueellinen järjestämissuunnitelma - 
Ilomantsin sote-keskus 

20 Eriävä mielipide § 285 - Hämäläinen Tapio 
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Alueellinen sosiaali- ja terveyspalvelujen järjestämissuunnitelma, Joensuun sote-keskuksen alue 
8851/00.01.02.01/2024 
 
  
Aluehallitus 18.12.2024 § 286 
 
 
Lisätiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen 
 kirsi.leivonen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 8590 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus hyväksyy liitteenä olevan Joensuun sote-keskuksen alueellisen 

järjestämissuunnitelman.  
 
 
Päätös Eila Heinonen ilmoitti olevansa esteellinen tämän asian käsittelyssä 

(yhteisöjäävi) ja poistui kokoustilasta. Esteellisyys hyväksyttiin. Veli-Matti 
Hurskainen osallistui varajäsenenä tämän asian käsittelyyn. 
 
Tapio Hämäläinen esitti: Kohdat  5.1.2 ja 5.1.3, Palvelut Hammaslahden ja 
Kiihtelysvaaran sote-palvelupisteissä. 
 
Lähilääkärin palvelut tulee tarjota molemmissa palvelupisteissä 2-3 kertaa 
viikossa monipuolisesti siten, että kiireettömän vastaanoton lisäksi 
turvataan myös kiire/välittömän hoidontarpeen palvelut. Molemmissa 
palvelupisteissä pyritään tulevaisuudessa kehittämään 
oma/perhelääkärijärjestelmää. Perhelääkäritiimiin kuuluu omalääkärin 
lisäksi omahoitaja, fysioterapeutti, sosiaalityöntekijä ja 
suunterveydenhuollon asiantuntija. 
 
Osmo Pirhonen kannatti Hämäläisen esitystä. 
 
Puheenjohtaja totesi keskustelun kuluessa tehdyn esittelijän 
päätösehdotuksesta poikkeava kannatettu esitys, josta tulee äänestää. 
 
Puheenjohtaja esitti äänestysjärjestykseksi seuraavaa: Esittelijän 
ehdotuksen kannalla olevat äänestävät JAA ja Tapio Hämäläisen esityksen 
kannalla olevat äänestävät EI. Äänestysjärjestys hyväksyttiin. 
 
Seuranneessa äänestyksessä annettiin 11 ääntä, joista 9 JAA ääntä 
(Auvinen, Elo, Hurskainen, Kaita, Mustonen, Puruskainen-Saarelainen, 
Reijonen, Taponen, Tirkkonen) ja 2 EI ääntä (Hämäläinen, Pirhonen). 
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Puheenjohtaja totesi aluehallituksen hyväksyneen esittelijän 
pohjaehdotuksen. 
 
Aluehallitus valtuutti virkakoneiston tekemään järjestämissuunnitelmaan 
teknisiä yms. korjauksia (mm. taulukkojen ja tekstien väliset eroavuudet). 
 
Tapio Hämäläinen jätti päätökseen eriävän mielipiteen (liite). 

 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen valtuusto päätti 9.10.2024 sosiaali- ja 

terveydenhuollon palvelustrategiasta ja siihen sisältyvästä 
palveluverkkosuunnitelmasta. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella on 
yhteensä kahdeksan sote-keskusta, jotka vastaavat alueensa sote-asemien 
ja -palvelupisteiden palvelujen järjestämisestä. Kiinteiden toimipaikkojen 
lisäksi huhtikuussa 2024 käynnistynyt digisotekeskus palvelee koko 
maakunnan väestöä ajasta ja paikasta riippumatta. Pohjois-Karjalaisilla on 
vapaus asioida missä tahansa maakunnan sosiaali- ja terveydenhuollon 
toimipaikassa asuinpaikkakunnasta riippumatta. 

 
 Jokaiselle sote-keskukselle on laadittu alueellinen sosiaali- ja 

terveyspalvelujen järjestämissuunnitelma, jossa kuvataan kunkin sote-
keskuksen ja sen vaikutusalueen asukkaiden palvelutarvetta vastaavat 
palvelut. Palvelujen järjestämissuunnitelma on tavoitetila, johon kunkin 
sote-keskuksen alueella tulevina vuosina pyritään käytettävissä olevien 
taloudellisten voimavarojen ja henkilöstöresurssien puitteissa. 
Suunnitelmien toimeenpano voi käynnistyä vasta sen jälkeen, kun 
aluehallitus on kutakin aluetta koskevan suunnitelman hyväksynyt. 

 
 Alueelliset palvelujen järjestämissuunnitelmat tulevat ohjaamaan sote-

keskusten, sote-asemien ja sote-palvelupisteiden toiminnan 
asiakaslähtöistä kehittämistä ja moniammatillisen toiminnan jatkuvaa 
parantamista tulevina vuosina. Toimintaa uudistetaan tiiviissä yhteistyössä 
henkilöstön ja palvelujen käyttäjien kanssa. 

 
 Järjestämissuunnitelmat ovat olleet Pohjois-Karjalan kaupungeilla ja 

kunnilla sekä hyvinvointialueen lautakunnilla ja toimielimillä lausunnoilla. 
Kaupungeilta ja kunnilta saatiin yhteensä 12 lausuntoa (Lieksa ei lausunut). 
Lautakunnilta ja vaikuttamistoimielimiltä saatiin 6 lausuntoa. Lisäksi tuli 
kaksi lausuntoa lausuntopyynnön ulkopuolelta. Yleisesti lausunnoissa 
toivottiin laajempia lääkäri- ja hammaslääkäripalveluja, mitä 
järjestämissuunnitelmissa on suunniteltu. Useat kunnat toivoivat esitettyä 
selkeämpää palvelulupausta vähimmäispalveluista, siitä riippumatta onko 
henkilöstö- tai talousresursseja olemassa. Lisäksi toivottiin 
suunterveydenhuollon järjestämistä koko väestölle myös soteasemilla. 
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Lähes kaikki kunnat kiinnittivät huomiota toimitilojen vuokraukseen, 
erityisesti jatkovuokrausperiaatteisiin. Muutama kunta olisi toivonut 
kansalaisille järjestettyä kuulemistilaisuutta. Useat toimielimet toivoivat 
laajempia palveluja (lääkärin vastaanotto ja näytteenottopalvelu) pitäjien 
sote-palvelupisteisiin. Sotekeskusten laajempia palveluaikoja vaadittiin 
muutamassa lausunnossa samoin kuin kuntoutussairaaloihin ns. 
yönylipaikkoja. Lausuntokierroksella saatu palaute on otettu 
mahdollisuuksien mukaan huomioon järjestämissuunnitelmien 
viimeistelyssä. 

 
 Järjestämissuunnitelmien henkilöstövaikutuksia on käsitelty 

yhteistoiminnassa henkilöstön edustajien kanssa ennen päätöksentekoa. 
 
 Aluehallitukselle esitetään Joensuun alueellisen sosiaali- ja 

terveyspalvelujen järjestämissuunnitelman hyväksymistä, jossa on kuvattu 
Joensuun sote-keskuksessa sekä Hammaslahden ja Kiihtelysvaaran sote-
palvelupisteissä tarjottavat palvelut. 

 
 Asiaan liittyvät lausunnot ovat §:ssä 284 edellä. Lausunnot ovat yhteiset 

§:n 285 - 292 kanssa. 
 
 
Liitteet 

21 Sosiaali- ja terveyspalvelujen alueellinen järjestämissuunnitelma - 
Joensuun sote-keskus 

22 Eriävä mielipide § 286 - Hämäläinen Tapio 
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Alueellinen sosiaali- ja terveyspalvelujen järjestämissuunnitelma, Kiteen sote-keskuksen alue 
8852/00.01.02.01/2024 
 
  
Aluehallitus 18.12.2024 § 287 
 
 
Lisätiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen 
 kirsi.leivonen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 8590 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus hyväksyy liitteenä olevan Kiteen sote-keskuksen alueellisen 

järjestämissuunnitelman.  
 
 
Päätös Osmo Pirhonen, Eeva-Liisa Auvinen ja Tapio Hämäläinen ilmoittivat 

olevansa esteellisiä tämän asian käsittelyssä (yhteisöjäävi) ja poistuivat 
kokoustilasta. Esteellisyydet hyväksyttiin. Outi Mara, Paula Puhakka ja Alia 
Dannenberg osallistuivat varajäseninä tämän asian käsittelyyn. 
 
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Aluehallitus valtuutti virkakoneiston tekemään järjestämissuunnitelmaan 
teknisiä yms. korjauksia (mm. taulukkojen ja tekstien väliset eroavuudet). 

 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen valtuusto päätti 9.10.2024 sosiaali- ja 

terveydenhuollon palvelustrategiasta ja siihen sisältyvästä 
palveluverkkosuunnitelmasta. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella on 
yhteensä kahdeksan sote-keskusta, jotka vastaavat alueensa sote-asemien 
ja -palvelupisteiden palvelujen järjestämisestä. Kiinteiden toimipaikkojen 
lisäksi huhtikuussa 2024 käynnistynyt digisotekeskus palvelee koko 
maakunnan väestöä ajasta ja paikasta riippumatta. Pohjois-Karjalaisilla on 
vapaus asioida missä tahansa maakunnan sosiaali- ja terveydenhuollon 
toimipaikassa asuinpaikkakunnasta riippumatta. 

 
 Jokaiselle sote-keskukselle on laadittu alueellinen sosiaali- ja 

terveyspalvelujen järjestämissuunnitelma, jossa kuvataan kunkin sote-
keskuksen ja sen vaikutusalueen asukkaiden palvelutarvetta vastaavat 
palvelut. Palvelujen järjestämissuunnitelma on tavoitetila, johon kunkin 
sote-keskuksen alueella tulevina vuosina pyritään käytettävissä olevien 
taloudellisten voimavarojen ja henkilöstöresurssien puitteissa. 
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Suunnitelmien toimeenpano voi käynnistyä vasta sen jälkeen, kun 
aluehallitus on kutakin aluetta koskevan suunnitelman hyväksynyt. 

 
 Alueelliset palvelujen järjestämissuunnitelmat tulevat ohjaamaan sote-

keskusten, sote-asemien ja sote-palvelupisteiden toiminnan 
asiakaslähtöistä kehittämistä ja moniammatillisen toiminnan jatkuvaa 
parantamista tulevina vuosina. Toimintaa uudistetaan tiiviissä yhteistyössä 
henkilöstön ja palvelujen käyttäjien kanssa. 

 
 Järjestämissuunnitelmat ovat olleet Pohjois-Karjalan kaupungeilla ja 

kunnilla sekä hyvinvointialueen lautakunnilla ja toimielimillä lausunnoilla. 
Kaupungeilta ja kunnilta saatiin yhteensä 12 lausuntoa (Lieksa ei lausunut). 
Lautakunnilta ja vaikuttamistoimielimiltä saatiin 6 lausuntoa. Lisäksi tuli 
kaksi lausuntoa lausuntopyynnön ulkopuolelta. Yleisesti lausunnoissa 
toivottiin laajempia lääkäri- ja hammaslääkäripalveluja, mitä 
järjestämissuunnitelmissa on suunniteltu. Useat kunnat toivoivat esitettyä 
selkeämpää palvelulupausta vähimmäispalveluista, siitä riippumatta onko 
henkilöstö- tai talousresursseja olemassa. Lisäksi toivottiin 
suunterveydenhuollon järjestämistä koko väestölle myös soteasemilla. 
Lähes kaikki kunnat kiinnittivät huomiota toimitilojen vuokraukseen, 
erityisesti jatkovuokrausperiaatteisiin. Muutama kunta olisi toivonut 
kansalaisille järjestettyä kuulemistilaisuutta. Useat toimielimet toivoivat 
laajempia palveluja (lääkärin vastaanotto ja näytteenottopalvelu) pitäjien 
sote-palvelupisteisiin. Sotekeskusten laajempia palveluaikoja vaadittiin 
muutamassa lausunnossa samoin kuin kuntoutussairaaloihin ns. 
yönylipaikkoja. Lausuntokierroksella saatu palaute on otettu 
mahdollisuuksien mukaan huomioon järjestämissuunnitelmien 
viimeistelyssä. 

 
 Järjestämissuunnitelmien henkilöstövaikutuksia on käsitelty 

yhteistoiminnassa henkilöstön edustajien kanssa ennen päätöksentekoa. 
 
 Aluehallitukselle esitetään Kiteen alueellisen sosiaali- ja terveyspalvelujen 

järjestämissuunnitelman hyväksymistä, jossa on kuvattu Kiteen sote-
keskuksessa, Rääkkylän ja Tohmajärven sote-asemilla sekä Kesälahden 
sote-palvelupisteessä tarjottavat palvelut. 

 
 Asiaan liittyvät lausunnot ovat §:ssä 284 edellä. Lausunnot ovat yhteiset 

§:n 285 - 292 kanssa. 
 
 
Liitteet 

23 Sosiaali- ja terveyspalvelujen alueellinen järjestämissuunnitelma - 
Kiteen sote-keskus 
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Alueellinen sosiaali- ja terveyspalvelujen järjestämissuunnitelma, Kontiolahden sote-keskuksen 
alue 
8853/00.01.02.01/2024 
 
  
Aluehallitus 18.12.2024 § 288 
 
 
Lisätiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen 
 kirsi.leivonen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 8590 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus hyväksyy liitteenä olevan Kontiolahden sote-keskuksen 

alueellisen järjestämissuunnitelman.  
 
 
Päätös Eila Heinonen ilmoitti olevansa esteellinen tämän asian käsittelyssä 

(yhteisöjäävi) ja poistui kokoustilasta. Esteellisyys hyväksyttiin. Veli-Matti 
Hurskainen osallistui varajäsenenä tämän asian käsittelyyn. 
 
Tapio Hämäläinen esitti: Kohta 5.1.2 Terveyspalvelut Enon sote-
palvelupisteessä 
 
Lähilääkärin palvelut turvataan 2-3 kertaa viikossa monipuolisesti sekä 
kiireettömänä että kiire/välitöntä hoitoa vaativana vastaanottona. 
Tulevaisuudessa palveluja tulisi kehittää oma/perhelääkärimallin 
mukaisesti. 
 
Osmo Pirhonen kannatti Hämäläisen esitystä. 
 
Puheenjohtaja totesi keskustelun kuluessa tehdyn esittelijän 
päätösehdotuksesta poikkeava kannatettu esitys, josta tulee äänestää. 
 
Puheenjohtaja esitti äänestysjärjestykseksi seuraavaa: Esittelijän 
ehdotuksen kannalla olevat äänestävät JAA ja Tapio Hämäläisen esityksen 
kannalla olevat äänestävät EI. Äänestysjärjestys hyväksyttiin. 
 
Seuranneessa äänestyksessä annettiin 11 ääntä, joista 9 JAA ääntä 
(Auvinen, Elo, Hurskainen, Kaita, Mustonen, Puruskainen-Saarelainen, 
Reijonen, Taponen, Tirkkonen) ja 2 EI ääntä (Hämäläinen, Pirhonen). 
 
Puheenjohtaja totesi aluehallituksen hyväksyneen esittelijän 
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pohjaehdotuksen. 
 
Aluehallitus valtuutti virkakoneiston tekemään järjestämissuunnitelmaan 
teknisiä yms. korjauksia (mm. taulukkojen ja tekstien väliset eroavuudet). 
 
Tapio Hämäläinen jätti päätökseen eriävän mielipiteen (liite). 

 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen valtuusto päätti 9.10.2024 sosiaali- ja 

terveydenhuollon palvelustrategiasta ja siihen sisältyvästä 
palveluverkkosuunnitelmasta. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella on 
yhteensä kahdeksan sote-keskusta, jotka vastaavat alueensa sote-asemien 
ja -palvelupisteiden palvelujen järjestämisestä. Kiinteiden toimipaikkojen 
lisäksi huhtikuussa 2024 käynnistynyt digisotekeskus palvelee koko 
maakunnan väestöä ajasta ja paikasta riippumatta. Pohjois-Karjalaisilla on 
vapaus asioida missä tahansa maakunnan sosiaali- ja terveydenhuollon 
toimipaikassa asuinpaikkakunnasta riippumatta. 

 
 Jokaiselle sote-keskukselle on laadittu alueellinen sosiaali- ja 

terveyspalvelujen järjestämissuunnitelma, jossa kuvataan kunkin sote-
keskuksen ja sen vaikutusalueen asukkaiden palvelutarvetta vastaavat 
palvelut. Palvelujen järjestämissuunnitelma on tavoitetila, johon kunkin 
sote-keskuksen alueella tulevina vuosina pyritään käytettävissä olevien 
taloudellisten voimavarojen ja henkilöstöresurssien puitteissa. 
Suunnitelmien toimeenpano voi käynnistyä vasta sen jälkeen, kun 
aluehallitus on kutakin aluetta koskevan suunnitelman hyväksynyt. 

 
 Alueelliset palvelujen järjestämissuunnitelmat tulevat ohjaamaan sote-

keskusten, sote-asemien ja sote-palvelupisteiden toiminnan 
asiakaslähtöistä kehittämistä ja moniammatillisen toiminnan jatkuvaa 
parantamista tulevina vuosina. Toimintaa uudistetaan tiiviissä yhteistyössä 
henkilöstön ja palvelujen käyttäjien kanssa. 

 
 Järjestämissuunnitelmat ovat olleet Pohjois-Karjalan kaupungeilla ja 

kunnilla sekä hyvinvointialueen lautakunnilla ja toimielimillä lausunnoilla. 
Kaupungeilta ja kunnilta saatiin yhteensä 12 lausuntoa (Lieksa ei lausunut). 
Lautakunnilta ja vaikuttamistoimielimiltä saatiin 6 lausuntoa. Lisäksi tuli 
kaksi lausuntoa lausuntopyynnön ulkopuolelta. Yleisesti lausunnoissa 
toivottiin laajempia lääkäri- ja hammaslääkäripalveluja, mitä 
järjestämissuunnitelmissa on suunniteltu. Useat kunnat toivoivat esitettyä 
selkeämpää palvelulupausta vähimmäispalveluista, siitä riippumatta onko 
henkilöstö- tai talousresursseja olemassa. Lisäksi toivottiin 
suunterveydenhuollon järjestämistä koko väestölle myös soteasemilla. 
Lähes kaikki kunnat kiinnittivät huomiota toimitilojen vuokraukseen, 
erityisesti jatkovuokrausperiaatteisiin. Muutama kunta olisi toivonut 
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kansalaisille järjestettyä kuulemistilaisuutta. Useat toimielimet toivoivat 
laajempia palveluja (lääkärin vastaanotto ja näytteenottopalvelu) pitäjien 
sote-palvelupisteisiin. Sotekeskusten laajempia palveluaikoja vaadittiin 
muutamassa lausunnossa samoin kuin kuntoutussairaaloihin ns. 
yönylipaikkoja. Lausuntokierroksella saatu palaute on otettu 
mahdollisuuksien mukaan huomioon järjestämissuunnitelmien 
viimeistelyssä. 

 
 Järjestämissuunnitelmien henkilöstövaikutuksia on käsitelty 

yhteistoiminnassa henkilöstön edustajien kanssa ennen päätöksentekoa. 
 
 Aluehallitukselle esitetään Kontiolahden alueellisen sosiaali- ja 

terveyspalvelujen järjestämissuunnitelman hyväksymistä, jossa on kuvattu 
Kontiolahden sote-keskuksessa sekä Enon ja Lehmon sote-palvelupisteissä 
tarjottavat palvelut. 

 
 Asiaan liittyvät lausunnot ovat §:ssä 284 edellä. Lausunnot ovat yhteiset 

§:n 285 - 292 kanssa. 
 
 
Liitteet 

24 Sosiaali- ja terveyspalvelujen alueellinen järjestämissuunnitelma - 
Kontiolahden sote-keskus 

25 Eriävä mielipide § 288 - Hämäläinen Tapio 
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Alueellinen sosiaali- ja terveyspalvelujen järjestämissuunnitelma, Lieksan sote-keskuksen alue 
8854/00.01.02.01/2024 
 
  
Aluehallitus 18.12.2024 § 289 
 
 
Lisätiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen 
 kirsi.leivonen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 8590 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus hyväksyy liitteenä olevan Lieksan sote-keskuksen alueellisen 

järjestämissuunnitelman.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
Aluehallitus valtuutti virkakoneiston tekemään järjestämissuunnitelmaan 
teknisiä yms. korjauksia (mm. taulukkojen ja tekstien väliset eroavuudet). 

 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen valtuusto päätti 9.10.2024 sosiaali- ja 

terveydenhuollon palvelustrategiasta ja siihen sisältyvästä 
palveluverkkosuunnitelmasta. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella on 
yhteensä kahdeksan sote-keskusta, jotka vastaavat alueensa sote-asemien 
ja -palvelupisteiden palvelujen järjestämisestä. Kiinteiden toimipaikkojen 
lisäksi huhtikuussa 2024 käynnistynyt digisotekeskus palvelee koko 
maakunnan väestöä ajasta ja paikasta riippumatta. Pohjois-Karjalaisilla on 
vapaus asioida missä tahansa maakunnan sosiaali- ja terveydenhuollon 
toimipaikassa asuinpaikkakunnasta riippumatta. 

 
 Jokaiselle sote-keskukselle on laadittu alueellinen sosiaali- ja 

terveyspalvelujen järjestämissuunnitelma, jossa kuvataan kunkin sote-
keskuksen ja sen vaikutusalueen asukkaiden palvelutarvetta vastaavat 
palvelut. Palvelujen järjestämissuunnitelma on tavoitetila, johon kunkin 
sote-keskuksen alueella tulevina vuosina pyritään käytettävissä olevien 
taloudellisten voimavarojen ja henkilöstöresurssien puitteissa. 
Suunnitelmien toimeenpano voi käynnistyä vasta sen jälkeen, kun 
aluehallitus on kutakin aluetta koskevan suunnitelman hyväksynyt. 

 
 Alueelliset palvelujen järjestämissuunnitelmat tulevat ohjaamaan sote-

keskusten, sote-asemien ja sote-palvelupisteiden toiminnan 



 
 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue PÖYTÄKIRJA 
 
 

13/2024 38 

 
Aluehallitus § 289 18.12.2024 
 
 

 

asiakaslähtöistä kehittämistä ja moniammatillisen toiminnan jatkuvaa 
parantamista tulevina vuosina. Toimintaa uudistetaan tiiviissä yhteistyössä 
henkilöstön ja palvelujen käyttäjien kanssa. 

 
 Järjestämissuunnitelmat ovat olleet Pohjois-Karjalan kaupungeilla ja 

kunnilla sekä hyvinvointialueen lautakunnilla ja toimielimillä lausunnoilla. 
Kaupungeilta ja kunnilta saatiin yhteensä 12 lausuntoa (Lieksa ei lausunut). 
Lautakunnilta ja vaikuttamistoimielimiltä saatiin 6 lausuntoa. Lisäksi tuli 
kaksi lausuntoa lausuntopyynnön ulkopuolelta. Yleisesti lausunnoissa 
toivottiin laajempia lääkäri- ja hammaslääkäripalveluja, mitä 
järjestämissuunnitelmissa on suunniteltu. Useat kunnat toivoivat esitettyä 
selkeämpää palvelulupausta vähimmäispalveluista, siitä riippumatta onko 
henkilöstö- tai talousresursseja olemassa. Lisäksi toivottiin 
suunterveydenhuollon järjestämistä koko väestölle myös soteasemilla. 
Lähes kaikki kunnat kiinnittivät huomiota toimitilojen vuokraukseen, 
erityisesti jatkovuokrausperiaatteisiin. Muutama kunta olisi toivonut 
kansalaisille järjestettyä kuulemistilaisuutta. Useat toimielimet toivoivat 
laajempia palveluja (lääkärin vastaanotto ja näytteenottopalvelu) pitäjien 
sote-palvelupisteisiin. Sotekeskusten laajempia palveluaikoja vaadittiin 
muutamassa lausunnossa samoin kuin kuntoutussairaaloihin ns. 
yönylipaikkoja. Lausuntokierroksella saatu palaute on otettu 
mahdollisuuksien mukaan huomioon järjestämissuunnitelmien 
viimeistelyssä. 

 
 Järjestämissuunnitelmien henkilöstövaikutuksia on käsitelty 

yhteistoiminnassa henkilöstön edustajien kanssa ennen päätöksentekoa. 
 
 Aluehallitukselle esitetään Lieksan alueellisen sosiaali- ja terveyspalvelujen 

järjestämissuunnitelman hyväksymistä, jossa on kuvattu Lieksan sote-
keskuksessa tarjottavat palvelut. 

 
 Asiaan liittyvät lausunnot ovat §:ssä 284 edellä. Lausunnot ovat yhteiset 

§:n 285 - 292 kanssa. 
 
 
Liitteet 

26 Sosiaali- ja terveyspalvelujen alueellinen järjestämissuunnitelma - 
Lieksan sote-keskus 
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Alueellinen sosiaali- ja terveyspalvelujen järjestämissuunnitelma, Liperin sote-keskuksen alue 
8855/00.01.02.01/2024 
 
  
Aluehallitus 18.12.2024 § 290 
 
 
Lisätiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen 
 kirsi.leivonen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 8590 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus hyväksyy liitteenä olevan Liperin sote-keskuksen alueellisen 

järjestämissuunnitelman.  
 
 
Päätös Tapio Hämäläinen esitti: Kohta 5.1.2 Heinäveden soteaseman palvelut 

 
Lähilääkärin vastaanotto sekä kiireettömänä että kiire/välitöntä hoitoa 
vaativien vastaanottona. 
Mahdollisuuksien mukaan jatkossa kehitettävä oma/perhelääkärimallia. 
 
Osmo Pirhonen kannatti Hämäläisen esitystä. 
 
Puheenjohtaja totesi keskustelun kuluessa tehdyn esittelijän 
päätösehdotuksesta poikkeava kannatettu esitys, josta tulee äänestää. 
 
Puheenjohtaja esitti äänestysjärjestykseksi seuraavaa: Esittelijän 
ehdotuksen kannalla olevat äänestävät JAA ja Tapio Hämäläisen esityksen 
kannalla olevat äänestävät EI. Äänestysjärjestys hyväksyttiin. 
 
Seuranneessa äänestyksessä annettiin 11 ääntä, joista 9 JAA ääntä 
(Auvinen, Elo, Heinonen, Kaita, Mustonen, Puruskainen-Saarelainen, 
Reijonen, Taponen, Tirkkonen) ja 2 EI ääntä (Hämäläinen, Pirhonen). 
 
Puheenjohtaja totesi aluehallituksen hyväksyneen esittelijän 
pohjaehdotuksen. 
 
Aluehallitus valtuutti virkakoneiston tekemään järjestämissuunnitelmaan 
teknisiä yms. korjauksia (mm. taulukkojen ja tekstien väliset eroavuudet). 
 
Tapio Hämäläinen jätti päätökseen eriävän mielipiteen (liite). 
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Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen valtuusto päätti 9.10.2024 sosiaali- ja 

terveydenhuollon palvelustrategiasta ja siihen sisältyvästä 
palveluverkkosuunnitelmasta. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella on 
yhteensä kahdeksan sote-keskusta, jotka vastaavat alueensa sote-asemien 
ja -palvelupisteiden palvelujen järjestämisestä. Kiinteiden toimipaikkojen 
lisäksi huhtikuussa 2024 käynnistynyt digisotekeskus palvelee koko 
maakunnan väestöä ajasta ja paikasta riippumatta. Pohjois-Karjalaisilla on 
vapaus asioida missä tahansa maakunnan sosiaali- ja terveydenhuollon 
toimipaikassa asuinpaikkakunnasta riippumatta. 

 
 Jokaiselle sote-keskukselle on laadittu alueellinen sosiaali- ja 

terveyspalvelujen järjestämissuunnitelma, jossa kuvataan kunkin sote-
keskuksen ja sen vaikutusalueen asukkaiden palvelutarvetta vastaavat 
palvelut. Palvelujen järjestämissuunnitelma on tavoitetila, johon kunkin 
sote-keskuksen alueella tulevina vuosina pyritään käytettävissä olevien 
taloudellisten voimavarojen ja henkilöstöresurssien puitteissa. 
Suunnitelmien toimeenpano voi käynnistyä vasta sen jälkeen, kun 
aluehallitus on kutakin aluetta koskevan suunnitelman hyväksynyt. 

 
 Alueelliset palvelujen järjestämissuunnitelmat tulevat ohjaamaan sote-

keskusten, sote-asemien ja sote-palvelupisteiden toiminnan 
asiakaslähtöistä kehittämistä ja moniammatillisen toiminnan jatkuvaa 
parantamista tulevina vuosina. Toimintaa uudistetaan tiiviissä yhteistyössä 
henkilöstön ja palvelujen käyttäjien kanssa. 

 
 Järjestämissuunnitelmat ovat olleet Pohjois-Karjalan kaupungeilla ja 

kunnilla sekä hyvinvointialueen lautakunnilla ja toimielimillä lausunnoilla. 
Kaupungeilta ja kunnilta saatiin yhteensä 12 lausuntoa (Lieksa ei lausunut). 
Lautakunnilta ja vaikuttamistoimielimiltä saatiin 6 lausuntoa. Lisäksi tuli 
kaksi lausuntoa lausuntopyynnön ulkopuolelta. Yleisesti lausunnoissa 
toivottiin laajempia lääkäri- ja hammaslääkäripalveluja, mitä 
järjestämissuunnitelmissa on suunniteltu. Useat kunnat toivoivat esitettyä 
selkeämpää palvelulupausta vähimmäispalveluista, siitä riippumatta onko 
henkilöstö- tai talousresursseja olemassa. Lisäksi toivottiin 
suunterveydenhuollon järjestämistä koko väestölle myös soteasemilla. 
Lähes kaikki kunnat kiinnittivät huomiota toimitilojen vuokraukseen, 
erityisesti jatkovuokrausperiaatteisiin. Muutama kunta olisi toivonut 
kansalaisille järjestettyä kuulemistilaisuutta. Useat toimielimet toivoivat 
laajempia palveluja (lääkärin vastaanotto ja näytteenottopalvelu) pitäjien 
sote-palvelupisteisiin. Sotekeskusten laajempia palveluaikoja vaadittiin 
muutamassa lausunnossa samoin kuin kuntoutussairaaloihin ns. 
yönylipaikkoja. Lausuntokierroksella saatu palaute on otettu 
mahdollisuuksien mukaan huomioon järjestämissuunnitelmien 
viimeistelyssä. 
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 Järjestämissuunnitelmien henkilöstövaikutuksia on käsitelty 

yhteistoiminnassa henkilöstön edustajien kanssa ennen päätöksentekoa. 
 
 Aluehallitukselle esitetään Liperin alueellisen sosiaali- ja terveyspalvelujen 

järjestämissuunnitelman hyväksymistä, jossa on kuvattu Liperin sote-
keskuksessa ja Heinäveden sote-asemalla tarjottavat palvelut. 

 
 Asiaan liittyvät lausunnot ovat §:ssä 284 edellä. Lausunnot ovat yhteiset 

§:n 285 - 292 kanssa. 
 
 
Liitteet 

27 Sosiaali- ja terveyspalvelujen alueellinen järjestämissuunnitelma - 
Liperin sote-keskus 

28 Eriävä mielipide § 290 - Hämäläinen Tapio 
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Alueellinen sosiaali- ja terveyspalvelujen järjestämissuunnitelma, Nurmeksen sote-keskuksen alue 
8856/00.01.02.01/2024 
 
  
Aluehallitus 18.12.2024 § 291 
 
 
Lisätiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen 
 kirsi.leivonen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 8590 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus hyväksyy liitteenä olevan Nurmeksen sote-keskuksen 

alueellisen järjestämissuunnitelman.  
 
 
Päätös Tapio Hämäläinen esitti: Kohta 5.1.2 Terveyspalvelut Juuan sote-asemalla 

 
Lähilääkärin vastaanotto sekä kiireettömänä että kiire/välitöntä hoitoa 
vaativa vastaanotto. 
Juuan soteaseman terveyspalveluja pyritään jatkossa kehittämään 
oma/perhelääkäri-mallin mukaisesti. Perhelääkärimallin mukaiseen tiimiin 
kuuluu omalääkärin lisäksi, omahoitaja, fysioterapeutti, sosiaalityöntekijä 
sekä suun terveydenhuollon asiantuntija. 
 
sekä 
 
Kohta 5.1.3 Terveyspalvelut Valtimon sote-palvelupisteessä 
 
Lähilääkärin vastaanotto tulee turvata 2-3 kertaa viikossa. Kiireettömän 
vastaanoton lisäksi tulee turvata kiire/välittömän sairaanhoidon tarve. 
 
Palveluja tulee tulevaisuudessa kehittää oma/perhelääkäri-mallin 
mukaisesti. Tällöin perhelääkäritiimiin kuuluu lääkärin lisäksi omahoitaja, 
fysioterapeutti, sosiaalityöntekijä ja suun terveydenhuollon asiantuntija. 
 
Osmo Pirhonen kannatti Hämäläisen esitystä. 
 
Puheenjohtaja totesi keskustelun kuluessa tehdyn esittelijän 
päätösehdotuksesta poikkeava kannatettu esitys, josta tulee äänestää. 
 
Puheenjohtaja esitti äänestysjärjestykseksi seuraavaa: Esittelijän 
ehdotuksen kannalla olevat äänestävät JAA ja Tapio Hämäläisen esityksen 
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kannalla olevat äänestävät EI. Äänestysjärjestys hyväksyttiin. 
 
Seuranneessa äänestyksessä annettiin 11 ääntä, joista 9 JAA ääntä 
(Auvinen, Elo, Heinonen, Kaita, Mustonen, Puruskainen-Saarelainen, 
Reijonen, Taponen, Tirkkonen) ja 2 EI ääntä (Hämäläinen, Pirhonen). 
 
Puheenjohtaja totesi aluehallituksen hyväksyneen esittelijän 
pohjaehdotuksen. 
 
Aluehallitus valtuutti virkakoneiston tekemään järjestämissuunnitelmaan 
teknisiä yms. korjauksia (mm. taulukkojen ja tekstien väliset eroavuudet). 
 
Tapio Hämäläinen jätti päätökseen eriävän mielipiteen (liite). 

 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen valtuusto päätti 9.10.2024 sosiaali- ja 

terveydenhuollon palvelustrategiasta ja siihen sisältyvästä 
palveluverkkosuunnitelmasta. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella on 
yhteensä kahdeksan sote-keskusta, jotka vastaavat alueensa sote-asemien 
ja -palvelupisteiden palvelujen järjestämisestä. Kiinteiden toimipaikkojen 
lisäksi huhtikuussa 2024 käynnistynyt digisotekeskus palvelee koko 
maakunnan väestöä ajasta ja paikasta riippumatta. Pohjois-Karjalaisilla on 
vapaus asioida missä tahansa maakunnan sosiaali- ja terveydenhuollon 
toimipaikassa asuinpaikkakunnasta riippumatta. 

 
 Jokaiselle sote-keskukselle on laadittu alueellinen sosiaali- ja 

terveyspalvelujen järjestämissuunnitelma, jossa kuvataan kunkin sote-
keskuksen ja sen vaikutusalueen asukkaiden palvelutarvetta vastaavat 
palvelut. Palvelujen järjestämissuunnitelma on tavoitetila, johon kunkin 
sote-keskuksen alueella tulevina vuosina pyritään käytettävissä olevien 
taloudellisten voimavarojen ja henkilöstöresurssien puitteissa. 
Suunnitelmien toimeenpano voi käynnistyä vasta sen jälkeen, kun 
aluehallitus on kutakin aluetta koskevan suunnitelman hyväksynyt. 

 
 Alueelliset palvelujen järjestämissuunnitelmat tulevat ohjaamaan sote-

keskusten, sote-asemien ja sote-palvelupisteiden toiminnan 
asiakaslähtöistä kehittämistä ja moniammatillisen toiminnan jatkuvaa 
parantamista tulevina vuosina. Toimintaa uudistetaan tiiviissä yhteistyössä 
henkilöstön ja palvelujen käyttäjien kanssa. 

 
 Järjestämissuunnitelmat ovat olleet Pohjois-Karjalan kaupungeilla ja 

kunnilla sekä hyvinvointialueen lautakunnilla ja toimielimillä lausunnoilla. 
Kaupungeilta ja kunnilta saatiin yhteensä 12 lausuntoa (Lieksa ei lausunut). 
Lautakunnilta ja vaikuttamistoimielimiltä saatiin 6 lausuntoa. Lisäksi tuli 
kaksi lausuntoa lausuntopyynnön ulkopuolelta. Yleisesti lausunnoissa 
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toivottiin laajempia lääkäri- ja hammaslääkäripalveluja, mitä 
järjestämissuunnitelmissa on suunniteltu. Useat kunnat toivoivat esitettyä 
selkeämpää palvelulupausta vähimmäispalveluista, siitä riippumatta onko 
henkilöstö- tai talousresursseja olemassa. Lisäksi toivottiin 
suunterveydenhuollon järjestämistä koko väestölle myös soteasemilla. 
Lähes kaikki kunnat kiinnittivät huomiota toimitilojen vuokraukseen, 
erityisesti jatkovuokrausperiaatteisiin. Muutama kunta olisi toivonut 
kansalaisille järjestettyä kuulemistilaisuutta. Useat toimielimet toivoivat 
laajempia palveluja (lääkärin vastaanotto ja näytteenottopalvelu) pitäjien 
sote-palvelupisteisiin. Sotekeskusten laajempia palveluaikoja vaadittiin 
muutamassa lausunnossa samoin kuin kuntoutussairaaloihin ns. 
yönylipaikkoja. Lausuntokierroksella saatu palaute on otettu 
mahdollisuuksien mukaan huomioon järjestämissuunnitelmien 
viimeistelyssä. 

 
 Järjestämissuunnitelmien henkilöstövaikutuksia on käsitelty 

yhteistoiminnassa henkilöstön edustajien kanssa ennen päätöksentekoa. 
 
 Aluehallitukselle esitetään Nurmeksen alueellisen sosiaali- ja 

terveyspalvelujen järjestämissuunnitelman hyväksymistä, jossa on kuvattu 
Nurmeksen sote-keskuksessa, Juuan sote-asemalla ja Valtimon sote-
palvelupisteessä tarjottavat palvelut. 

 
 Asiaan liittyvät lausunnot ovat §:ssä 284 edellä. Lausunnot ovat yhteiset 

§:n 285 - 292 kanssa. 
 
 
Liitteet 

29 Sosiaali- ja terveyspalvelujen alueellinen järjestämissuunnitelma - 
Nurmeksen sote-keskus 

30 Eriävä mielipide § 291 - Hämäläinen Tapio 
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Alueellinen sosiaali- ja terveyspalvelujen järjestämissuunnitelma, Outokummun sote-keskuksen 
alue 
8857/00.01.02.01/2024 
 
  
Aluehallitus 18.12.2024 § 292 
 
 
Lisätiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen 
 kirsi.leivonen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 8590 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus hyväksyy liitteenä olevan Outokummun sote-keskuksen 

alueellisen järjestämissuunnitelman.  
 
 
Päätös Hilkka Tirkkonen ilmoitti olevansa esteellinen tämän asian käsittelyssä 

(palvelussuhdejäävi) ja poistui kokoustilasta. Esteellisyys hyväksyttiin. 
Varajäsen ei osallistunut kokoukseen. 
 
Tapio Hämäläinen esitti: Kohta 5.1.2  Terveyspalvelut Polvijärven sote-
asemalla 
 
Lähilääkärin vastaanotto tulee järjestää 3-4 päivänä viikossa siten, että 
kiireettömän vastaanoton lisäksi turvataan kiire/ välittömän hoidon tarve. 
 
Tulevaisuudessa lääkäripalveluja tulee kehittää oma/perhelääkäri-mallin 
mukaisesti. Perhelääkäri-tiimiin kuuluu omahoitaja, fysioterapeutti, 
sosiaalityöntekijä, mielenterveyshoitaja ja suun 
terveydenhuollonasiantuntija. 
 
Osmo Pirhonen kannatti Hämäläisen esitystä. 
 
Puheenjohtaja totesi keskustelun kuluessa tehdyn esittelijän 
päätösehdotuksesta poikkeava kannatettu esitys, josta tulee äänestää. 
 
Puheenjohtaja esitti äänestysjärjestykseksi seuraavaa: Esittelijän 
ehdotuksen kannalla olevat äänestävät JAA ja Tapio Hämäläisen esityksen 
kannalla olevat äänestävät EI. Äänestysjärjestys hyväksyttiin. 
 
Seuranneessa äänestyksessä annettiin 10 ääntä, joista 8 JAA ääntä 
(Auvinen, Elo, Heinonen, Kaita, Mustonen, Puruskainen-Saarelainen, 
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Reijonen, Taponen) ja 2 EI ääntä (Hämäläinen, Pirhonen). 
 
Puheenjohtaja totesi aluehallituksen hyväksyneen esittelijän 
pohjaehdotuksen. 
 
Aluehallitus valtuutti virkakoneiston tekemään järjestämissuunnitelmaan 
teknisiä yms. korjauksia (mm. taulukkojen ja tekstien väliset eroavuudet). 
 
Tapio Hämäläinen jätti päätökseen eriävän mielipiteen (liite). 

 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen valtuusto päätti 9.10.2024 sosiaali- ja 

terveydenhuollon palvelustrategiasta ja siihen sisältyvästä 
palveluverkkosuunnitelmasta. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella on 
yhteensä kahdeksan sote-keskusta, jotka vastaavat alueensa sote-asemien 
ja -palvelupisteiden palvelujen järjestämisestä. Kiinteiden toimipaikkojen 
lisäksi huhtikuussa 2024 käynnistynyt digisotekeskus palvelee koko 
maakunnan väestöä ajasta ja paikasta riippumatta. Pohjois-Karjalaisilla on 
vapaus asioida missä tahansa maakunnan sosiaali- ja terveydenhuollon 
toimipaikassa asuinpaikkakunnasta riippumatta. 

 
 Jokaiselle sote-keskukselle on laadittu alueellinen sosiaali- ja 

terveyspalvelujen järjestämissuunnitelma, jossa kuvataan kunkin sote-
keskuksen ja sen vaikutusalueen asukkaiden palvelutarvetta vastaavat 
palvelut. Palvelujen järjestämissuunnitelma on tavoitetila, johon kunkin 
sote-keskuksen alueella tulevina vuosina pyritään käytettävissä olevien 
taloudellisten voimavarojen ja henkilöstöresurssien puitteissa. 
Suunnitelmien toimeenpano voi käynnistyä vasta sen jälkeen, kun 
aluehallitus on kutakin aluetta koskevan suunnitelman hyväksynyt. 

 
 Alueelliset palvelujen järjestämissuunnitelmat tulevat ohjaamaan sote-

keskusten, sote-asemien ja sote-palvelupisteiden toiminnan 
asiakaslähtöistä kehittämistä ja moniammatillisen toiminnan jatkuvaa 
parantamista tulevina vuosina. Toimintaa uudistetaan tiiviissä yhteistyössä 
henkilöstön ja palvelujen käyttäjien kanssa. 

 
 Järjestämissuunnitelmat ovat olleet Pohjois-Karjalan kaupungeilla ja 

kunnilla sekä hyvinvointialueen lautakunnilla ja toimielimillä lausunnoilla. 
Kaupungeilta ja kunnilta saatiin yhteensä 12 lausuntoa (Lieksa ei lausunut). 
Lautakunnilta ja vaikuttamistoimielimiltä saatiin 6 lausuntoa. Lisäksi tuli 
kaksi lausuntoa lausuntopyynnön ulkopuolelta. Yleisesti lausunnoissa 
toivottiin laajempia lääkäri- ja hammaslääkäripalveluja, mitä 
järjestämissuunnitelmissa on suunniteltu. Useat kunnat toivoivat esitettyä 
selkeämpää palvelulupausta vähimmäispalveluista, siitä riippumatta onko 
henkilöstö- tai talousresursseja olemassa. Lisäksi toivottiin 
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suunterveydenhuollon järjestämistä koko väestölle myös soteasemilla. 
Lähes kaikki kunnat kiinnittivät huomiota toimitilojen vuokraukseen, 
erityisesti jatkovuokrausperiaatteisiin. Muutama kunta olisi toivonut 
kansalaisille järjestettyä kuulemistilaisuutta. Useat toimielimet toivoivat 
laajempia palveluja (lääkärin vastaanotto ja näytteenottopalvelu) pitäjien 
sote-palvelupisteisiin. Sotekeskusten laajempia palveluaikoja vaadittiin 
muutamassa lausunnossa samoin kuin kuntoutussairaaloihin ns. 
yönylipaikkoja. Lausuntokierroksella saatu palaute on otettu 
mahdollisuuksien mukaan huomioon järjestämissuunnitelmien 
viimeistelyssä. 

 
 Järjestämissuunnitelmien henkilöstövaikutuksia on käsitelty 

yhteistoiminnassa henkilöstön edustajien kanssa ennen päätöksentekoa. 
 
 Aluehallitukselle esitetään Outokummun alueellisen sosiaali- ja 

terveyspalvelujen järjestämissuunnitelman hyväksymistä, jossa on kuvattu 
Outokummun sote-keskuksessa ja Polvijärven sote-asemalla tarjottavat 
palvelut. 

 
 Asiaan liittyvät lausunnot ovat §:ssä 284 edellä. Lausunnot ovat yhteiset 

§:n 285 - 292 kanssa. 
 
 
Liitteet 

31 Sosiaali- ja terveyspalvelujen alueellinen järjestämissuunnitelma - 
Outokummun sote-keskus 

32 Eriävä mielipide § 292 - Hämäläinen Tapio 
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Itä-Suomen hallinto-oikeuden lausunto- ja asiakirjapyyntö 14.11.2024 (2360/03.04.04.04.09/2024) 
- Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuuston 9.10.2024 § 59 päätöksestä 
4631/00.01.02.01/2024 
 
  
Aluehallitus 18.12.2024 § 293 
 
 
Lisätiedot Juristi Sakari Kela 
 sakari.kela@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 8292 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää antaa hyvinvointialueen hallintosäännön 9 §:n 6 

momentin 33 -kohdan nojalla liitteenä olevan lausunnon Anne Meriläisen 
ym. valitukseen sekä pyytää hallinto-oikeutta hylkäämään valituksen.  

 
 
Päätös Osmo Pirhonen ja Tapio Hämäläinen ilmoittivat olevansa esteellisiä tämän 

asian käsittelyssä (yleislausekejäävi) ja he poistuivat kokoustilasta. 
Esteellisyydet hyväksyttiin. Alia Dannenberg osallistui varajäsenenä tämän 
asian käsittelyyn. 
 
Kokouksessa pidettiin neuvottelutauko klo 13.48 - 13.54. 
 
Aluehallitus hyväksyi esittelijän päätösehdotuksen. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että juristi Sakari Kela saapui paikalle 
asiantuntijana tämän asian käsittelyn aikana klo 13.55 ja oli paikalla asian 
298 käsittelyyn saakka. 

 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuusto päätti 9.10.2024 § 59 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen palvelustrategiasta, johon sisältyy myös 
palveluverkkosuunnitelma. 

 
 Päätöksestä Anne Meriläinen ym. (11 kanssavalittajaa) ovat tehneet 

aluevalituksen, joka esityslista liitteenä. 
 
 Itä-Suomen hallinto-oikeus on kehottanut (Dnro 2360/2024) Pohjois-

Karjalan hyvinvointialuetta antamaan lausuntonsa valitukseen 20.12.2024 
mennessä. Lausunto erillisenä liitteenä, johon voidaan liittää hallinto-
oikeudelle toimitettavaksi tarvittavat liitteet. 
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Liitteet 

33 Itä-Suomen hallinto-oikeuden lausunto- ja asiakirjapyyntö 
14.11.2024 (2360/03.04.04.04.09/2024) - Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen aluevaltuuston 9.10.2024 § 59 päätöksestä 

34 Liite 1: Valitus - Aluevalitus - Itä-Suomen hallinto-oikeuden 
lausunto- ja asiakirjapyyntö 14.11.2024 
(2360/03.04.04.04.09/2024) - Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
aluevaltuuston 9.10.2024 § 59 päätöksestä 

35 Liite 2 - Itä-Suomen hallinto-oikeuden lausunto- ja asiakirjapyyntö 
14.11.2024 (2360/03.04.04.04.09/2024) - Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen aluevaltuuston 9.10.2024 § 59 päätöksestä 

36 Liite 3 - Itä-Suomen hallinto-oikeuden lausunto- ja asiakirjapyyntö 
14.11.2024 (2360/03.04.04.04.09/2024) - Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen aluevaltuuston 9.10.2024 § 59 päätöksestä 

37 Liite 4 - Itä-Suomen hallinto-oikeuden lausunto- ja asiakirjapyyntö 
14.11.2024 (2360/03.04.04.04.09/2024) - Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen aluevaltuuston 9.10.2024 § 59 päätöksestä 

38 Liite 5 - Itä-Suomen hallinto-oikeuden lausunto- ja asiakirjapyyntö 
14.11.2024 (2360/03.04.04.04.09/2024) - Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen aluevaltuuston 9.10.2024 § 59 päätöksestä 

39 Liite 6 - Sähköpostisaate - Itä-Suomen hallinto-oikeuden lausunto- 
ja asiakirjapyyntö 14.11.2024 (2360/03.04.04.04.09/2024) - 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuuston 9.10.2024 § 59 
päätöksestä 

40 Lausunto aluevalitukseen Dnro 2360/2024 (Anne Meriläinen 
asiakumppaneineen) 



 
 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue PÖYTÄKIRJA 
 
 

13/2024 50 

 
Aluehallitus § 294 18.12.2024 
 
 

 

Itä-Suomen hallinto-oikeuden lausunto- ja asiakirjapyyntö 18.11.2024 (2386/03.04.04.04.09/2024) 
- Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuuston 9.10.2024 § 59 päätöksestä - Rääkkylän kunta 
4631/00.01.02.01/2024 
 
  
Aluehallitus 18.12.2024 § 294 
 
 
Lisätiedot Juristi Sakari Kela 
 sakari.kela@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 8292 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää antaa hyvinvointialueen hallintosäännön 9 §:n 6 

momentin 33 -kohdan nojalla liitteenä olevan lausunnon Rääkkylän 
kunnan valitukseen sekä pyytää hallinto-oikeutta hylkäämään valituksen.  

 
 
Päätös Tapio Hämäläinen ilmoitti olevansa esteellinen (yhteisöjäävi) ja Osmo 

Pirhonen ilmoitti olevansa esteellinen (yleislausekejäävi) tämän asian 
käsittelyssä ja he poistuivat kokoustilasta. Esteellisyydet hyväksyttiin. Alia 
Dannenberg osallistui varajäsenenä tämän asian käsittelyyn. 
 
Aluehallitus hyväksyi esittelijän päätösehdotuksen. 

 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuusto päätti 9.10.2024 § 59 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen palvelustrategiasta, johon sisältyy myös 
palveluverkkosuunnitelma. 

 
 Päätöksestä Rääkkylän kunta on tehnyt aluevalituksen, joka esityslista 

liitteenä. 
 
 Itä-Suomen hallinto-oikeus on kehottanut (Dnro 2360/2024) Pohjois-

Karjalan hyvinvointialuetta antamaan lausuntonsa valitukseen 20.12.2024 
mennessä. Lausunto erillisenä liitteenä, johon voidaan liittää hallinto-
oikeudelle toimitettavaksi tarvittavat liitteet. 

 
 
Liitteet 

41 Itä-Suomen hallinto-oikeuden lausunto- ja asiakirjapyyntö 
18.11.2024 (2386/03.04.04.04.09/2024) - Pohjois-Karjalan 
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hyvinvointialueen aluevaltuuston 9.10.2024 § 59 päätöksestä - 
Rääkkylän kunta 

42 Liite 1: Sähköpostisaate 12.11.2024 - Itä-Suomen hallinto-oikeuden 
lausunto- ja asiakirjapyyntö 18.11.2024 
(2386/03.04.04.04.09/2024) - Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
aluevaltuuston 9.10.2024 § 59 päätöksestä - Rääkkylän kunta 

43 Liite 2: Valitus - Itä-Suomen hallinto-oikeuden lausunto- ja 
asiakirjapyyntö 18.11.2024 (2386/03.04.04.04.09/2024) - Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuuston 9.10.2024 § 59 
päätöksestä - Rääkkylän kunta 

44 Liite 3. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuuston pöytäkirja 
4/2024 - Itä-Suomen hallinto-oikeuden lausunto- ja asiakirjapyyntö 
18.11.2024 (2386/03.04.04.04.09/2024) - Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen aluevaltuuston 9.10.2024 § 59 päätöksestä - 
Rääkkylän kunta 

45 Liite 4. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen palvelustrategia 2024-
2038 - Itä-Suomen hallinto-oikeuden lausunto- ja asiakirjapyyntö 
18.11.2024 (2386/03.04.04.04.09/2024) - Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen aluevaltuuston 9.10.2024 § 59 päätöksestä - 
Rääkkylän kunta 

46 Liite 5. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen palveluverkko vuoteen 
2038 - Itä-Suomen hallinto-oikeuden lausunto- ja asiakirjapyyntö 
18.11.2024 (2386/03.04.04.04.09/2024) - Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen aluevaltuuston 9.10.2024 § 59 päätöksestä - 
Rääkkylän kunta 

47 Liite 6. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen tulevaisuuslautakunnan 
pöytäkirja 8/2024 - Itä-Suomen hallinto-oikeuden lausunto- ja 
asiakirjapyyntö 18.11.2024 (2386/03.04.04.04.09/2024) - Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuuston 9.10.2024 § 59 
päätöksestä - Rääkkylän kunta 

48 Liite 7. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen tulevaisuuslautakunnan 
pöytäkirja 10/2024 - Itä-Suomen hallinto-oikeuden lausunto- ja 
asiakirjapyyntö 18.11.2024 (2386/03.04.04.04.09/2024) - Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuuston 9.10.2024 § 59 
päätöksestä - Rääkkylän kunta 

49 Liite 8. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluehallituksen 
pöytäkirja 11/2024 - Itä-Suomen hallinto-oikeuden lausunto- ja 
asiakirjapyyntö 18.11.2024 (2386/03.04.04.04.09/2024) - Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuuston 9.10.2024 § 59 
päätöksestä - Rääkkylän kunta 

50 Liite 9. Juuan kunnanhallituksen 21.10.2024 pöytäkirjanote § 163 - 
Itä-Suomen hallinto-oikeuden lausunto- ja asiakirjapyyntö 
18.11.2024 (2386/03.04.04.04.09/2024) - Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen aluevaltuuston 9.10.2024 § 59 päätöksestä - 
Rääkkylän kunta 
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51 Liite 10. Vastine Juuan kunnanhallitus 21.10.2024 § 163 - Itä-
Suomen hallinto-oikeuden lausunto- ja asiakirjapyyntö 18.11.2024 
(2386/03.04.04.04.09/2024) - Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
aluevaltuuston 9.10.2024 § 59 päätöksestä - Rääkkylän kunta 

52 Liite 11. Rääkkylän kunnanhallituksen 11.11.2024 pöytäkirjanote § 
148 - Itä-Suomen hallinto-oikeuden lausunto- ja asiakirjapyyntö 
18.11.2024 (2386/03.04.04.04.09/2024) - Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen aluevaltuuston 9.10.2024 § 59 päätöksestä - 
Rääkkylän kunta 

53 Lausunto aluevalitukseen Dnro 2383/2024 - Rääkkylän kunta 
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Täydentävän ja ehkäisevän toimeentulotuen soveltamisohje 2025 
9079/00.01.01.01/2024 
 
  
Aluehallitus 18.12.2024 § 295 
 
 
Lisätiedot Vt.toimialuejohtaja Tuuli Ollila 
 tuuli.ollila@@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 5827 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää 

 
1. hyväksyä täydentävän ja ehkäisevän toimeentulotuen soveltamisohjeen 
liitteen mukaisesti 1.1.2025 alkaen. 
 
2. valtuuttaa perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueen toimialuejohtajan 
tekemään perusteisiin teknisiä muutoksia sekä lakeihin ja asetuksiin 
perustuvia päivityksiä.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Hyvinvointialueella myönnetään täydentävää ja ehkäisevää 

toimeentulotukea. Täydentävää toimeentulotukea voidaan myöntää 
asiakkaan erityisistä tarpeista tai olosuhteista johtuviin toimeentulon 
turvaamiseksi tai itsenäisen suoriutumisen edistämiseksi tarpeellisiksi 
harkittuihin menoihin. Ehkäisevää toimeentulotukea voidaan myöntää 
tuen saajan aktivointia tukeviin toimenpiteisiin, asumisen turvaamiseksi, 
ylivelkaantumisesta tai taloudellisen tilanteen äkillisestä heikentymisestä 
aiheutuvien vaikeuksien lieventämiseksi sekä muihin tuen saajan 
omatoimista suoriutumista edistäviin tarkoituksiin (Laki toimeentulotuesta 
1412/1997 ja Laki toimeentulotuesta annetun lain muuttamisesta 
815/2015 ja 127/2022, Sosiaalihuoltolaki 1301/2014, Laki sosiaalihuollon 
asiakkaan asemasta ja oikeuksista 812/2000). Täydentävän ja ehkäisevän 
toimeentulotuen määrärahat ovat varattuina perhe- ja sosiaalipalvelujen 
toimialueen talousarviossa. 

 
 Ohjeistuksissa on korotettu toimeentulotuen perusosia indeksikorotusten 

verran. Lapsiin kohdistuviin tukiin on tehty myös minimissään 3 %:n 
korotus, HD-siirtymä sekä muuttunut keliakiakorvaus on huomioitu ja 
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seurakuntien tekemät hinnankorotukset on huomioitu hautausavustuksen 
määrässä. 

 
 
Liitteet 

54 Täydentävän ja ehkäisevän toimeentulotuen soveltamisohje 2025 



 
 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue PÖYTÄKIRJA 
 
 

13/2024 55 

 
Aluehallitus § 296 18.12.2024 
 
 

 

Ikääntyneiden asumispalvelujen palvelusetelien arvot 1.1.2025 alkaen ympärivuorokautisessa 
palveluasumisessa 
8987/00.01.01.01/2024 
 
  
Aluehallitus 18.12.2024 § 296 
 
 
Lisätiedot Toimialuejohtaja Eija Rieppo 
 eija.rieppo@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4510 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus merkitsee tiedokseen 0,6 henkilöstömitoituksen 

noudattamisen ikääntyneiden asumispalvelujen palveluseteleiden arvoissa 
ympärivuorokautisen palveluasumisen osalta 1.1.2025 lukien päätöksensä 
27.11.2024 § 256 mukaisesti.  

 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 
Selostus Suomessa on ollut valmistella lain ikääntyneen väestön toimintakyvyn 

tukemiseksi sekä iäkkäiden sosiaali- ja terveyspalveluista (980/2012) 
muutos 20 §:n osalta siten, että henkilöstömitoituksen vähimmäisvaatimus 
olisi vuoden 2025 alusta alkaen pysyvästi 0,6 työntekijää asiakasta kohti. 
Eduskunta on hyväksynyt tämän muutoksen ja Tasavallan presidentti on 
vahvistanut lakimuutoksen 5.12.2025. 

 
 Lakimuutoksen tavoitteena on taloudellisen kestävyyden ja henkilöstön 

saatavuuden turvaaminen. Ratkaisuun päädyttiin julkisen talouden 
suunnitelman valmistelun yhteydessä keväällä 2024. Arvio on, että jo 
tehtyjen henkilöstön riittävyyttä tukevien lainsäädännön uudistusten, 
kuten sosiaalihuoltolain uudistuksen, sekä pääministeri Orpon 
hallitusohjelmaan sisältyvien toimenpiteiden takia 0,6 on riittävä 
vähimmäismitoitus asiakasturvallisten palvelujen järjestämiseen. 

 
 Henkilöstön vähimmäismitoituksesta riippumatta asukkaiden yksilöllinen 

palvelutarve on kuitenkin aina otettava huomioon. 
 
 Eduskunta totesi vastauksessaan edellyttävänsä lain toimeenpanon 

tarkkaa seurantaa iäkkäiden henkilöiden oikeuksien toteutumisen 
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näkökulmasta ja henkilöstömitoituksen toteutumisesta yksilöllisten 
palvelutarpeiden mukaisesti. 

 
 Lisäksi eduskunta edellyttää, että valtioneuvosto ryhtyy tarvittaessa 

korjaustoimiin ympärivuorokautisen hoivan riittävän 
henkilöstömitoituksen varmistamiseksi. 

 
 Lakimuutos tulee voimaan 1.1.2025. 
 
 Eduskunnan vastaus hallituksen esitykseen eduskunnalle laiksi ikääntyneen 

väestön toimintakyvyn tukemisesta sekä iäkkäiden sosiaali- ja 
terveyspalveluista annetun lain muuttamisesta (HE 127/2024 vp; EV 
120/2024 vp) b) Eduskunnan vastaukseen sisältyvä lausuma EV 120/2024 
vp 

 
 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluehallitus vahvisti asumispalvelujen 

palvelusetelien arvot 27.11.2024 /§ 256 kokouksessaan. Koska oli 
valmisteilla lakimuutos ympärivuorokautisen palveluasumisen 
henkilöstömitoitukseen 1.1.2025 alkaen, esitettiin vahvistettavaksi kahdet 
arvot palveluseteleille ympärivuorokautiseen palveluasumiseen 
henkilöstömitoitusvaateen mukaisesti. Aluehallitus hyväksyi Ikääntyneiden 
asumispalvelujen palvelusetelien arvot 1.1.2025 alkaen seuraavanlaisesti: 

 
 Henkilöstömitoituksella 0,65 työntekijää/asukas ympärivuorokautisessa 

palveluasumisessa: (tämä ei tule voimaan) 
 
 Ympärivuorokautinen palveluasuminen 181 €/vrk (173 €/vrk) 
 
 Lyhytaikainen ympärivuorokautinen palveluasuminen 203 €/vrk (195 

€/vrk). 
 
 Henkilöstömitoituksella 0,6 työntekijää/asukas ympärivuorokautisessa 

palveluasumisessa: 
 
 Ympärivuorokautinen palveluasuminen 172,35 €/vrk (173 €/vrk) 
 
 Lyhytaikainen ympärivuorokautinen palveluasuminen 194,35 €/vrk (195 

€/vrk). 
 
 Kun lakimuutos on nyt voimassa, aluehallituksen em. päätöksen mukaisesti 

palvelusetelien arvoissa käytetään 1.1.2025 alkaen vahvistettua 0,6 
henkilöstömitoituksen arvoa. Palvelusetelien käyttö jatkuu ennallaan. 

 

https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fstm.fi%2Fajankohtaista%2Fpaatos%3FdecisionId%3D2772&data=05%7C02%7Channele.komu%40siunsote.fi%7C48eef697aef04cd6805e08dd18e26658%7C20622b905604453b979abf713718faf2%7C0%7C0%7C638694082844947374%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=TPRNVpRVOsS%2F2Q0dsDAw2hgUrpJfLZpclFg%2FDt47enE%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fstm.fi%2Fajankohtaista%2Fpaatos%3FdecisionId%3D2772&data=05%7C02%7Channele.komu%40siunsote.fi%7C48eef697aef04cd6805e08dd18e26658%7C20622b905604453b979abf713718faf2%7C0%7C0%7C638694082844947374%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=TPRNVpRVOsS%2F2Q0dsDAw2hgUrpJfLZpclFg%2FDt47enE%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fstm.fi%2Fajankohtaista%2Fpaatos%3FdecisionId%3D2772&data=05%7C02%7Channele.komu%40siunsote.fi%7C48eef697aef04cd6805e08dd18e26658%7C20622b905604453b979abf713718faf2%7C0%7C0%7C638694082844947374%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=TPRNVpRVOsS%2F2Q0dsDAw2hgUrpJfLZpclFg%2FDt47enE%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fstm.fi%2Fajankohtaista%2Fpaatos%3FdecisionId%3D2772&data=05%7C02%7Channele.komu%40siunsote.fi%7C48eef697aef04cd6805e08dd18e26658%7C20622b905604453b979abf713718faf2%7C0%7C0%7C638694082844947374%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=TPRNVpRVOsS%2F2Q0dsDAw2hgUrpJfLZpclFg%2FDt47enE%3D&reserved=0
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Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen palveluseteliarvon vahvistaminen vuodelle 2025, lääkkeiden 
annosjakelun palveluseteli 
9078/00.01.01.01/2024 
 
  
Aluehallitus 18.12.2024 § 297 
 
 
Lisätiedot Toimialuejohtaja Eija Rieppo 
 eija.rieppo@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4510 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää hyväksyä lääkkeiden annosjakelun palvelusetelin 

arvoksi selostusosassa olevat arvot 1.1.2025 alkaen.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Palvelusetelin käyttöä säätelee laki sosiaali- ja terveydenhuollon 

palvelusetelistä (569/2009). Hyvinvointialue päättää sosiaali- ja 
terveyspalvelut, joiden järjestämisessä se käyttää palveluseteliä 
hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 9 §:n 1 momentin mukaisesti. 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluehallitus hyväksyy vuosittain 
syyskuussa seuraavan kalenterivuoden palvelusetelien arvot, Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueen aluehallitus 25.9.2024 § 204. 
Arvonlisäverokantoihin on tulossa muutoksia 1.1.2025 alkaen. Alennettuun 
10 %:n arvonlisäveron soveltamisaloihin nykyisin kuuluvat tavarat ja 
palvelut siirretään alennettuun 14 %:n arvonlisäveron soveltamisalaan. 
Tämä muutos koskee lääkkeiden annosjakelun palvelua. 

 
 Palvelusetelillä korvataan palveluntuottajalle palvelun antamisen 

kustannukset hyvinvointialueen ennalta määräämään palvelusetelin 
arvoon saakka. Palvelusetelilain 7 § mukaan palvelusetelin arvo on 
määrättävä niin, että se on asiakkaan kannalta kohtuullinen. Kuten 
palvelusetelilain 7 §:ssä on todettu, kohtuullisuutta arvioitaessa on 
otettava huomioon kustannukset, jotka aiheutuvat hyvinvointialueen 
vastaavan palvelun tuottamisesta hyvinvointialueen omana tuotantona tai 
hankkimisesta ostopalveluna sekä asiakkaan maksettavaksi jäävä arvioitu 
omavastuuosuus. 
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 Lääkkeiden annosjakelulla tarkoitetaan palvelua, jossa apteekki toimittaa 
asiakkaan säännöllisesti käyttämät lääkkeet jaeltuina annoskohtaisiin 
pusseihin tai annostelijoihin yleensä kahden viikon erissä. Lääkkeiden 
asiakaskohtaisessa annosjakelussa noudatetaan kaikkia asiakkaan hoitoon, 
lääkkeen määräämiseen ja toimittamiseen liittyviä lakeja, asetuksia ja 
määräyksiä kuten tavanomaisessa lääkehoidossa ja -jakelussa. Lääkkeiden 
annosjakeluseteli voidaan myöntää ikääntyneiden toimialueella Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueen kotihoidon ja Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen pitkäaikaisen asumispalvelun asiakkaalle. Yksityisissä 
palveluissa olevat ostopalvelu- tai palveluseteliasiakkaat eivät kuulu Siun 
soten annosjakeluasiakkuuteen, heidän lääkehoidostaan vastaa palvelun 
tuottaja. Lääkkeiden annosjakelussa asiakkaalle ei muodostu 
omavastuuosuutta. 

 
 
 Lääkkeiden annosjakelun palvelusetelien arvoihin vuodelle 2025 

esitetään seuraavaa: 
 Palvelusetelien arvot nykyisellä alv 10 %: 
 Palvelusetelin arvo on 5 €/viikko (sis. alv 10 %).  
 Lisäpussisetelin arvo on 10,54 €/kerta (sis. alv 10 %). 
 
 Mikäli apteekki tekee perustellun erillispussitilauksen, korvataan tästä 

apteekille aiheutuneet toimitus- ja postituskustannukset seuraavasti 
(nämä eivät sisälly palvelusetelin arvoon): 

 • lääkkeitä jaetaan yhdessä pussissa: 1,65 € 
 • lääkkeitä jaetaan kahdessa pussissa: 3,30 € 
 • lääkkeitä jaetaan kolmessa pussissa: 4,95 € 
 
 Palvelusetelien arvot alv 14 % 1.1.2025 alkaen: 
 Palvelusetelin arvo 5,18 €/viikko (sis. alv 14 %). 
 Lisäpussisetelin arvo on 10,92 €/kerta (sis. alv 14 %). 
 
 Mikäli apteekki tekee perustellun erillispussitilauksen, korvataan tästä 

apteekille aiheutuneet toimitus- ja postituskustannukset seuraavasti 
(nämä säilyvät ennallaan): 

 • lääkkeitä jaetaan yhdessä pussissa: 1,65 € 
 • lääkkeitä jaetaan kahdessa pussissa: 3,30 € 
 • lääkkeitä jaetaan kolmessa pussissa: 4,95 €. 
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Hyvinvointialuejohtajan sijaisten nimeäminen 1.1.2025 alkaen 
8922/00.01.01.02/2024 
 
  
Aluehallitus 18.12.2024 § 298 
 
 
Lisätiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen 
 kirsi.leivonen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 8590 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää, että hyvinvointialuejohtajan varahenkilöinä toimivat 

1.1.2025 lukien toistaiseksi seuraavat viranhaltijat: 
 
1. hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 
2. talousjohtaja Ismo Rouvinen 
3. pelastusjohtaja Markus Viitaniemi.  

 
 
Päätös Merkittiin, että Ilkka Naukkarinen ja Tommi Härkönen poistuivat 

kokouksesta tämän asian käsittelyn ajaksi esteellisenä (osallisuusjäävi) ja 
että pöytäkirjanpitäjäksi kutsuttiin juristi Sakari Kela. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen voimassa olevan hallintosäännön 9 §:n 

mukaan aluehallituksen tehtävänä on ratkaista mm. seuraavat asiat: 
 ’38. hyvinvointialuejohtajan sijaisen nimeäminen ja muut 

hyvinvointialuejohtajaa koskevat asiat’. 
 
 Aluehallitukselle esitetään, että hyvinvointialuejohtajan sijaisiksi nimetään 

1.1.2025 alkaen seuraavat johtoryhmän jäsenet: 
 1. hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 
 2. talousjohtaja Ismo Rouvinen 
 3. pelastusjohtaja Markus Viitaniemi. 
 
 Esityksen tavoitteena on vahvistaa hyvinvointialueen johtamista 

normaaliolojen häiriötilanteissa ja mahdollisten poikkeusolojen aikana. 
Henkilöitä, joita asia koskettaa on kuultu ennen päätöksentekoa. 
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Hyvinvointialuejohtajan suorassa alaisuudessa olevien viranhaltijoiden sijaisten sekä 
esittelyvastuussa olevien viranhaltijoiden ja näiden sijaisten nimeäminen 1.1.2025 alkaen 
8923/00.01.01.02/2024 
 
  
Aluehallitus 18.12.2024 § 299 
 
 
Lisätiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 
 ilkka.naukkarinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4503 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus nimeää hyvinvointialuejohtajan suorassa alaisuudessa olevien 

viranhaltijoiden ja esittelyvastuussa olevien viranhaltijoiden varahenkilöt 
1.1.2025 lukien seuraavasti. 
 
Suoraan hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa olevat viranhaltijat: 
 
Hallintopalvelujen toimialuejohtaja, hallintojohtaja Ilkka Naukkarisen 
varahenkilöt: 
1. Hallintopäällikkö Sini Rantaeskola 
2. Strategiajohtaja Ilkka Pirskanen 
3. Juristi Sakari Kela 
 
Vt. kehittämisjohtaja Ilkka Naukkarisen varahenkilöt ovat: 
1. Strategiajohtaja Ilkka Pirskanen 
2. Kumppanuuspäällikkö Maarita Mannelin 
 
Konsernipalvelujen toimialuejohtaja, talousjohtaja Ismo Rouvisen 
varahenkilöt: 
1. Tukipalvelujohtaja Eeva-Maria Varpenius 
2. Konsernilaskennan päällikkö Janne Kastinen 
3. Toimitilajohtaja Otto Heikkinen 
 
Strategiajohtaja Ilkka Pirskasen varahenkilöt: 
1. Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen 
 
Vt. perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialuejohtaja Tuuli Ollilan varahenkilöt: 
1. Palvelujohtaja Erja Nevalainen 
2. Palvelujohtaja Tarja Hallikainen 
 
Ikääntyneiden palvelujen toimialuejohtaja Eija Riepon varahenkilöt: 
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1. Palvelujohtaja Hannele Komu 
2. Palvelujohtaja Jenni Halonen 
 
Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialuejohtaja Susanna Wilénin 
varahenkilöt: 
1. Palvelujohtaja Jukka Heikkinen 
2. Palvelujohtaja Mikael Ripatti 
3. Hallintoylilääkäri Petri Kivinen 
 
Pelastuslaitos ja turvallisuuspalveluiden toimialuejohtaja, pelastusjohtaja 
Markus Viitaniemen varahenkilöt: 
1. Pelastuspäällikkö Esko Hätinen 
2. Pelastuspäällikkö Ville-Petteri Pulkkinen 
3. Palopäällikkö Yrjö Jantunen 
4. Palopäällikkö Lari Parkkinen 
 
Ympäristöterveydenhuollon johtaja Marja Tuomaisen varahenkilöt: 
1. Terveysvalvonnan päällikkö Jaana Valkama 
2. Vastaava eläinlääkäri Britta Henriksson. 
 
 
Esittelyvastuiden osalta aluehallitus päättää seuraavaa: 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan esittelijä vt. 
kehittämisjohtaja Ilkka Naukkarinen 
* varahenkilö vt. hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen päällikkö Leena 
Suhonen. 
 
Tulevaisuuslautakunnan esittelijä strategiajohtaja Ilkka Pirskanen 
* varahenkilö hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 
 
Yksilöasiainjaoston esittelijä erityisasiantuntija Kaisa Tanskanen 
* varahenkilöt 
1. Tarkastuspäällikkö Pia Sorsa 
2. Hallintopäällikkö Sini Rantaeskola 
 
Henkilöstöjaoston esittelijä henkilöstöjohtaja Pirjo Manninen 
* varahenkilö palvelupäällikkö Milla Asikainen.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Hallintosäännön 9 § 39 kohdan mukaan aluehallituksen tehtävänä on 

hyvinvointialuejohtajan suorassa alaisuudessa olevien viranhaltijoiden ja 
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työntekijöiden sijaisten ja esittelyvastuussa olevien viranhaltijoiden 
sijaisten nimeäminen. Hallintosäännön 83 §:ssä määrätään toimielinten 
esittelijöistä. Hallitus määrää hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakunnan sekä aluehallituksen jaostojen esittelijät, muut esittelijät on 
mainittu suoraan hallintosäännössä. 

 
Sijaisuudet ja vastuut on päivitetty nyt tulevaksi voimaan 1.1.2025.
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Hyvinvointialuejohtajan katsaus tuleviin asioihin 
 
Aluehallitus 18.12.2024 § 300 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus merkitsee tiedokseen hyvinvointialuejohtajan katsauksen 

tulevista asioista.  
 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 
Selostus Hyvinvointialuejohtajan katsauksessa käydään läpi tulossa olevia asioita. 
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Tiedoksi annettavat asiat 
 
Aluehallitus 18.12.2024 § 301 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus merkitsee edellä mainitut asiakirjat tiedokseen ja päättää, 

ettei käytä otto-oikeutta viranhaltija- eikä toimielinpäätöksiin.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Aluehallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavat asiat: 
 

- Valviran ja AVI:n myöntämät uudet toimiluvat yksityisille toimijoille: 
 
 8636/06.00.04.00/2024 - Valviran päätös (V/39768/2024) 

palveluntuottajan ja palveluyksikön rekisteröinnistä - MedEvent (Y-tunnus: 
3095235-2) 

 
 8644/06.00.04.00/2024 - Valviran päätös (V/40855/2024) yksityisen 

terveydenhuollon palveluntuottajan ja palveluyksikön rekisteröinnistä 
1.12.2024 alkaen - Lääkäripalvelut T.H Oy (Y-tunnus 3476490-6) 

 
 8647/06.00.04.00/2024 - Itä-Suomen aluehallintoviraston päätös 

(ISAVIS/1124/2024) palveluntuottajan ja palveluyksikön rekisteröinnistä - 
Terapiatalo Noste, Joensuun yksikkö, Maija Pilbeam (Y-tunnus: 3490488–4) 

 
 8650/06.00.04.00/2024 - Itä-Suomen aluehallintoviraston päätös 

(ISAVIS/1125/2024) palveluyksikön rekisteröinnistä - Janna Lindroos c/o 
Mehiläinen Joensuu, lääkärikeskus, Janna Lindroos (Y-tunnus: 2782090–6) 

 
 8656/06.00.04.00/2024 - Valviran päätös (V/38629/2024) palveluyksikön 

ja palveluyksiköiden muutosten rekisteröinnistä, palvelupisteiden lisäys - 
Kolme (3) palveluyksikköä, RS-Holding Oy (Y-tunnus: 1993200-0) 

 
 8710/06.00.04.00/2024 - Itä-Suomen aluehallintoviraston päätös 

(ISAVIS/710/2024) palveluntuottajan ja palveluyksikön rekisteröinnistä - 
Radiologi Petri Sipola, Lääkäriasema Resetti Oy, Radiologi Petri Sipola (Y-
tunnus: 1729073-7) 

 
 8995/06.00.04.00/2024 - Valviran päätös (V/44686/2024) palveluyksikön 

rekisteröinnistä ja yhdeksän toimintayksikön toiminnan päättymisestä - 
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Ratinan Terveys Oy c/o Tullinkulman Työterveys Oy (9 toimintayksikköä): 
toiminnan päättyminen 4.12.2024 lukien ja Ainutlaatuinen Mussukka c/o 
Amorin Oy: toiminnan aloitus 1.1.2025 - Ainutlaatuinen Mussukka (Y-
tunnus 3171928-8) 

 
 

- Muut tiedoksi annettavat asiat: 
 
 

- Aluehallituksen alaiset viranhaltijapäätökset ajalta 22.11.-12.12.2024 
 
 
 Aluehallituksen alaisten toimielinten pöytäkirjat: 
 
 Henkilöstöjaosto 4.12.2024 
 Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun sote 
 
 
 Muiden toimielinten tiedoksi annettavat pöytäkirjat: 
 
 Tarkastuslautakunta 25.11.2024 
 Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun sote 
 

https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024100551
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024100530
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Muut asiat 
 
Aluehallitus 18.12.2024 § 302 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi 
 
 Ei muita asioita.  
 
 
Päätös Ei muita asioita. 
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Kokouksen päättäminen 
 
Aluehallitus 18.12.2024 § 303 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja päättää kokouksen.  
 
 
Päätös Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 15.01. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 274, § 275, § 276, § 277, § 278, § 
279, § 280, § 281, § 282, § 284, § 293, § 294, § 298, § 299, § 300, § 301, § 
302, § 303 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 

Päätöksestä ei hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 141 §:n mukaan saa tehdä 
oikaisuvaatimusta tai aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 283, § 285, § 286, § 287, § 288, § 
289, § 290, § 291, § 292, § 295, § 296, § 297 

 

OIKAISUVAATIMUS / ALUEHALLITUS 
 
 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa 
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen)  
- hyvinvointialueen jäsen 
 
Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikäli työntekijällä on oikeus saattaa asia 
pääsopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun.  

 
Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan 
asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei 
muuta näytetä.  
 
Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
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Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
aluehallitus: 
 
Postiosoite:  Tikkamäentie 16, 80210 Joensuu 
Käyntiosoite:  Tikkamäentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros. 
Sähköpostiosoite:  kirjaamo@siunsote.fi  
Puhelinnumero:  013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 – 14.30) 
Kirjaamon aukioloaika:  arkisin 9 – 14.30  
 
Oikaisuvaatimuksen voi tehdä sähköisenä asiointipalvelussa (vahva tunnistautuminen): 
https://miunpalvelut.fi/siunsote/oikaisuvaatimus  

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
- päätös, johon haetaan oikaisua 
- se, millaista oikaisua vaaditaan 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

https://miunpalvelut.fi/siunsote/oikaisuvaatimus

