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Henkilöstöjaosto 26.03.2025 § 16 
 
 
Lisätiedot Henkilöstöjohtaja Pirjo Manninen 
 pirjo.manninen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4501 
 
 
Päätösehdotus Henkilöstöjohtaja Manninen Pirjo: 
 
 Henkilöstöjaosto hyväksyy henkilöstökertomuksen 2024 luonnoksen ja 

lähettää sen edelleen aluehallituksen käsiteltäväksi. 
 
Viranhaltijat voivat tehdä henkilöstökertomukseen teknisiä korjauksia ja 
tarvittavia lisäyksiä.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialue – Siun soten henkilöstökertomus 2024 on 

valmistunut. Se on käsitelty yhteistyötoimikunnassa 20.3.2025. 
Henkilöstökertomus 2023 antaa kattavan kuvauksen Siun soten 
henkilöstörakenteesta, henkilöstön palkka- ja palvelussuhde-ehdoista sekä 
henkilöstön kehittämistyöstä. Henkilöstökertomus 2024 on valmisteltu 
osana tilinpäätösvalmistelua. 

 
 Henkilöstöjohtaja Pirjo Manninen esittelee henkilöstökertomuksen 

luonnoksen sisällön yhteistyötoimikunnalle, jonka jälkeen 
henkilöstökertomus käsitellään Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
henkilöstöjaostossa. 

 
 
 
Aluehallitus 08.04.2025 § 82 
 
 
Lisätiedot Henkilöstöjohtaja Pirjo Manninen 
 pirjo.manninen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4501 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus merkitsee henkilöstökertomuksen vuodelta 2024 tiedokseen 

ja antaa sen edelleen tiedoksi tarkastuslautakunnalle ja aluevaltuustolle.  
 
 



Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Henkilöstöjaosto § 16/26.03.2025. 
 
 Henkilöstökertomus ei ole lakisääteinen asiakirja, mutta se on perinteisesti 

tuotettu tilinpäätöksen laatimisen yhteydessä ja annettu tiedoksi 
aluehallitukselle ja aluevaltuustolle. Tilinpäätöksen tietoja täydentävänä 
kertomus on hyvä antaa tiedoksi myös tarkastuslautakunnalle tukemaan 
arviointikertomuksen laadintaa. 

 
 


