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Lisatiedot
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Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus paattaa

1. aloittaa tyonantajan ja henkiloston valisestd yhteistoiminnasta kunnassa
ja hyvinvointialueella annetun lain 4 §:n mukaiset ikdantyneiden palvelujen
toimialueen asumispalveluita koskevat yhteistoimintaneuvottelut vuoden
2025 talousarvioon ja vuosien 2026—2028 taloussuunnitelmaan sisaltyvista
henkilostovaikutuksista

2. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan ja henkilost6johtajan antamaan
kirjallisen neuvotteluesityksen yhteistoimintaneuvottelujen
kaynnistamiseksi henkiloston edustajille

3. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan maarittelemaan tyonantajan
neuvottelijakokoonpanon

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen taloudellinen tilanne

Hyvinvointialueen ensimmainen toimintavuosi 2023 oli noin 23 milj. euroa
alijgdmainen. Vuoden 2024 taloudellinen tulos muodostui 46,2 milj. euroa
alijagamaiseksi.

Hyvinvointialuelain (§ 115) mukaan alijaamat tulee kattaa enintdan kahden
vuoden kuluessa tilinpaatoksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta
lukien. Tassa maaraajassa tulee kattaa myds talousarvion laadintavuonna
tai sen jalkeen kertynyt alijaama. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella tama
tarkoittaa, etta taseeseen kertyneet alijaamat pitaa olla katettuna
viimeistdan vuoden 2026 tilinpaatdksessa.

Aluevaltuusto paatti kokouksessaan 11.12.2024, ettd talousarvio laaditaan
20 milj. euroa ylijaamaiseksi, jonka seurauksena vuoden 2025
sopeutustarpeeksi muodostui 30 miljoonaa euroa.



Yhteistoimintamenettely

Ty6nantajan ja henkil6ston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain (KHYTL, 449/2007) 4 §:n 1 momentin
mukaan tydnantajan ja henkildston valisessa yhteistoiminnassa kasitelldaan
ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat:

1) henkiléston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyén
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai ndiden valisessa
yhteistyossa;

2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla
ulkopuolisen tydvoiman kaytosta tai liilkkeen luovutuksesta johtuvia tai
muita olennaisia henkildstovaikutuksia;

3) henkilostéon, henkildston kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun
seka tydyhteison sisdiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja
suunnitelmia;

4) taloudellisista tai tuotannollisista syistd toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Pykalan 2 momentin mukaan, jos kunnan tai hyvinvointialueen
talousarvioehdotuksessa edellytetdan sellaisia toimenpiteita, joiden
toteuttaminen todennakoisesti aiheuttaisi useita irtisanomisia, osa-
aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittavia heikennyksia
palvelussuhteiden ehdoissa, toimenpiteita on kasiteltdava
yhteistoimintamenettelyssa ennen kuin kunnanhallitus tai aluehallitus
tekee kunnan- tai aluevaltuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen.

Ennen kuin tydnantaja ratkaisee 4 §:ssa tarkoitetun asian, tydnantajan on
neuvoteltava yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi
valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja
vaihtoehdoista ainakin niiden tyontekijoiden kanssa, joita asia koskee.
Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin mahdollista.

Aluehallitus paatti vuoden 2025 talousarviovalmisteluun liittyvien
yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistamisestd 25.9.2024 § 201.
Talousarvion valmistelu osoitti, etta Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
taloudellinen tilanne edellyttaa sellaisia talouden
sopeuttamistoimenpiteitd, jotka voivat johtaa KHYTL 4 § 2 momentissa
tarkoitettuihin henkil6stovaikutuksiin. Neuvottelut toteutuivat kahtena eri
neuvottelukertana 21.10.2024 ja 20.11.2024.

Talousarvion 2025 ja taloussuunnitelmavuosien 2026-2028 sisaltava
menojen sopeuttamistarve tarkoittaa talousarvioon sisaltyvan 30 milj.
euron suuruisen talouden sopeuttamisohjelman toteuttamista vuonna
2025.

Talouden tasapainottamiseksi ja alijaamien kattamiseksi vuoden 2026
loppuun mennessa tydnantaja on pitanyt valttamattdmana harkita
muutoksia tyén organisoinnissa, hyvinvointialueen organisaatio- ja



palvelurakenteessa seka taloudellisista tai tuotannollisista syista
toimeenpantavia osa-aikaistamisia, lomauttamisia, irtisanomisia tai
irtisanomisen valttamiseksi toteutettavia muutoksia palvelussuhteen
olennaisissa ehdoissa.

Edella esitetyn perusteella aluehallitus paatti kokouksessaan 18.12.2024
aloittaa tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain 4 §:n mukaiset, koko henkilost6a koskevat
yhteistoimintaneuvottelut tuotannollisista ja taloudellisista syista.

Yhteistoimintaneuvotteluja kaytiin 8.1.2025 lukien kuuden viikon ajan.
Yhteistoimintaneuvottelut saatiin pdatokseen 19.2.2025. Neuvotteluissa
kasiteltiin koko sopeutustoimenpidekokonaisuutta seka toimialueiden
sopeutustoimenpiteitd. Kasittely keskittyi toimenpiteisiin, joilla on arvioitu
olevan joko valillisia tai valittémia henkilostovaikutuksia. Ei-
henkilostovaikutteiset sopeutustoimenpiteet saatettiin neuvotteluissa
tiedoksi.

Yhteistoimintaneuvottelujen perusteella ikddntyneiden palveluihin
kohdistuvien henkilostovaikutusten todettiin olevan yhteensa 55,6
henkilovyovuotta. Vaikutukset koostuvat tehtdavamuutoksista,
eldakepoistuman hyodyntamisestd, seka irtisanomisuhasta.

Neuvottelujen jalkeen on todettu, etta ikaantyneiden palvelujen
asumispalvelujen ymparivuorokautista palveluasumista ja yhteisollista
asumista koskeviin henkil6stomuutosvaikutuksiin ei ole neuvotteluissa
sisallytetty kaikkia muutosvaikutuksia, joita aiotuilla muutoksilla tulisi
henkilost66n olemaan. Henkiléstévaikutukset on neuvotteluissa ilmoitettu
vain siltad osin, kun niiden on arvioitu aiheuttavan saastoja.

Asumispalveluihin kohdistuvat henkilostémuutokset ovat tydnantajan
lopullisen sopeutustoimenpide-esityksen mukaan yhteensa 46,9
henkilotyovuotta, joista ymparivuorokautiseen asumiseen kohdistuu 30,7
henkilostévuoden vaikutus ja yhteisolliseen asumiseen 16,2
henkilétyovuoden vaikutus. Neuvottelujen jalkeen henkildstovaikutuksia
on todettu asumispalveluissa toteutuvan 21,2 henkildtyovuotta enemman,
mita neuvotteluissa on esitetty.

Edelld esitetyn perusteella hyvinvointialueella on tarve neuvotella
uudelleen ikdantyneiden palvelujen toimialueen asumispalveluihin
kohdistuvat muutokset yhteistoimintamenettelyssa. Kyse on tdaydentavista
neuvotteluista 19.2.2025 paattyneisiin neuvotteluihin nahden. Neuvottelut
rajataan koskemaan asumispalvelujen ymparivuorokautiseen
palveluasumiseen ja yhteisolliseen asumiseen suunniteltuja muutoksia.
Neuvottelujen taustalla on edelleen tavoite saavuttaa vuodelle 30
miljoonan euron kustannussadsto koko hyvinvointialueella vuonna 2025.
Neuvoteltavana oleva asumispalvelujen osuus koko sadstotavoitteesta on
2,3 miljoonaa euroa.

Neuvotteluissa kasitelladn asumispalveluihin suunniteltuja henkilost66n
olennaisesti vaikuttavia muutoksia. Nama voivat olla esimerkiksi
toiminnallisia muutoksia, joiden tavoitteena on uudelleen jarjestella tai



vahentaa tyopanoksen tarvetta. Tata puolestaan voidaan rajoittaa
maaraaikaisten palvelussuhteiden kayttoa vahentamalla, tyotehtavien
uudelleen jarjestelyin, resurssiviisaalla suunnittelulla ja hyddyntamalla
elakoitymistd ja muuta luontaista poistumaa.

Rakenteelliset ja toiminnalliset muutokset voivat aiheuttaa tarpeen
palvelussuhteen ehtojen olennaisille muutoksille. Viimeisena vaihtoehtona
henkilostémenoja voidaan sopeuttaa osa-aikaistamalla tai irtisanomalla
henkilost6a. Tyonantaja selvittdd mahdollisuudet sijoittaa henkilosto
tarvittavilta osin toisiin tehtaviin.

Yhteistoimintaneuvottelujen tarkoituksena on antaa henkilostolle
mahdollisuus vaikuttaa asumispalveluihin suunniteltuihin talouden
tasapainottamistoimenpiteisiin ennen kuin tydnantaja ratkaisee asian.

Esitys yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistamisesta on kdsiteltdavana
22.4.2025 hyvinvointialueen yhteistyétoimikunnassa ennen asian
kasittelya aluehallituksessa.



