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Päätösehdotus Henkilöstöjohtaja Manninen Pirjo: 
 
 Päätetään perustaa pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut toimialueelle 

hyvinvointialueen valmiussuunnitteluun valmiusasiantuntijan virka ja 
hyväksyä viran kelpoisuusehdot 1.5.2025 lukien. 
 
Perustettavan viran kelpoisuusehtona on valtioneuvoston asetuksen 
407/2011 6 §:n 3 kohdan mukainen kelpoisuus tai muu soveltuva alempi 
korkeakoulututkinto.  

 
 
Päätös Korjattiin päätösehdotusta seuraavasti: 

 
Päätetään perustaa pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut toimialueelle 
hyvinvointialueen valmiussuunnitteluun valmiusasiantuntijan virka ja 
hyväksyä viran kelpoisuusehdot 1.5.2025 lukien. 
 
Perustettavan viran kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto. 
 
Korjattu päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen pelastuslaitos- ja turvallisuuspalvelut 

toimialueen hyvinvointialueen valmiussuunnitteluun esitetään 
perustettavaksi valmiusasiantuntijan virka 1.5.2025 lukien. 

 
 Pelastuslaitos ja turvallisuuspalveluissa työskentelee vakituisessa 

työsopimussuhteessa valmiusasiantuntija. Valmiusasiantuntijan tulee 
työssään käyttää julkisen hallinnon turvallisuusverkkoa (TUVE), jossa 
noudatetaan korkean varautumisen ja turvallisuuden vaatimuksia. 
Valmiusasiantuntija käsittelee työssään myös varautumiseen ja 
valmiussuunnitteluun liittyviä viranomaistietoja. Edellä mainittujen 
kokonaisturvallisuuteen liittyvien tehtävien hoito edellyttää virkasuhdetta, 
sillä kyseessä on vastuullisen valmistelun tehtävät, joilla on vaikutusta 
hyvinvointialueen jatkuvuudenhallinnan sujuvuuteen häiriötilanteissa ja 
poikkeusoloissa. Lisäksi valmiusasiantuntijan rooli ja sijoitus normaaliajan 
häiriötilanteessa ja poikkeusolojen organisaatiossa on sen laatuinen, että 
tehtävä edellyttää virkasuhdetta, jotta henkilö on määrättävissä ja 
velvoitettavissa töihin tilanteen niin vaatiessa. Varautumisen ja 



valmiussuunnittelun näkökulmasta hyvinvointialueen on varmistettava 
avainhenkilöiden käytettävyys erilaisissa normaaliajan häiriötilanteissa ja 
poikkeusoloissa. 

 
 Koska nykyinen työsuhteessa oleva valmiusasiantuntija on perustettavaan 

virkaan sopiva ja hän täyttää viran kelpoisuusehdot, hänet tulisi siirtää 
työskentelemään virkasuhteisena nyt perustettavaan virkaan. Näin ollen 
viran perustamisella ei ole vaikutusta henkilöstökustannuksiin. 

 
 Hallintosäännön 2. luvun 15 § mukaan henkilöstöjaosto päättää virkojen 

perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta 
hyvinvointialuejohtajan virkaa. 

 
 


