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Paatésehdotus Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:

Henkilostdjaosto saattaa tiedokseen paikallisia jarjestelyeria koskevien
neuvottelujen lopputuloksen HYVTES- ja SOTE-sopimuksen alalla.

Hyvinvointialueen hallintosdannon 2 luvun 15 §:n mukaan
henkilostdjaoston tehtdvana on koordinoida hyvinvointialueen henkildsto-
ja tyOnantajapolitiikkaa ja vastata hyvinvointialueen virka- ja
tyoehtosopimuslainsdadannon edellyttamasta valvonnasta.

Paatos Merkittiin tiedoksi.

Selostus Tybnantaja ja ammattijarjestot saivat 26.3.2025 paatokseen neuvottelut
1.2.2025 maksuun tulevien paikallisten erien jakamisesta ja niiden
kohdentamisesta HYVTES ja SOTE-sopimusten osalta. Paikallisesti
neuvoteltava era ei tarkoita automaattisesti kaikille tulevaa korotusta,
vaan era kohdennetaan neuvotteluissa sovittujen ammattiryhmien
palkkausjarjestelman mukaisiin tehtdvakohtaisiin palkkoihin seka osittain
henkilokohtaisiin lisiin.

Neuvoteltavien erien suuruudet sopimusaloilla:

HYVTES (yht. 50.975,86 €)
Paikallinen erd 2,0 %
HYVTES, 31 334,82 €
HYVTES liite 7, 19.641,01 €

SOTE-sopimus (yht. 552.436,26 €)
Paikallinen era 2,5 %

Liite 1, 38.688,76 €

Liite 2, 81.192,21 €

Liite 3, 204.387,77 €

Liite 4, 206.768,64 €

Liite 5, 21.398,88 €

Neuvottelutulokset sopimusaloittain:

HYVTES



HYVTES:n alalla neuvotteluissa saavutettiin yksimielisyys erien jakamisen
perusteista ja niiden kohdennuksista tehtavakohtaisiin palkkoihin.
Erimieliseksi jai paikallisen eran 2,0 % osuus, josta tydnantajan
paatoksellda kohdennettiin 0,22 % henkildkohtaisiin lisiin. HYVTES:n
paikallinen era on kohdennettu palkkausepakohtien korjaamiseen ja
palkkauksen kehittamiseen. Henkil6kohtaisina lisina jaetaan yhteensa
3.482,00 euroa.

HYVTES liite 7

HYVTES liite 7 alalla saavutettiin yksimielisyys erdn jakamisen perusteista ja
kohdentamisesta tehtavakohtaisiin palkkoihin. HYVTES liite 7 paikallinen
era on kohdennettu eri tehtavien palkkauksen ja palkkatasojen
kehittamiseen.

SOTE-sopimus

SOTE-sopimuksen alalla saavutettiin yksimielisyys eran jakamisen
perusteista ja kohdentamisesta tehtavakohtaisiin palkkoihin. Erimieliseksi
jai paikallisen erdn 2,5 % osuus, josta tyOnantajan paatoksella
kohdennettiin henkilokohtaisiin lisiin 0,06 % liitteessa 2, 0,04 % liitteessa 3
ja 0,72 % liitteessa 5. Henkilokohtaisina lisind jaetaan yhteensa 11.200,00
euroa.

SOTE-sopimuksen paikallinen era on kohdennettu liitteittdin
palkkahinnoitteluliitteiden uudistuksen myo6ta tulleiden
hinnoittelutunnusten palkkatasojen yhdistamiseen, hinnoittelutunnusten
vélisten palkkavalysten muodostamiseen seka palkkausepakohtien
korjaamiseen. Erien kohdennuksissa on huomioitu esihenkildiden ja
alaisten vélisen riittdvan palkkaeron yllapitdminen ja kehittaminen.

Tarkemmat sopimusalakohtaiset korotukset tehtavakohtaisiin palkkoihin
on esitetty ammattiryhmittain erillisessa liitteessa. Paikallisten erien
tuomat korotukset ovat maksussa henkildstélle toukokuussa.



