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Paikallinen virka- ja tydehtosopimus 1 (12)

Paikallinen virka- ja tyéehtosopimus haitta-/hdlytysrahan maksamisesta

18§

2§

Sopimuksen tarkoitus

Taman paikallisen virka- ja tydoehtosopimuksen tarkoitus on turvata
valttamaton henkildston saanti yllattaviin tai kiireellisiin tyotilanteisiin ja siten
varmistaa potilas/asiakasturvallisuus ja/tai toimintojen jatkuminen
mahdollisimman vahaisin hairidin. Sopimuksessa maaritelldan ko. tilanteissa
kaytettavien korvausten suuruus. Sopimuksen tarkoitus ei ole paikata
suunnitteluvaiheessa jo tiedossa olevien henkildstoresurssien vajeita.

Haitta-/halytysrahasopimusta sovelletaan vasta kun muut vaihtoehdot on
selvitetty.

Talla sopimuksella ei voida laajentaa tyénantajan direktio-oikeutta. Pelkastaan
taman sopimuksen nojalla ei voida velvoittaa tyontekijaa sopimuksen

mukaisiin tydvuorojarjestelyihin.
Soveltamisala ja maaritelmat

Talla sopimuksella sovitaan paikallisesti toisin Hyvinvointialan yleisen virka- ja
tyéehtosopimuksen (HYVTES, voimassa 1.3.2023-30.4.2025) ja Sosiaali- ja
terveydenhuollon henkildstdn tyo- ja virkaehtosopimuksen (SOTE-sopimus,

voimassa 1.5.2022-30.4.2025) 3 luvun 22 §:n mukaisesta halytysrahasta.

Tata sopimusta sovelletaan Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen palveluksessa
oleviin Hyvinvointialan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (HYVTES) seka
Sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston tyo- ja virkaehtosopimuksen (SOTE-
sopimus) piiriin kuuluviin viranhaltijoihin ja tyontekijoihin. Sopimuksen kohtia
5 § ja 6 § ei sovelleta Pelastuslaitoksen henkilostoon eika sopimuksen kohtia

8-9 § sovelleta muihin kuin pelastuslaitoksen henkildstoon.
Tata sopimusta sovelletaan soveltuvin osin myods sopimuspelastajiin.

Sopimusta ei sovelleta hyvinvointialueen Ladkarisopimuksen piirin kuuluviin

viranhaltijoihin ja tydntekijoihin.
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Haitta-/hilytysrahalla tarkoitetaan korvausta tyohon saapumisesta
aiheutuvasta hairiosta ja/tai haitasta yllattavassa tai kiireellisessa tilanteessa,
jossa tyontekija/viranhaltija tydnantajan toimesta kutsutaan tyohon hanen
vapaa-aikanaan tai muutoin muutetaan tyontekijan suunniteltuja tyévuoroja

tassa sopimuksessa mainituilla tavoilla.

Halytysrahaa ei makseta varallaoloajalta, pois lukien 8 §:n tilanteissa
Pelastuslaitoksen viranhaltijoille/tyontekijoille. Haitta-/hdlytysraha maksetaan

aina varsinaisen palkan lisaksi.

Haitta-/halytysrahan maksamisesta paattaa tyontekijan/viranhaltijan
Iahiesihenkild. Maksamisen edellytyksena on, etta kutsun tekee
toimintayksikon toiminnasta vastuussa oleva tyonantajan edustaja tai hanen

valtuuttamansa tyontekijd/viranhaltija.

Samaan halytykseen liittyvat useat tydvuorojarjestelyt oikeuttavat ainoastaan
yhteen haitta-/halytysrahaan. Halytystyon aikana tulleesta uudesta

halytyksesta ei mydskadan makseta uutta halytysrahaa.
Haittaraha 40/80 €

Jatketaan suunniteltua tyévuoroa vahintdan 30min maksetaan 40 euron
suuruinen haittaraha ja vahintaan 1 h ylittavasta suunnitellun tyévuoron
jatkamisesta maksetaan 80 euron suuruinen haittaraha. Tyovuoron
jatkaminen tulee tapahtua dkillisesti ja pakottavasta syysta siten, etta
vuoron tarkka paattymisajankohta ei ole tiedossa asiasta paatettaessa.
Suunnitellun tyévuoron jatkumiseen tulee olla tyontekijan suostumus
tydvuoron jo alettua. Toiminta tulee suunnitella niin, etta ty6t saadaan

tehtya suunnitellun tydajan puitteissa.
Ty6vuoron jatkumisen akillisesti ja pakottavasta syysta tulee johtua:

- asiakkaan/potilaan vilittéméan hoidon jatkumisesta/alkamisesta ja

silld turvataan hoidon jatkuminen seka asiakas-/potilasturvallisuus

- pelastustoimen kiireellisesta halytystehtavasta
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Soveltamisohje:

Akilliseksi ja pakottavaksi syyksi katsotaan tilanteet, kun tyévuoron
jatkuminen tulee tietoon ja suunniteltua tyévuoroa on jaljella alle 3

tuntia.

Akilliselld ja pakottavalla asiakkaan/potilaan vilittdmalld hoidolla

tarkoitetaan esimerkiksi seuraavia tilanteita:

- tyévuoron jatkaminen mahdollistaa kesken olevan
toimenpiteen/tyotehtdvan suorittamista loppuun ja talloin valtytaan

muun henkildkunnan halyttamiselta tyohon.

- hatakeskus halyttaa ensihoitoyksikon kiireelliselle tehtavalle ja tehtaville

tulee lahtea, vaikka tyévuoro jatkuisi yli suunnitellun

- kotihoidon asiakkaalle on jouduttu halyttdmaan ensihoitoyksikko ja

tyontekija odottaa asiakkaan luona ensihoitoyksikon saapumista

Pelastustoimen dkilliselld ja pakottavalla halytystehtavalla tarkoitetaan

esimerkiksi seuraavia tilanteita:

- kiireelliselle halytystehtavalle tulee |dhtea viipymatta, esim. tulipalo,

kolari (jossa henkilovahinkoja), ihmisen pelastaminen vedesta/korkealta

Akilliseksi ja pakottavaksi syyksi El katsota edellisid esimerkkitilanteita,
kun tyévuoron jatkuminen tulee tietoon ja suunniteltua tyévuoroa on

jaljella yli 3 tuntia.

Akilliseksi ja pakottavaksi tilanteeksi ei katsota esimerkiksi seuraavia

tilanteita:
- Tyovuoron jatkuminen on tiedossa jo tyévuoron alkaessa.
- Kirjaaminen tehdaan suunnitellun tyévuoron paatyttya.

- Ensihoidon tyontekija on komennuksella toisella asemalla ja paluu

omalle asemalle ei tapahdu suunnitellun tydajan puitteissa.
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- Kaikkien suunniteltujen kotihoidon asiakkaiden luona ei kereta
muutoin kdymaan muun henkildkunnan poissaolojen vuoksi ja tdma

on tiedossa jo tyévuoron alkaessa

Pelastustoimen dkilliselld ja pakottavalla halytystehtavalla ei tarkoiteta

esimerkiksi:

- Pelastustoimen kiireeton halytystehtava, johon ei tarvitse ldhtea

viipymatta ja se voi odottaa seuraavan tydvuoron saapumista

- Pelastustoimen tyontekija on komennuksella toisella asemalla ja paluu

omalle asemalle ei tapahdu suunnitellun tydajan puitteissa.

Mikali haittarahaa ei makseta, maksetaan kuitenkin virka- ja
tybehtosopimuksen mukaiset lisd — ja/tai ylitydkorvaukset sekd mahdolliset

muut tydaikakorvaukset.

Haittaraha 120 € arkisin/140 € viikonloppuisin

Haittarahan suuruus on 120 euroa arkisin ja 140 euroa viikonloppuisin. Lisaksi
maksetaan mahdolliset lisa- ja/tai ylityokorvaukset ja mahdolliset

epamukavan ty6ajan korvaukset.
Haittaraha maksetaan seuraavissa tilanteissa:

1. Téihin kutsutaan vapaa-ajalta 24 tunnin valmiusaikaa noudattaen.
Haittarahaa ei makseta, jos tyévuoron muutos koskee enintdaan 1 tunnin
aikaistamista suunnitellun tyévuoron alkamisajankohtaan. Téihin jo kutsutun
tyontekijan toisesta perakkaisesta tydvuorosta (kohta 4) ei makseta uutta
haittarahaa. Mikali kutsu tapahtuu enintdan 5 tunnin valmiusaikaa
noudattaen, maksetaan viranhaltijalle/tyontekijélle matkakorvaus tyohon

kutsun aiheuttamista matkakuluista.

2. Ty6vuoroa vaihdetaan akillisesti, eli enintddn 24 tuntia ennen suunnitellun
tai muutetun vuoron alkamista siten, ettd vuoron alkamisaika muuttuu noin

yhden tyévuoron pituuden verran, esim. iltavuoron vaihtaminen yovuoroksi.
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Sunnuntain tyévuoron vaihtamisesta voidaan sopia jo perjantaina esihenkilén
toimesta.

3. Vapaapaiva vaihdetaan tyopaivaksi tai normaalin tyopaivan pituiseksi
varallaoloajaksi &killisesti, eli enintdan 24 h ennen tyévuoron/varallaolon
alkamista tai sunnuntain tyévuoro/varallaolo sovitaan perjantaina esihenkilén
toimesta. Vapaapaivia vaihdettaessa tulee huomioida tyoaikalain

viikkolepoaikaa koskevat maaraykset.

4. Jaadaan toiseen perakkadiseen tyovuoroon tai normaalin tyopdaivan
pituiseen varallaoloon siten, etta toiseen vuoroon jaamisesta sovitaan
ensimmaisen tydvuoron aikana tai enintdaan 24 h ennen alkuperaisen
tyovuoron alkamista tai toiseen vuoroon jaamisesta sunnuntaina sovitaan
perjantaina esihenkilon toimesta. Syyna toisen vuoron tekemiseen on vuoroon
suunnitellun tyontekijan sairastuminen tai muu dkillinen poissaolo tai
pakottava potilastilanne, jossa vuoroon joudutaan lisadmaan tyontekijoita
suunnitellusta maarasta. Jalkimmainen tyovuoro voi olla osittain paallekkdinen
ensimmaisen kanssa siten, etta jalkimmaistd tyovuoroa on jaljelld vahintdan

noin puolet sen pituudesta.

Viikonlopulla tarkoitetaan perjantaina alkavan yévuoron ja maanantaina

paattyvan yovuoron vilista aikaa. Arkipyhaa ei rinnasteta viikonloppuun.

Halytysraha 210 € arkisin/230 € viikonloppuisin

Suuruudeltaan 210 euroa arkisin ja 230 euroa viikonloppuisin oleva
halytysraha maksetaan, mikéli viranhaltija/tyontekija kutsutaan ty6hon vapaa-
ajaltaan toiminnan ruuhkatuessa erittdin poikkeuksellisen tilanteen takia.
Tallaisiin erittain poikkeuksellisiin tilanteisiin sisaltyy uhka
potilasturvallisuuden vaarantumisesta. Naihin lukeutuvat esimerkiksi suuret
onnettomuustilanteet, jolloin kiireellisen hoidon tarpeessa on selkeasti
tavanomaista enemman potilaita. Halytysrahaa ei makseta saannollisesti

toistuvissa tilanteissa, joita ovat esimerkiksi poissaolojen paikkaamiset.
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Ty6hon kutsumisen tarpeen ja potilasturvallisuuden vaarantumisen arvioi
paivystava ladkari yhdessa yksikdn vuorovastaavan kanssa. Tyohon on

saavuttava noin 30 minuutin kuluessa kutsun saamisesta.

Tukipalveluhenkiloston osalta halytyksen tekee paivystyksellisen
toimintayksikon vuorovastaava/ tilaajan edustaja, joka palvelua
halytysluonteisesti tarvitsee valttdmattéman ja valittdman toiminnan

turvaamiseksi.

Mikali tydaika on yli kaksi (2) tuntia, maksetaan jokaiselta kaksi (2) tuntia

ylittavalta paattyneeltd puolelta tunnilta 20 euron suuruinen lisdkorvaus.

Halytysrahan lisaksi ei makseta lisa-, yli-, lauantai-, sunnuntai-, aatto-, ilta- tai
yotyokorvauksia. Tehtyja tunteja ei kdyteta vajaaksi jadneiden
tyovuorolistojen tayttoon. Halytysrahaa ei makseta, jos tyévuoron muutos

koskee enintdan 1 tunnin muutosta vuoron alkamisajankohtaan.

Viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan matkakorvaus halytystyon

aiheuttamista matkakuluista.

Viikonlopulla tarkoitetaan perjantaina alkavan yévuoron ja maanantaina

paattyvan yovuoron vilista aikaa. Arkipyhaa ei rinnasteta viikonloppuun.

Mikali tassa pykalassa tarkoitettu halytys osoittautuu aiheettomaksi, mutta
vapaa-ajaltaan tyohon kutsuttu tyontekija on jo ehtinyt tulla tyépaikalle,
maksetaan viranhaltijalle/tyontekijalle 3 §:n mukainen 40 euron suuruinen

haittaraha.

Halytysraha 300 € arkisin ja 350 € viikonloppuisin

Suuruudeltaan 300 euroa arkisin ja 350 euroa viikonloppuisin oleva
halytysraha maksetaan, mikali tietyn erityisosaamisen omaava
viranhaltija/tyontekija kutsutaan tyohon vapaa-ajaltaan erittéin kiireelliseen
halytysluonteiseen tyohon. Tallaisessa tydssa on kyse yksittdisen potilaan
hengen tai terveyden pelastavasta kiireellisesta leikkauksesta, tutkimuksesta
tai toimenpiteestd, tai kriittisesta hatatilanteesta ja/tai sen syntymisen

ehkaisemisesta.
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Ty6hon kutsumisen tarpeen arvioi paivystava ladkari ja tydbhon on saavuttava

noin 20 minuutin kuluessa kutsun saamisesta.

Mikali tydaika on yli kaksi (2) tuntia, maksetaan jokaiselta kaksi (2) tuntia

ylittavalta paattyneeltd puolelta tunnilta 20 euron suuruinen lisdkorvaus.

Halytysrahan lisdksi ei makseta lisa-, yli-, lauantai-, sunnuntai-, aatto-, ilta- tai
yotyokorvauksia. Tehtyja tunteja ei kayteta vajaaksi jadneiden
tybvuorolistojen tayttoon. Halytysrahaa ei makseta, jos tydvuoron muutos

koskee enintdan 1 tunnin muutosta vuoron alkamisajankohtaan.

Viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan matkakorvaus halytystyon

aiheuttamista matkakuluista.

Viikonlopulla tarkoitetaan perjantaina alkavan yévuoron ja maanantaina

paattyvan yoévuoron vilista aikaa. Arkipyhaa ei rinnasteta viikonloppuun.

Mikali tassa pykaldssa tarkoitettu halytys osoittautuu aiheettomaksi, mutta
vapaa-ajaltaan tyohon kutsuttu tyontekija on jo ehtinyt tulla tyépaikalle,
maksetaan viranhaltijalle/tyontekijille 3 §:n mukainen 40 euron suuruinen

haittaraha.

20 € puhelinkonsultaatio

Vapaa-aikaan kohdistuvasta hadiriosta maksetaan 20 euron suuruinen haitta-
/hélytysraha viranhaltijalle/tyontekijille, joka ei ole varalla. Samaan tuntiin
sisaltyneistd muista puheluista ei makseta uutta haitta-/halytysrahaa.
Puhelinkonsultaation tulee liittya tydohjeiden tai hoito-ohjeiden

konsultointiin.

Halytysraha Pelastuslaitoksella hdlytystyohon kutsuttaessa

Kutsuttaessa tdman sopimuksen piiriin kuuluvaa henkiléstoa vapaaltaan
halytysty6hon maksetaan toihin saapuville halytysraha, jonka suuruus
maadraytyy henkiloston kelpoisuuden ja halytysajankohdan perusteella siten,

ettd halytysrahan perusyksikk6 maaraytyy HYVTES:n/SOTE-sopimuksen 3
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SOTE

luvun 22 §:n mukaan ja halytysrahojen kappalemaara vaihtelee henkildston

kelpoisuuden ja ajankohdan mukaan, alla olevassa taulukossa esitetylla

tavalla:

Halytysrahakertoimet 1.6.2025 alkaen

Pelastustoimen tehtavat

Kelpoisuus Arkipaivat | Arkiyot |La-Su
Savusukelluskelpoinen 6 8 10
Paineilmalaitteen kayttaja 4 6 8
Pelastustoimikelpoinen tai pitka saapumisaika |1 1 3

Ensivastetehtavat

Kelpoisuus Arkipaivat | Arkiyot |La-Su
vah. 2. tason ensivastekelpoisuus 6 8 10

1. tason ensivastekelpoisuus 4 6 8
Pitka saapumisaika 1 1 3

Ensihoidon tehtédvat

Kelpoisuus Arkipaivat | Arkiyot |La-Su
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Perus- ja hoitotason ensihoitajat 6 8 10

Paikallinen virka- ja tydehtosopimus 9 (12)

Pitka saapumisaika

Soveltamisohje:

Savusukellus- ja ensivastekelpoisuus maaritelldaan erillisissa
pelastusjohtajan toimintaohjeissa. Sulkuihin merkitty taso (taso 1-4)

firefit-indeksiin perustuvaan ladkarinlausuntoon.

Mikali HYVTES:n/SOTE-sopimuksen héalytysrahasta sovitaan

valtakunnallisesti toisin, kdytetdan sita perustasona.

Halytysraha maksetaan korotettuna tyontekijalle tai viranhaltijalle,
silla edellytykselld, etta han saapuu tydpaikalle 0—15 minuutin
aikana héalytyksestd. Muussa tapauksessa halytysraha maksetaan
yksinkertaisena 30 minuuttiin saakka. Varikkovalmiustehtavassa

korotetut halytysrahat maksetaan 30 minuuttiin saakka.

Viikonlopun korotetut halytysrahat maksetaan perjantaista klo
18.00 alkaen, maanantaihin klo 06.00 saakka. Yoajan halytysrahat
maksetaan ajalla klo 21.00-06.00.

Halytettdessa viranhaltija/tyontekija varallaolosta tyéhon 8 §:n mukaisesti,

maksetaan hanelle korvaukset 8 §:n mukaisesti.

Halytystehtavien vahimmaiskorvaus ja tyoajaksi katsottava aika

Halytystehtadvasta, josta tyontekijalle tulee maksettavaksi 8 §:n mukainen

halytysraha, maksetaan palkkaa aina vahintaan kahdelta tunnilta.

Soveltamisohje 1:
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Tyontekija halytetaan tyohon klo 11.00. Tehtadva, jonka han kay
suorittamassa paattyy 11.35. Tyontekijalle maksetaan palkkaa klo

11.00-13.00.
Soveltamisohje 2:

Tyontekija halytetaan tyohon klo 11.00. Tehtava, jonka han kay
suorittamassa paattyy 11.35 ja han poistuu paloasemalta.
Tyontekija halytetadn uudelleen tyohon klo 12.30. Tehtava, jonka
han kay suorittamassa paattyy 13.45. Tyontekijalle maksetaan
palkkaa klo 11.00-14.30. Koska tydntekija on poistunut tehtavien
valilla tyopaikalta, maksetaan tyontekijalle halytysrahat myos

toisesta halytyksesta.

Tybaika on edellisesta riippumatta se aika, jonka kuluessa tydntekija on
tyonantajan kdytettavissa ja sen johdon ja valvonnan alainen. TyOaika paattyy
siithen, kun halytystehtdvan suorittamisen jalkeen tydntekija poistuu

tyopaikalta.

Tyoaikakirjanpito

Taman sopimuksen 4 §:ssa sekd 7 §:ssa tarkoitetuissa tilanteissa tydaika

leimataan toteutuneen mukaan ty0ajanseurantajarjestelmassa.

Taman sopimuksen 5 §:n ja 6 §:n tilanteissa tehdyt tyétunnit merkataan
halytysrahalomakkeelle, joka arkistoidaan maksamisen jalkeen. Tyoaikaa ei

leimata.

Sopimukseen liittyvien erimielisyyksien ratkaisu

Paikallista sopimusta koskevat soveltamis- ja tulkintaerimielisyydet ratkaistaan
paikallisten sopimusosapuolten vilisissa neuvotteluissa jommankumman
sopijaosapuolen niin pyytdessa. Soveltamista ja tulkintaa koskevat
erimielisyydet ratkaistaan ensi sijassa, silla perusteella, mika on ollut

sopijaosapuolten yhteinen tarkoitus.
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12§ Sopimuksen voimassaolo

Sopimus on voimassa maaraaikaisesti 1.6.2025-31.5.2026. Paikallinen sopimus
voidaan kuitenkin milloin tahansa irtisanoa paattymaan kolmen (3) kuukauden

kuluttua irtisanomisen tiedoksi antamisesta.
Allekirjoitukset

Siun sote — Pohjois-Karjalan hyvinvointialue

Kirsi Leivonen Pirjo Manninen
hyvinvointialuejohtaja henkildstdjohtaja
Vilja Laurila-Rontti Markku Nuutinen
Tehy Tehy

ao puheenjohtaja paaluottamusmies
Tarja Orbinski Anita Ruotsalainen
Super Super
paaluottamusmies paaluottamusmies
Virve Mikkonen Pasi Hyttinen
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