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Paatésehdotus Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:

Henkilostéjaosto hyvaksyy esityslistan liitteena olevan paikallisen virka- ja
tyéehtosopimuksen haitta-/halytysrahan maksamisesta voimaan
maaraajalle 1.6.2025-31.5.2026. Sopimukseen sisdltyvia soveltamisohjeita
voidaan tdaydentda sopimuksen voimassaoloaikana henkilostojohtajan
paatoksella.

Ennen sopimuksen allekirjoittamista sopimukseen voidaan viranhaltijoiden
toimesta tehda tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.

Paatos Kuultiin asiantuntijana palvelupaallikkd Milla Asikaista.

Hyvaksyttiin.

Selostus Henkilost6jaosto on irtisanonut kokouksessaan 14.8.2024 (§ 70) haitta- ja
halytysrahaa koskevan paikallisen sopimuksen paattymaan 30.11.2024.
Sopimuksen irtisanomisen jalkeen haitta- ja halytysrahan maksamista on
jatkettu tyOnantajan paatokselld noudattaen irtisanotun sopimuksen
mukaisia korvaustasoja. TyOnantajan paatos asiassa on talld erda voimassa
31.5.2025 saakka.

Tybnantaja ja ammattijarjestéjen edustajat ovat neuvotelleet uudesta
haitta- ja halytysrahaa koskevasta paikallisesta virka- ja
tyoehtosopimuksesta. Paikallisen sopimuksen voimaan saattaminen
asiassa on ollut perusteltua, jotta haitta- ja hdlytysrahan maksamista
koskevia kaytantoja voidaan muuttaa ja kehittda yhteistoiminnassa
jarjestojen kanssa.

Paikallisen sopimuksen tarkoituksena on turvata valttamaton henkiloston
saanti yllattaviin tai kiireellisiin tyotilanteisiin ja siten varmistaa potilas-
/asiakasturvallisuus ja toimintojen jatkuminen mahdollisimman vahaisin
hairidin.

Paikallisella sopimuksella sovitaan toisin Hyvinvointialan yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen (HYVTES-sopimus) ja Sosiaali- ja terveydenhuollon
henkiloston tyo- ja virkaehtosopimuksen (SOTE-sopimus) 3 luvun 22 §:n
mukaisesta halytysrahasta.



Sopimusta sovelletaan Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen palveluksessa
oleviin Hyvinvointialan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (HYVTES) seka
Sosiaali- ja terveydenhuollon henkildstdn tyo- ja virkaehtosopimuksen
(SOTE-sopimus) piiriin kuuluviin viranhaltijoihin ja tyontekijoihin.
Sopimuksen kohtia 5 § ja 6 § ei sovelleta pelastuslaitoksen henkilost6on
eika sopimuksen kohtia 8-9 § sovelleta muihin kuin pelastuslaitoksen
henkilost66n. Sopimusta sovelletaan soveltuvin osin myos
sopimuspelastajiin.

Haitta-/halytysrahalla tarkoitetaan korvausta tyéhon saapumisesta
aiheutuvasta hairiosta ja/tai haitasta yllattavassa tai kiireellisessa
tilanteessa, jossa tyontekija/viranhaltija tydonantajan toimesta kutsutaan
tyohon hanen vapaa-aikanaan tai muutoin muutetaan tyontekijan
suunniteltuja tyévuoroja tdssa sopimuksessa mainituilla tavoilla.

Paikallisella sopimuksella sovitaan haittarahan suuruudesta ja maksamisen
ehdoista tilanteissa, joissa suunniteltu tyovuoro jatkuu, tyohon kutsutaan
vapaa-ajalta, tyovuoro vaihdetaan akillisesti, vapaapaiva vaihdetaan
tyOpaivaksi, tai jaadaan toiseen perakkaiseen tyévuoroon.

Neuvotellussa paikallisessa sopimuksessa haitta- ja halytysrahojen
korvaustasot on sailytetty ennallaan. Sopimuksen 3 §:n mukaisen
haittarahan maksamisen edellytyksia suunnitellun tyévuoron jatkamisesta
on tarkennettu laatimalla soveltamisohjeet eri esimerkkitilanteita avaten.
Soveltamisohjeita esitetadn voitavan taydentaa henkiléstéjohtajan
paatokselld sopimuksen soveltamisesta saatavien kokemusten perusteella
sopimuksen voimassaolon aikana.

Soveltamisohjeiden mukaan tyévuoron jatkamisen tulee tapahtua
dkillisesti ja pakottavasta syysta siten, etta vuoron tarkka
paattymisajankohta ei ole tiedossa asiasta paatettdessa. Suunnitellun
tyévuoron jatkumiseen tulee olla tyontekijan suostumus tyévuoron jo
alettua.

Tyovuoron jatkumisen dkillisesti ja pakottavasta syysta tulee johtua:

- asiakkaan tai potilaan valittoman hoidon jatkumisesta/alkamisesta ja silld
turvataan hoidon jatkuminen seka asiakas-/potilasturvallisuus

- pelastustoimen kiireellisesta halytystehtavasta.

Akilliseksi ja pakottavaksi syyksi katsotaan tilanteet, kun tyévuoron
jatkuminen tulee tietoon ja suunniteltua tyévuoroa on jaljella alle 3 tuntia.

Soveltamisohjeiden tavoitteena on ohjata sopimuksen
tarkoituksenmukaista kaytt6a ja toiminnan johtamista siten, etta
haittarahan kadyttotarpeet ja -tilanteet tydssa tulisivat minimoiduiksi.
Toiminta tulee jo lahtdkohtaisesti suunnitella niin, etta tyot saadaan tehtya
suunnitellun tydajan puitteissa.

Soveltamisohjeilla pyritddn myds ohjaamaan sopimuksesta aiheutuvia
kustannusvaikutuksia. Sopimuksen soveltamiseen liittyvista
tulkintakysymyksistd on sovittu neuvoteltavaksi tydnantajan ja henkildston



edustajien kesken aktiivisesti sopimuksen voimassaolon aikana.
Sopimuksen maaradaikaisuus mahdollistaa laadittujen soveltamisohjeiden
vaikutuksen arvioinnin sopimuksen soveltamiseen ja aiheutuviin
kustannuksiin.

Laadittujen soveltamisohjeiden lisdaksi sopimuksen 4 § kohtaa 1
haittarahan maksamisesta toihin kutsuttaessa 24 tunnin valmiusaikaa
noudattaen on tdsmennetty. Haittarahaa ei makseta, jos tyévuoron
muutos koskee enintdan 1 tunnin aikaistamista suunnitellun tyévuoron
alkamisajankohtaan.

Paikallisen sopimuksen arvioitu vuosikustannusvaikutus on noin 2,7
miljoonaa euroa.

Hyvinvointialueen hallintosdannon 2 luvun 15 §:n mukaan
henkildstéjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka-
ja tydehtosopimusten hyvaksyminen.



