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Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo

Henkilostdjaosto vahvistaa ja hyvaksyy virkojen kelpoisuusehtoluettelon
paivityksen liitteen mukaisesti voimaan 1.6.2025 lukien.

Hyvaksyttiin.

Virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista sdadetaan perustuslaissa.
Perustuslain mukaiset yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito,
kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Lisaksi virkasuhteeseen otettavalla on
oltava erikseen saddetty taikka kunnan tai hyvinvointialueen paattama
erityinen kelpoisuus.

Kelpoisuutena Pohjois-Karjalan hyvinvointialue Siun soten virkoihin
vaaditaan yleisen kelpoisuuden lisaksi virkojen kelpoisuusehdot -
asiakirjassa maaritetyt vahimmaiskelpoisuudet. Virkasuhteeseen voidaan
maaraaikaisesti ottaa erityisistd kelpoisuusvaatimuksista huolimatta, jos
siitd erikseen saddetdan taikka hyvinvointialue erityisesta syysta
yksittaistapauksissa paattaa.

Siun soten virkojen kelpoisuusehtoluetteloa on paivitetty vastaamaan
nykytilannetta, huomioiden muun muassa toimialueilla tapahtuneet
organisaatio- ja johtamisrakenteen muutokset ja sita kautta poistuneet,
muuttuneet tai kayttoon tulleet virkanimikkeet.

My0s asiakirjan vahimmaiskelpoisuusehtojen maarittelya on paivitetty
kuvaavaan paremmin virkanimikkeiden ja tydnkuvan kelpoisuusehtoja.
Esitetyt muutokset kelpoisuusehtoihin kayvat ilmi liitteena olevasta
kelpoisuusehtoluettelosta.

Uusi virkojen kelpoisuusehtoluettelo astuu voimaan 1.6.2025 lukien.



