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39
Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Henkilostojaosto 21.05.2025

Paatosehdotus Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:
Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos

Selostus: Hyvinvointialuelain (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin
aluevaltuusto on paatdsvaltainen kun yli puolet jasenista on lasna.
Hallintosdaannon 72 §:n mukaan kokouskutsu ja esityslista [ahetetdan
vahintdan nelja (4) kalenteripdivaa ennen kokousta. Kokouskutsu,
esityslista, liitteet ja oheismateriaali ldhetetdan sdahkoisesti jasenille ja
niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus.

Kokouskutsu on ldhetetty 15.5.2025.
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40
Poytdkirjantarkastajien valinta

Henkilostojaosto 21.05.2025

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:
Henkilostojaosto paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Matti Ketosen ja
Matti Taposen. Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti kokouksen jalkeen.

Paatos

Selostus Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla kokouksen jalkeen.
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Esityslistan hyvaksyminen

Henkilostojaosto 21.05.2025

Paatosehdotus Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:

Henkildstojaosto hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Paatos
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42
Paikallinen virka- ja tydehtosopimus haitta-/hélytysrahan maksamisesta
3893/01.00.01.00/2025

Henkildstojaosto 21.05.2025

Lisatiedot Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Henkildstojaosto hyvaksyy esityslistan liitteena olevan paikallisen virka- ja
tybehtosopimuksen haitta-/halytysrahan maksamisesta voimaan
maaraajalle 1.6.2025-31.5.2026. Sopimukseen siséltyvid soveltamisohjeita
voidaan tdydentda sopimuksen voimassaoloaikana henkilostojohtajan
paatoksella.

Ennen sopimuksen allekirjoittamista sopimukseen voidaan viranhaltijoiden
toimesta tehda tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.

Paatos

Selostus Henkilostbjaosto on irtisanonut kokouksessaan 14.8.2024 (§ 70) haitta- ja
halytysrahaa koskevan paikallisen sopimuksen paattymaan 30.11.2024.
Sopimuksen irtisanomisen jalkeen haitta- ja halytysrahan maksamista on
jatkettu tyonantajan paatoksellda noudattaen irtisanotun sopimuksen
mukaisia korvaustasoja. Tyonantajan paatos asiassa on talla erda voimassa
31.5.2025 saakka.

Tybnantaja ja ammattijarjestéjen edustajat ovat neuvotelleet uudesta
haitta- ja halytysrahaa koskevasta paikallisesta virka- ja
tydehtosopimuksesta. Paikallisen sopimuksen voimaan saattaminen
asiassa on ollut perusteltua, jotta haitta- ja halytysrahan maksamista
koskevia kaytdantoja voidaan muuttaa ja kehittda yhteistoiminnassa
jarjestojen kanssa.

Paikallisen sopimuksen tarkoituksena on turvata valttamaton henkiléston
saanti yllattaviin tai kiireellisiin tyotilanteisiin ja siten varmistaa potilas-
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/asiakasturvallisuus ja toimintojen jatkuminen mahdollisimman vahaisin
hairidin.

Paikallisella sopimuksella sovitaan toisin Hyvinvointialan yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen (HYVTES-sopimus) ja Sosiaali- ja terveydenhuollon
henkiloston tyo- ja virkaehtosopimuksen (SOTE-sopimus) 3 luvun 22 §:n
mukaisesta halytysrahasta.

Sopimusta sovelletaan Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen palveluksessa
oleviin Hyvinvointialan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (HYVTES) seka
Sosiaali- ja terveydenhuollon henkildston tyo- ja virkaehtosopimuksen
(SOTE-sopimus) piiriin kuuluviin viranhaltijoihin ja tyontekijoihin.
Sopimuksen kohtia 5 § ja 6 § ei sovelleta pelastuslaitoksen henkilostoon
eika sopimuksen kohtia 8-9 § sovelleta muihin kuin pelastuslaitoksen
henkil6st6on. Sopimusta sovelletaan soveltuvin osin myos
sopimuspelastajiin.

Haitta-/halytysrahalla tarkoitetaan korvausta tyéhon saapumisesta
aiheutuvasta hairiosta ja/tai haitasta yllattavassa tai kiireellisessa
tilanteessa, jossa tyontekija/viranhaltija tydonantajan toimesta kutsutaan
tyohon hdanen vapaa-aikanaan tai muutoin muutetaan tyontekijan
suunniteltuja tyévuoroja tassa sopimuksessa mainituilla tavoilla.

Paikallisella sopimuksella sovitaan haittarahan suuruudesta ja maksamisen
ehdoista tilanteissa, joissa suunniteltu tyévuoro jatkuu, tyéhoén kutsutaan
vapaa-ajalta, tydvuoro vaihdetaan akillisesti, vapaapaiva vaihdetaan
tyopaivaksi, tai jaddaan toiseen perakkaiseen tyévuoroon.

Neuvotellussa paikallisessa sopimuksessa haitta- ja hdlytysrahojen
korvaustasot on sailytetty ennallaan. Sopimuksen 3 §:n mukaisen
haittarahan maksamisen edellytyksia suunnitellun tyévuoron jatkamisesta
on tarkennettu laatimalla soveltamisohjeet eri esimerkkitilanteita avaten.
Soveltamisohjeita esitetdaan voitavan taydentaa henkilostojohtajan
paatokselld sopimuksen soveltamisesta saatavien kokemusten perusteella
sopimuksen voimassaolon aikana.

Soveltamisohjeiden mukaan tyévuoron jatkamisen tulee tapahtua
dkillisesti ja pakottavasta syysta siten, etta vuoron tarkka
paattymisajankohta ei ole tiedossa asiasta paatettdessa. Suunnitellun
tyévuoron jatkumiseen tulee olla tyontekijan suostumus tyévuoron jo
alettua.

Tyovuoron jatkumisen &killisesti ja pakottavasta syysta tulee johtua:
- asiakkaan tai potilaan valittdman hoidon jatkumisesta/alkamisesta ja silld
turvataan hoidon jatkuminen seka asiakas-/potilasturvallisuus



LA

Henkilost6jaosto

Liitteet

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue ESITYSLISTA 4/2025 7

21.05.2025

- pelastustoimen kiireellisesta halytystehtavasta.

Akilliseksi ja pakottavaksi syyksi katsotaan tilanteet, kun tyévuoron
jatkuminen tulee tietoon ja suunniteltua tyévuoroa on jaljelld alle 3 tuntia.

Soveltamisohjeiden tavoitteena on ohjata sopimuksen
tarkoituksenmukaista kayttoa ja toiminnan johtamista siten, etta
haittarahan kayttotarpeet ja -tilanteet tyossa tulisivat minimoiduiksi.
Toiminta tulee jo laht6kohtaisesti suunnitella niin, ettad tyot saadaan tehtya
suunnitellun tydajan puitteissa.

Soveltamisohjeilla pyritdan myds ohjaamaan sopimuksesta aiheutuvia
kustannusvaikutuksia. Sopimuksen soveltamiseen liittyvista
tulkintakysymyksista on sovittu neuvoteltavaksi tydnantajan ja henkiléston
edustajien kesken aktiivisesti sopimuksen voimassaolon aikana.
Sopimuksen maaradaikaisuus mahdollistaa laadittujen soveltamisohjeiden
vaikutuksen arvioinnin sopimuksen soveltamiseen ja aiheutuviin
kustannuksiin.

Laadittujen soveltamisohjeiden lisdksi sopimuksen 4 § kohtaa 1
haittarahan maksamisesta toihin kutsuttaessa 24 tunnin valmiusaikaa
noudattaen on tdsmennetty. Haittarahaa ei makseta, jos tyévuoron
muutos koskee enintdan 1 tunnin aikaistamista suunnitellun tyévuoron
alkamisajankohtaan.

Paikallisen sopimuksen arvioitu vuosikustannusvaikutus on noin 2,7
miljoonaa euroa.

Hyvinvointialueen hallintosdannon 2 luvun 15 §:n mukaan
henkildstéjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka-
ja tyoehtosopimusten hyvaksyminen.

1 Paikallinen virka- ja tyéehtosopimus haitta-halytysrahan
maksamisesta - Luonnos
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43
Virkojen kelpoisuusehtoluettelon paivitys 1.6.2025 lukien
3961/01.01.00.00/2025

Henkildstojaosto 21.05.2025

Lisatiedot Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo

Henkildstdjaosto vahvistaa ja hyvaksyy virkojen kelpoisuusehtoluettelon
paivityksen liitteen mukaisesti voimaan 1.6.2025 lukien.

Paatos

Selostus Virkasuhteeseen ottamisen yleisistd perusteista sdddetdaan perustuslaissa.
Perustuslain mukaiset yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito,
kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Lisdksi virkasuhteeseen otettavalla on
oltava erikseen saadetty taikka kunnan tai hyvinvointialueen paattama
erityinen kelpoisuus.

Kelpoisuutena Pohjois-Karjalan hyvinvointialue Siun soten virkoihin
vaaditaan yleisen kelpoisuuden lisdksi virkojen kelpoisuusehdot -
asiakirjassa maaritetyt vahimmaiskelpoisuudet. Virkasuhteeseen voidaan
maaraaikaisesti ottaa erityisista kelpoisuusvaatimuksista huolimatta, jos
siitd erikseen saadetaan taikka hyvinvointialue erityisesta syysta
yksittdistapauksissa paattaa.

Siun soten virkojen kelpoisuusehtoluetteloa on paivitetty vastaamaan
nykytilannetta, huomioiden muun muassa toimialueilla tapahtuneet
organisaatio- ja johtamisrakenteen muutokset ja sitd kautta poistuneet,
muuttuneet tai kayttdoon tulleet virkanimikkeet.

My®ds asiakirjan vahimmaiskelpoisuusehtojen maarittelya on paivitetty
kuvaavaan paremmin virkanimikkeiden ja tyénkuvan kelpoisuusehtoja.
Esitetyt muutokset kelpoisuusehtoihin kayvat ilmi liitteena olevasta
kelpoisuusehtoluettelosta.

Uusi virkojen kelpoisuusehtoluettelo astuu voimaan 1.6.2025 lukien.
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M Pohjois-Karjalan hyvinvointialue ESITYSLISTA 4/2025

SOTE

Henkilost6jaosto 21.05.2025

44
Muut asiat

Henkilostojaosto 21.05.2025
Paatosehdotus Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:
Henkildstojaosto esittda uudelle henkilostdjaostolle, ettd virkojen

perustamisesitykset olisivat kokouksissa 27.8.2025, 29.10.2025 ja
3.12.2025.

Paatos

Selostus Henkilost6jaosto kasittelee tarvittaessa muita asioita.

10
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Kokouksen paattaminen

Henkilostojaosto 21.05.2025

Paatosehdotus Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos



