Ita-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistyoalueen
sosiaalialan osaamiskeskustoiminnan valmisteluprosessi

> Jarvi-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus
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Muutama nosto sopimusluonnoksesta
Neuvottelukunta
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Valmisteluryhma: Anu Pihl (PJ), Marena Paahto, Tuuli Ollila, Marika Huupponen, Heli Parnanen

valmistelee yhteistyOaluetasoisen sosiaalialan osaamiskeskuksen hallintoa, taloutta, resursseja, ohjaus- ja raportointirakennetta

Sisiltoryhma: Marena Paahto (PJ), Tuuli Ollila, Marika Huupponen, Heli Parnanen,
Sointu Moller, Tarja Kauppila, Anne Walden ja kokouksiin kutsutiin teemoittain osallistujat

Sisaltoryhma valmistelee yhteistyoaluetasoisen sosiaalialan osaamiskeskuksen tyon sisaltdja ja profiilia pohjautuen alueen ﬁeisi?ﬁ@!@émn.
osaamiseen.
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Muutama nosto sopimuksessa sovittavista asioista

Sopimuksen kohde: sopimuksella sovitaan sosiaalialan osaamiskeskuksen toiminnasta Ita-Suomen yhteistydalueella
ja toiminnan hallinnon jarjestamisesta ja rahoittamisesta. Ita-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistyoalueen
sosiaalialan osaamiskeskusta kutsutaan Jarvi-Suomen sosiaalialan osaamiskeskukseksi.

Sosiaalialan osaamiskeskuksen hallinnon jarjestaminen: osaamiskeskuksen hallinnoinnista ja tydnantajavelvoitteista
vastaa Keski-Suomen hyvinvointialue. Hallinnollisesti osaamiskeskuksen toiminnassa noudatetaan Keski-Suomen
hyvinvointialueen hallintosaantoa.

Sopimuksen voimassaolo: Tama sopimus tulee voimaan 1.7.2025, edellyttaen, etta kaikki sopijapuolet ovat sen
allekirjoittaneet. Sopimus on voimassa toistaiseksi.

Kustannukset ja kustannusten jako: Ita-Suomen yhteistydalueen sosiaalialan osaamiskeskuksen toiminta rahoitetaan
sosiaali- ja terveysministerion myontamalla alueen vaestomaaraan ja pinta-alaan perustuvalla valtionavustuksella.
Valtionavustus maksetaan hallinnosta vastaavalle taholle, Keski-Suomen hyvinvointialueelle. --- Hyvinvointialueilta
eika muilta muodostajakumppaneilta ei perita jasenmaksuja, vaan perustoiminta toimii myonnetylla
valtionavustuksella ja mahdollisella hankerahoituksella.
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° Hallinnon jarjestaminen 4.4.2025

e Jarvi-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus on hallinnollisesti osa Keski-Suomen hyvinvointialuetta. Jarvi-Suomen sosiaalialan
osaamiskeskuksen toiminnassa noudatetaan Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosaantoa, toimintasaantoa ja toimintaohjeita.
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Neuvottelukunnan rooli

e Neuvottelukunta on keskustelu- ja neuvottelufoorumi, jonka tehtavat ovat:

Varmistaa neljan hyvinvointialueen yhteisen nakemyksen muodostamisen sosiaalialan
osaamiskeskuksen toiminnassa ja yhdenvertaisuuden alueiden valilla yhteensovittaen ja huomioiden
YTA-sopimuksen TKKI-kokonaisuuden seka eri hyvinvointialueen strategiat ja toimintasuunnitelmat.

Vahvistaa osaamiskeskusta koskevan toimintasuunnitelman myonnetyn rahoituksen puitteissa

Hyvaksyy sosiaalialan osaamiskeskuksen pitkan aikavalin toiminnan tavoitteet seka vahvistaa
tutkimus- ja kehittamishankkeet sisaltavan vuosittaisen toimintasuunnitelman

Ohjaa ja tukee sosiaalialan osaamiskeskuksen toimintaa toiminta-ajatuksen seka alueellisten ja
valtakunnallisten linjausten pohjalta

Seuraa Ita-Suomen yhteistydalueen sosiaalialan osaamiskeskuksen muodostamissopimuksen
toteutumista ja valmistelee tarvittaessa uuden sopimuksen
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Osaamiskeskuksen henkiloresurssit

* Lakisaateisyys asettaa resursseille minimivaatimukset

* Osaamiskeskuksen tulee tayttaa henkiloston osalta lakisaateiset perusteet, ja siihen tulee
kuulua osaamiskeskuksen johtaja ja muuta toiminnan toteuttamiseksi tarvittavaa
henkilostda. Liikkeenluovutusta ei tapahdu. Johtajan viran perustaminen.

* Henkilostossa tulee olla edustettuna riittavasti tieteellista patevyytta, sosiaalialan
kehittamiseen liittyvaa asiantuntemusta seka kokemusta hallintotehtavista.

* Henkiloresurssi voi olla osin maaraaikaista ja verkostomaista. Osaamiskeskuksen
toiminnassa voi olla mukana mydés yhteistyosopimuksella sovittavia tyontekijoita ja
hyvinvointialueiden tyontekijoita.

e STM:n ohjauksen mukaisesti sosiaalialan osaamiskeskuksella tulee olla hyvinvointialueen
lisaksi joku toinen yhteistydokumppani — asia huomioitava, kun YTA-tasoisia keskuksia
suunnitellaan.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Sisaltoryhman

KKKKKK y loppuraportista
ELOISA ( SUOMEN POHJOIS-KARJALAN Pohjois-Savon
-~ o SOTE HYVINVOINTIALUE hyvinvointialue

ela-
hyvinveintialue



Sosiaalialan osaamiskeskuksen toiminnan keskeiset sisallot
tulevaisuudessa Itda-Suomen yhteistyodalueella

Osaamiskeskustoiminnan tulee keskittya alueella esiin nouseviin ajankohtaisiin sosiaalialan ilmidihin ja
yhteiskunnallisiin teemoihin

Osaamiskeskustoiminnan tulee olla mukana luomassa yhteisia sosiaalihuollon kehittamis- ja tutkimusrakenteita
seka sosiaalialan vaikuttavuustyota

Tarvitaan yhteinen alueen ylatason nakyma sosiaalihuollon kehittamiselle ja pysyvat kehittamisen rakenteet
Sosiaalihuollon porrasteisuutta tulee edistaa

Tarvitaan vahvaa sosiaalihuollon tutkimukseen, nayttoon ja suosituksiin perustuvaa menetelmien kehittamista ja kaytantoon
viemista vaikuttavien palveluiden edistamiseksi

Osaamiskeskuksessa toteutuu hankkeiden koordinointia, osatoteutuksia ja yhteistyokumppanuuksia

[ta-Suomen yhteistydalueella erityisena vahvuutena ja osaamisalueena on tunnistettu esimerkiksi jarjestoyhteistyo, joka
kehittaminen nahdaan tarkeana painopisteena jatkossakin

Osaamiskeskustoiminnan tulee tukea sosiaalialan urapolkumallien seka sosiaalialan veto- ja pitovoimakysymysten
ratkaisemista ja kehittamista

Monialainen yhteistyo ja tiedolla johtaminen
Rakenteellinen sosiaalityo
Kirjaamisen asiantuntijuuden turvaaminen Sisaltéryhman
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Matkalla riittavaan vanhemmuuteen ESR+

e Erillisena asiana on maaliskuun lopussa 2025 otettu valmisteluun "Matkalla riittavaan vanhemmuuteen” (jatkossa
MRV) ESR+ hanke ja sen hallinnoinnin jatko osaamiskeskusasetuksen muuttuessa.

e Valmisteluun on otettu hankkeen ns. paahankkeen toteuttajan vaihdos, jossa hankeen paatotetuttajan rooli siirtyisi
ISOry:lta Keski-Suomen hyvinvointialueen hallinnoitavaksi.

e Hankkeessa on mukana paahankkeen toteuttajan lisaksi osahankkeiden toteuttajana Kainuun hyvinvointialue,
Pohjois-Savon hyvinvointialue seka Etela-Savon hyvinvointialue. Keski-Suomi eika Pohjois-Karjala eivat ole mukana
hankkeessa.
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