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Aluehallitus 20.05.2025
134
Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Aluehallitus 20.05.2025

Paatosehdotus Puheenjohtaja:

Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja padtosvaltaiseksi.

Paatos
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Aluehallitus 20.05.2025

135
Poytdkirjantarkastajien valinta

Aluehallitus 20.05.2025
Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Osmo Pirhosen ja Anna

Puruskainen-Saarelaisen. Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti kokouksen
jalkeen.

Paatos

Selostus Poytéakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
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Aluehallitus 20.05.2025
136
Esityslistan hyvaksyminen

Aluehallitus 20.05.2025

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Paatos
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Aluehallitus 20.05.2025

137
Hyvinvointialuejohtajan katsaus

Aluehallitus 20.05.2025

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus merkitsee tiedokseen hyvinvointialuejohtajan katsauksen
esityslistan asioista ja muista ajankohtaisista asioista.

Paatos

Selostus Hyvinvointialuejohtajan katsauksessa kdaydaan lapi esityslistalla olevat asiat
ja muita ajankohtaisia asioita.
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Aluehallitus

138

20.05.2025

Kuukausiraportti - huhtikuu 2025

1327/02.00.02/2025

Aluehallitus 20.05.2025

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Konsernipalvelujen toimialuejohtaja, talousjohtaja Ismo Rouvinen
ismo.rouvinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4506

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus merkitsee kuukausiraportin huhtikuulta tiedokseen.

Aluehallituksen hyvdaksyman talousarvion taytantdonpano-ohjeen
mukaisesti toiminnan ja talouden toteutumista kasitellaan kuukausittain
johtoryhmassa ja aluehallituksessa. Lisaksi taloudesta ja sitovien
tavoitteiden toteutumisesta raportoidaan osavuosikatsauksilla
aluevaltuustolle, aluehallitukselle ja tarkastuslautakunnalle.
Osavuosikatsauksia tehdaan kolme kertaa vuodessa: tammi-maaliskuun,
tammi-kesakuun ja tammi-syyskuun tiedoilla. Neljas eli vimeinen raportti
on tilinpaatos, joka kattaa koko vuoden seurannan. Talouden toteutumista
on arvioitava kokonaisuutena ja aluehallitukselle laaditaan tulosennuste
seka katsaus strategisten mittareiden ja strategisen uudistusohjelman
toteumasta kuukausiraportoinnin yhteydessa.

Strategiset mittarit

Hyvinvointialueen strategiset mittarit on johdettu strategisen
uudistusohjelman viidestd menestystekijasta. Strategiset mittarit (taulukko
1) ovat aluehallitukseen ja -valtuustoon ndhden sitovia.

Tavoitteenamme on, etta toimintamme on asiakaslahtdista ja laadukasta.
Asiakaskokemusta mitataan NPS-suositteluindeksin avulla kaikilla
palvelutuotannon toimialueilla. Organisaatiotasoiseksi tavoitetasoksi on
asetettu, ettd NPS 2 75. Asiakaskokemuksen koko organisaation
tunnusluku huhtikuussa oli 75,8 eli tavoite olisi toteutumassa. Tunnusluku
on pienentynyt edelliskuukaudesta 0,7 yksikkoa.



Sy,

SO

Aluehallitus

TE

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue ESITYSLISTA 9/2025 8

20.05.2025

Tavoitteenamme on jarjestda asukkaillemme heidan tarvitsemansa
palvelut oikea-aikaisesti ja lakisdateisissa ajoissa. Palvelujen saatavuutta
arvioidaan “liikennevalomallin” avulla: punainen < 90 %, keltainen 90-95 %
ja vihred 95-100 % palveluista toteutuu lakisadteisessa ajassa. Tata
mittaria on mahdollista tarkastella kuukausittain. Hyvinvointialuetasolla
toimialueiden mittareiden keskiarvo oli huhtikuun lopussa 91,2 %, joka on
tavoitteen alapuolella. Tunnusluku ei ole kuitenkaan vertailukelpoinen
edelliskuukauteen verrattuna, koska erikoissairaanhoidon tietojen
poiminta ei onnistunut maaraaikaan mennessa.

Tavoitteenamme on, etta hyvinvointialueella on riittava, osaava ja
hyvinvoiva henkilosto. Tavoittelemme henkildstdn [ahtovaihtuvuuden
pienentamistad vuoden 2024 tasosta. Vuoden 2025 tavoitteena on, etta
henkiloston lahtdvaihtuvuus on enintdan 6 %. Tata mittaria on mahdollista
tarkastella kuukausittain. Huhtikuun lopussa lahtévaihtuvuus oli 5,4 %,
joten mittari on tavoitteessa. Tunnusluku on alentunut 0,2
prosenttiyksikkoa edelliskuukaudesta.

Tavoitteenamme on, ettd toimintamme on taloudellisesti kestavalla
pohjalla. Hyvinvointialueen rahoitusmallissa vuosikate on tunnusluku,
jonka perusteella tulevien vuosien lainanottovaltuudet maaritellaan.
Vuoden 2025 tavoitteena on, etta vuosikate on vahintdaan 37,2 milj. euroa.
Hyvinvointialuetasolla tavoitteen toteutumista seurataan tilikauden
tulosennusteen perusteella kuukausittain. Huhtikuun taloustietojen
perusteella vuosikate olisi asettumassa noin 26,7 milj. euron tasolle, joten
taloustavoite ei olisi toteutumassa. Tunnusluku on heikentynyt 1,5 milj.
euroa edelliskuukaudesta.

Tavoitteenamme on, ettd olemme luotettava organisaatio asiakkaillemme
ja tyontekijoillemme. Tyontekijakokemusta mitataan eNPS-
suositteluindeksin avulla. Ensimmaista kertaa toteutettavan mittauksen
tavoitearvoksi asetetaan luku 20, joka maaraytyy hyvinvointialueiden
aikaisempien tuloksien perusteella. Tata mittaria on mahdollista tarkastella
kvartaaleittain. Seuraava tyontekijakokemuksen mittaus toteutetaan
kesakuussa.

Talousennuste

Talousennusteen (taulukko 2.) arvioidaan kuluvan vuoden lopussa olevan
9,5 milj. euroa ylijadmainen, mika olisi noin 10,5 milj. euroa talousarviota
heikompi tulos. Osavuosikatsauksen yhteydessa esitetyt
yhteistoimintaneuvottelujen talousarviomuutokset esitetddan muutettuna
talousarviona. Talouden toteumaa seurataan kuukausittain muutettuun
talousarvioon verrattuna.
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Kumulatiivinen toimintakulujen kasvu edellisvuoteen verrattuna on
huhtikuussa 2,3 %. Kulujen kasvu on pysynyt ennallaan maaliskuun
tilanteesta, mutta on edelleenkin korkea verrattuna kdytettavissa olevaan
rahamaaraan. Tama tarkoittaa, etta toimintakulujen pitaisi olla samalla
tasolla kuin vuoden 2024 tilinpaatoksessa, toimintakulujen arvioidaan
kuitenkin ylittavan talousarvion yli 12 milj. eurolla.

Merkittdvimmat poikkeamat tilinpaatdsennusteen ja muutetun
talousarvion vililla ovat palvelujen ostot (ylitys 14 milj. euroa) seka aineet,
tarvikkeet ja tavarat (ylitys 2,6 milj. euroa). Palvelujen ostojen ylitys
aiheutuu asiakaspalvelujen ostoista perhe- ja sosiaalipalveluissa seka
ikdantyneiden palveluissa. Muut palvelujen ostot ennustetaan toteutuvan
kutakuinkin talousarvion mukaisina. Aineissa, tarvikkeissa ja tavaroissa
talousarvion ylitysta ennustetaan hoitotarvikkeissa 2,0 milj. euroa ja
laakkeissa 0,5 milj. euroa.

Muutettua talousarviota 1,8 milj. euroa suurempien toimintatuottojen
kertyméan ennustetaan kompensoivan toimintakulujen ylitysta.
Toimintatuottoihin sisdltyy omaisuuden myyntid 7,5 milj. eurolla.
Ennusteessa myynnit ovat tdysimaaraisind, mutta niiden toteutumiseen
liittyy merkittava riski.

Henkilostokulujen toteuman ennustetaan alittavan muutetun talousarvion
5,4 milj. eurolla mm. avoinna olevien paikkojen aloitusten siirtymisen
takia. Kuluvan vuoden palkkaratkaisu painottuu loppuvuoteen, joten
henkilostokulujen ennusteessa vield 1. osavuosikatsauksessa oleva riski on
tdman osalta poistunut.

Muiden kuluerien osalta talousennusteen arvioidaan olevan suunnilleen
talousarvion mukaista. Talousennusteessa oletetaan, ettd helmikuussa
paattyneet yhteistoimintaneuvottelut toteutuvat suunnitelmien
mukaisesti ja yhteistoimintaneuvotteluille asetettu 30 milj. euron
sopeuttamistavoite saavutetaan.

Kun tiedossa olevat arviot seka tulo- ettd menopuolen merkittavimmista
tekijoistd huomioidaan, hyvinvointialueen tulosennusteen arvioidaan
olevan 10,5 milj. euroa talousarviota huonompi.

Strateginen uudistusohjelma

Aluehallitukselle raportoidaan myos strategisen uudistusohjelman
toteutumisesta. Strateginen uudistusohjelma sisadltaa merkittavimmat
strategiset uudistushankkeet toiminnan ja palvelujen uudistamiseksi seka
30 milj. euron talouden sopeuttamisohjelman toteuttamisen.
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Talouden sopeuttamisohjelman toteutumisesta on ensimmadinen arvio
taulukossa 3. Sen mukaan talla hetkelld toimenpiteiden vastuuhenkilt
ovat arvioineet, ettd lahes 27,4 milj. euroa (91 %) suunnitelluista
toimenpiteista olisi toteutumassa. Sopeuttamisohjelman taysimaaraisen
toteutumisen varmistamiseksi toimialueet ovat |6ytaneet 3,0 milj. euron
edesta lisdtoimenpiteita. Tama tarkoittaa, ettd sopeuttamisohjelma on
talla hetkelld toteutumassa taysimaaraisesti.

Strategisten uudistushankkeiden toteutumisesta raportoidaan
hyvinvointialuejohtajalle seka aluehallitukselle ja -valtuustolle
osavuosikatsausten ja tilinpaatoksen yhteydessa.

Liitteet
1 Toiminta- ja talouskatsaus huhtikuu 2025
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Aluehallitus

139

20.05.2025

Lisarahoituksen hakeminen lakisdateisten palvelujen turvaamiseksi

3900/02.03.01/2025

Aluehallitus 20.05.2025

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen
kirsi.leivonen@siunsote.fi
Puh. 013 330 8590

Talousjohtaja Ismo Rouvinen
ismo.rouvinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4506

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus paattaa:

1. hyvaksya Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen lisdrahoitushakemuksen
liitteineen ja hakea rahoituslain 11 §:n mukaisena lisdrahoituksena
riittdvien sosiaali- ja terveyspalvelujen seka pelastustoimen palvelujen
turvaamiseksi 28,4 miljoonaa euroa vuosille 2025-26

2. toimittaa lisdrahoitushakemuksen liitteineen valtioneuvoston
kasittelyyn

3. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan nimeamaan lisdrahoitusta koskevan
paatoksen valmistelua varten hyvinvointialueen edustajat
valtiovarainministerion, sosiaali- ja terveysministerion ja sisaministerion
yhteiseen valmisteluryhmaan

4. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan tekemaan hakemukseen teknisia
korjauksia ja tasmennyksia ennen sen lahettamista seka allekirjoittamaan
hakemuksen.

Hyvinvointialueella on nykyisen hyvinvointialueiden rahoituslain 26 §:n
mukaisesti ensisijaisena keinona rahoituksen riittamattomyyden
vaarantaessa perustuslaissa ja laissa edellytetyt palvelut hakea
hyvinvointialueiden rahoituslain 11 §:n mukaista lisdrahoitusta.
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Hakemuksessa esitetdan perustelut lisdrahoituksen tarpeelle ja
kohdentamiselle. Kertaluonteisen lisdrahoituksen avulla hyvinvointialue
kykenee purkamaan vuosien 2021-2024 aikana kertyneen hoito- ja
palveluvelan seka vastaamaan maakunnan vdeston palvelutarpeisiin,
kustannustason nousuun ja henkildstdpulasta johtuviin haasteisiin.
Tavoitteena on, etta lisdarahoituksella toteutettavan hoito- ja palveluvelan
purkamisen jalkeen hyvinvointialueella on mahdollisuudet selviytya
palvelujen jarjestamistehtavadstaan tarveperusteisella laskennallisella
valtion rahoituksella.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen taloudellinen tilanne on varsin
haasteellinen. Nykyiseen rahoitusmaliin sisaltyva siirtymatasaus on
leikannut Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen laskennallista,
tarveperusteista rahoitusta yli 120 milj. euroa vuosien 2023—-2024 aikana.
Taman rahoitusmallin valuvian vuoksi rahoituksen taso ei lahtékohtaisesti
riitd kattamaan lakisdaateisten sosiaali-, terveys- ja pelastuspalvelujen
jarjestamisen todellisia kustannuksia. Nykyisen rahoitusmallin vuoksi
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen laskennallinen rahoitus ei tule
saavuttamaan vdeston palvelutarpeeseen perustuvaa laskennallista
rahoitusta, vaan rahoituspohjaan on jddmadssa toistaiseksi pysyva
siirtymatasausvahennys. Tama on johtanut oikeuskanslerin ratkaisussa
(OKV/3069/10/2024) esille nostettuun rahoituksen systeemiseen
ongelmaan.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen lakisdateisten palvelujen riittavyyteen
liittyy merkittavia haasteita. Vuoden 2024 talousarviossa lakisaateisten
palvelujen turvaamiseen kohdennettiin 15 milj. euron lisdpanostukset,
mika paransi palvelujen saatavuutta kaikilla palvelutuotannon
toimialueilla. Valttamaton taloudellinen panostaminen lakisdateisten
palvelujen turvaamiseen johti alijaaman kasvamiseen ja vaikeutti tulevien
vuosien talouden sopeuttamishaastetta.

Vuonna 2025 talousarviossa vastaavaa taloudellista lisdpanostusta
lakisaateisten palvelujen turvaamiseen ei ole ollut mahdollista tehda, mika
on johtanut palvelujen saatavuuden huolestuttavaan heikkenemiseen
alkuvuoden aikana. Talla hetkellad tulorahoitus ei riita viime vuonna
saavutetun palvelutason sailyttdmiseen, saati palvelutason parantamiseen
lakisdateiselle tasolle. llIman valtion lisdrahoitusta Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueella palvelujen saatavuus tulee edelleen heikkenemaan
loppuvuoden 2025 aikana ja ajaudumme palvelujen jarjestamisen osalta
perustuslain vastaiseen tilanteeseen.

THL totesi syksylla 2024 julkaistussa sote-jdrjestdamislain 30 §:n mukaisessa
asiantuntija-arviossaan, etta vuosien ajan johdonmukaisena jatkuneen
sopeuttamisen jalkeen saavutettavissa oleva sddstopotentiaali ja
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tuottavuuden lisdys Pohjois-Karjalassa on vaistimattd pienentynyt ja
monien palvelujen yhdenvertainen saatavuus on alueella heikentynyt.

Edelleen THL:n asiantuntija-arvion mukaan Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen palvelutarpeeseen suhteutetut kustannukset ovat olleet
maan matalimpien joukossa useiden vuosien ajan. Kustannusten kehitys
suhteessa maan keskitasoon oli maan toiseksi pieninta vuosina 2017-
2023. THL:n arviointiraportin mukaan jo ennen hyvinvointialueen
toiminnan kaynnistymista pitkdan jatkunut niukka resursointi suhteessa
palvelutarpeeseen ilman taloudellista liikkumavaraa haastaa
lisdsaastotoimien l0ytamista ja lakisdateisten velvoitteiden tayttamista
Pohjois-Karjalassa.

Lisarahoitushakemuksessa esitetyilla tehostamistoimilla ja rakenteellisilla
uudistuksilla Pohjois-Karjalan hyvinvointialue varmistaa jatkossa
lakisaateisten palvelujen turvaamisen ja varautuu rahoituslain tuleviin
muutoksiin hallitusohjelman mukaisesti. Tdma saattaa tarkoittaa alijaaman
kattamista koskevan hyvinvointialuelain 115 §:n sisallon ja maaraaikojen
tarkastelua taloussuunnittelukaudella, kunnes rahoituksen riittavyyteen
liittyvat systeemiset ongelmat on ratkaistu.

Lisdrahoitushakemus - Pohjois-Karjalan hyvinvointialue

Liite 1 - Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen tilinpaatos 2024

Liite 2 - Talousarviokirja 2025 ja taloussuunnitelma 2026-2028
Liite 3 - Osavuosikatsaus 1/2025

Liite 4 - Kannanotto - Siirtymatasausjarjestelman korjaaminen on
valttamatonta

Uk WN
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140
Tietotilinpaatos 2024
1661/07.00.01/2025

Aluehallitus 20.05.2025

Lisatiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4503

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus merkitsee tietotilinpaatoksen vuodelta 2024 tiedokseen.
Paatos

Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen tietotilinpdatds arvioi ja kuvaa
tiedonhallinnan, tietosuojan ja tietoturvallisuuden toteutumista
hyvinvointialueen toiminnoissa. Tietotilinpaatdksella Siun sote toteuttaa
EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen (2016/679) mukaista
osoitusvelvollisuuttaan sekd kuvaa viranomaisen toiminnan julkisuudesta
annetun lain (621/1999) mukaista hyvian tiedonhallintatavan
noudattamista. Tietotilinpaatds on osa tietojohtamista antaen
kokonaiskuvan Siun soten tietosuojan ja tietoturvallisuuden tilasta.

Tietotilinpdatos 2024 on kasitelty hyvinvointialueen tietosuojatydryhmassa
27.2.2025 seka hyvinvointialueen johtoryhmassa 7.4.2025. Tietotilinpaatos
tuodaan tiedoksi aluehallitukselle, joka toimii hyvinvointialueen
hallintosdaannon (9 § 22.-23 kohdat) mukaisesti rekisterinpitdjana ja vastaa
siitd, etta hyvinvointialue tayttaa tietosuojalainsaadannon mukaiset
velvoitteet ja valvoo velvoitteiden toteutumista.

Asian liitteena tietotilinpaatos, joka on ei-julkinen asiakirja (JulkL 24.1 § 7)

kohta).

Liitteet
7 Ei-julkinen asiakirja



M Pohjois-Karjalan hyvinvointialue ESITYSLISTA 9/2025 15

SOTE

Aluehallitus 20.05.2025

141
Sosiaali- ja potilasasiavastaavan selvitys vuodelta 2024
3902/00.01.03.00/2025

Aluehallitus 20.05.2025

Lisatiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4503

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus merkitsee sosiaali- ja potilasasiavastaavan selvityksen
vuodelta 2024 tiedokseen ja antaa sen edelleen tiedoksi hyvinvointialueen
kuntien kunnanhallituksille, It4-Suomen aluehallintovirastolle seka
aluevaltuustolle.

Paatos

Selostus Hyvinvointialueen on lain potilasasiavastaavista ja sosiaaliasiavastaavista
(739/2023) ja sen 2 §:n mukaan vastattava potilasasiavastaavien ja
sosiaaliasiavastaavien toiminnan jarjestamisesta alueellaan ja nimettava
sosiaali- ja potilasasiavastaavia, joiden yhtena tehtdavana on seurata
asiakkaiden oikeuksien ja aseman kehitysta hyvinvointialueella ja antaa
siita selvitys vuosittain hyvinvointialueen aluehallitukselle.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen palveluksessa toimi vuonna 2024 kaksi
sosiaali- ja potilasasiamiesta, joista sosiaali- ja potilasasiavastaava Hanna
Makijarvi on vuoden 2024 alusta lukien toiminut laissa sosiaali- ja
potilasasiavastaavatoiminnasta ja sen 8 §:ssa tarkoitettuna
asiavastaavatoiminnan vastuuhenkilona. Tehtdavaan kuuluu laatia ja koota
vuosittain selvitys asiakkaiden ja potilaiden aseman kehityksesta. Toisena
sosiaali- ja potilasasiavastaavana toimi vuonna 2024 Kati Saurula. Vuoden
2024 selvityksen laatimisesta on vastannut kuitenkin Hanna Makijarvi.

Selvityksen aineisto koostuu asiavastaaville tulleista yhteydenotoista ja
my0s muista asiavastaavien tietoon tulleista havainnoista koskien
asiakkaiden ja potilaiden asemaa ja oikeuksien toteutumista. Tama selvitys
on sosiaali- ja potilasasiavastaavista annetun lain 8 §:n mukaan annettava
vuosittain hyvinvointialueen aluehallitukselle seka sen lisdksi tiedoksi
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hyvinvointialueen alueen kuntien kunnanhallituksille ja
aluehallintovirastolle. Selvitys on myds julkaistava internetissa. Sosiaali- ja
potilasasiavastaavatoiminnan piiriin kuuluu lain perusteella myos
varhaiskasvatuksen palvelut, jotka ovat kuntien vastuulla.

Vuoden 2024 osalta sosiaali- ja potilasasiavastaaville tulleiden
vhteydenottojen kokonaisméaara vaheni vuoteen 2023 verrattuna.
Yhteensa yhteydenottoja vuonna 2024 oli 1216. Erikoissairaanhoitoa
koskevien yhteydenottojen maara on laskenut viime vuosina hiljalleen.
Vuosittain yhteydenotot olivat laskeneet noin 10 %. Yleisin
potilasasiavastaavalle tullut yhteydenotto erikoissairaanhoitoa koskien
kasitteli hoitovirhe-epailya ja hoitoon paasya.

My0s perusterveydenhuoltoa koskevat yhteydenotot ovat vahentyneet
vuosi vuodelta. Vuodesta 2022 vuoteen 2023, yhteydenotot vahenivat 44
%. Vuonna 2024 vdaheneminen oli maltillisempaa, noin 6 %. Vaikka yleisin
yhteydenoton syy oli edelleen hoitoon p&asy, on hoitoon paasya koskevat
yhteydenotot vdahentyneet “Meijan-mallin” aloittamisen jalkeen. Vuonna
2024 vahenivat yhteydenotot koskien terveysasemien puhelinpalvelun
toimintaa, joten sen toiminta on ilmeisimmin onnistunut paremmin.

Sosiaalihuoltoa koskeneet yhteydenotot laskivat vuonna 2024 takaisin
samalle tasolle kuin missa ne olivat vuonna 2022. Sosiaalihuollon
palvelujen osalta yhteydenotoissa korostui asiakkaiden kuuleminen.
Yhteydenottajat kokivat, ettd kuuleminen on ndenndista ja padtosten
perustelut eivat vastaa asiakkaiden tarpeita. Yhteydenottojen perusteella
nousi esiin sosiaalihuollon eri palvelujen yhteensovittamisen edistamisen
tarvetta. Maaraaikaisena tehtavien paatosten perusteisiin on myos syyta
kiinnittdda huomiota.

Yhteydenotot laskivat vuonna 2024 vuoteen 2023 nahden kaikilla
sosiaalihuollon palvelualueilla. Suhteessa ikdantyneiden palvelujen ja
vammaispalvelujen yhteydenotot vahenivat eniten. Lastensuojelua
koskevat yhteydenotot pysyivat lahes samalla tasolla kuin vuonna 2023.
Vammaispalvelut (29 %) oli sosiaalihuollon palvelualueista useimmin
vhteydenoton kohteena vuonna 2024. Toiseksi yleisimmin yhteytta otettiin
lastensuojeluun (26 %) liittyen. Vammaispalveluita koskeneista
yhteydenotoista lahes puolet koski henkilokohtaista apua (49 %).
Lastensuojelun yhteydenotoista 71 % koski sijaishuoltoa.

Sosiaalihuoltoon liittyvistd yhteydenotoista 30 % koski ikdantyneiden
palveluja. Yleisimmin ikdantyneiden palveluita koskeva yhteydenotto koski
asumisen palveluita (59 %). Aiemmin paljon yhteydenottojen kohteena
olleesta omaishoidon tuen palveluista ja erityisesti omaishoitajien
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lakisdateiset vapaisiin liittyen ei vuonna 2024 tullut juuri lainkaan
yhteydenottoja, joten palvelu lienee jarjestetty hyvin.

Selvityksessd on sosiaali- ja potilasasiavastaaville tulleiden
yhteydenottojen lisdaksi myos kerrottu asiavastaavien toimenpiteista,
joiden osalta korostuu neuvonta niin yleisesti kuin erityisesti asiakkaan ja
potilaan oikeusturvaan liittyen. Yhtena oleellisena osana asiavastaavatyota
on myds asian selvittdminen ja sovittelu yhdessa viranhaltijoiden kanssa
seka esiin nousseiden ilmididen esiin tuominen hyvinvointialueen
paattajille muutoinkin kuin vuosittaisessa selvityksessa.

Liitteet
8 Sosiaali- ja potilasasiavastaavan selvitys 2024
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen  § 31 08.05.2025

lautakunta

Aluehallitus 20.05.2025

142

Alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma 2023-2025 - viéliarviointi

9931/00.01.02.01/2023

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta 30.01.2025 § 5

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Palvelupaallikkoé Sonja Hartikainen
p.013 3305109

Kehittamisjohtaja Naukkarinen llkka:

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta antaa liitteend olevan
alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman arvioinnin tiedoksi
aluehallitukselle ja aluevaltuustolle.

Lautakunta evasti valmistelijoita ja paatti palauttaa alueellisen
opiskeluhuoltosuunnitelman 2023-2025 -arvioinnin uudelleen
valmisteltavaksi.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta vastaa Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen hallintosddannon 11 § kohdan 4 mukaan alueellisen
opiskeluhuoltosuunnitelman valmistelusta aluehallitukselle seka seuraa
sen toteutumista. Alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma 2023-2025 on
aiemmin kasitelty hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnassa
14.12.2023 (§ 81) ja hyvaksytty aluehallituksessa 31.1.2024 (§ 15) seka
aluevaltuustossa 23.4.2024 (§ 11).

Laki oppilas- ja opiskelijahuoltolain muuttamisesta (377/2022) velvoittaa
hyvinvointialuetta tekemaan valtuustokausittain alueellisen
opiskeluhuoltosuunnitelman hyvinvointialueen vastuulla olevien
opiskeluhuoltopalvelujen jarjestamiseksi. Opiskeluhuoltosuunnitelma tulee
liittaa osaksi alueellista lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaa. Lisaksi
laissa on kirjattu hyvinvointialueen, kuntien ja koulutuksen jarjestajien
valinen yhteisty0 ja ndille tulee muodostaa oma alueellinen
opiskeluhuollon yhteistyéryhma.
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen  §5 30.01.2025
lautakunta
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen  § 31 08.05.2025
lautakunta
Aluehallitus 20.05.2025

Alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman tulee perustua koulutuksen
jarjestajien opiskeluhuoltosuunnitelmiin. Alueellisen
opiskeluhuoltosuunnitelman tulee huomioida opiskelijoiden kielellisten
oikeuksien toteutuminen opiskeluhuoltopalveluissa. Sen tulee sisaltaa:

1) opiskeluhuoltopalvelujen alueellisen toteuttamisen tavoitteet ja
keskeiset periaatteet;

2) suunnitelma hyvinvointialueen ja koulutuksen jarjestajien vélisesta
yhteistyosta opiskeluhuollon kokonaisuuden toteuttamiseksi;

3) hyvinvointialueen alueella sijaitsevien koulutuksen jarjestajien
opiskeluhuoltosuunnitelmista ilmenneet arviot opiskeluhuoltopalvelujen
kokonaistarpeesta ja muut mahdollisesti tarvittavat toimenpiteet;

4) suunnitelma opiskeluhuoltopalvelujen voimavarojen kohdentamisesta;

5) toimenpiteet alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman toteuttamiseksi
ja seuraamiseksi.

Alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman arvioinnissa kdaydaan lapi
resurssit, kdytettavissa olevat keskeiset tilastotiedot seka sanallisen
arvioinnin suunnitelmien tavoitteiden edistymisesta ja toteutumisesta.

Tarkempi arviointimateriaali liitteena.

Alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman arvioinnin esittelee
palvelupaallikkoé Sonja Hartikainen.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta 08.05.2025 § 31

Lisatiedot Palvelupaallikkd Sonja Hartikainen
p. 0133305109

Paatésehdotus Kehittamisjohtaja Naukkarinen llkka:
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen  §5 30.01.2025
lautakunta
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen  § 31 08.05.2025
lautakunta
Aluehallitus 20.05.2025

Paatos

Selostus

Aluehallitus 20.05.2025

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Liitteet

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta antaa liitteena olevan
alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman arvioinnin tiedoksi
aluehallitukselle ja aluevaltuustolle.

Hyvaksyttiin.

Arviointia on taydennetty koulu- ja opiskeluterveydenhoitajien ja suun
terveydenhuollon kdayntimaarilla vuodelta 2024 ja ladkarikayntien
toteutumisilla. Mittaristo on muutettu lilkkennevalo-malliin.

Palvelupaallikkd Sonja Hartikainen

sonja.hartikainen@siunsote.fi

Puh. 013 3305109

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus merkitsee alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman 2023 —

2025 valiarvioinnin tiedokseen, ja antaa sen edelleen aluevaltuustolle
tiedoksi.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta § 31/8.5.2025.

9 Alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma 2023-2025 valiarvio
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen §6 30.01.2025

lautakunta

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen  § 32 08.05.2025

lautakunta

Aluehallitus 20.05.2025

143

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2024-2025 - valiarviointi

9934/00.01.02.01/2023

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta 30.01.2025 § 6

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Palvelupaallikké6 Maarit Haatanen
p.013 3305377

Kehittamisjohtaja Naukkarinen llkka:

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta antaa liitteend olevan
lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman arvioinnin tiedoksi
aluehallitukselle ja aluevaltuustolle.

Hyvaksyttiin.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta vastaa Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen hallintosdannon 11 § kohdan 5 mukaan alueellisen
lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman (Lastensuojelulaki 417/2007
§12) valmistelusta hallitukselle ja seuraa suunnitelman toteutumista.
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2024-2025 on aiemmin kasitelty
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnassa 14.12.2023 (§ 82) ja
hyvaksytty aluehallituksessa 31.1.2024 (§ 16) seka aluevaltuustossa
23.4.2024 (§ 10).

Hyvinvointialueen on laadittava lastensuojelun jarjestamiseksi ja
kehittamiseksi hyvinvointialueen toimintaa koskeva alueellinen lasten ja
nuorten hyvinvointisuunnitelma, joka hyvaksytaan hyvinvointialueen
aluevaltuustossa ja tarkistetaan vahintdaan kerran neljassa vuodessa.
Suunnitelma on otettava huomioon hyvinvointialueesta annetun lain
(611/2021) 115 §:n mukaista talousarviota ja suunnitelmaa sekd mainitun
lain 41 §:n mukaista palvelustrategiaa laadittaessa. Suunnitelma on osa
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisestd annetun lain (612/2021) 7
§:ssa tarkoitettua hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelmaa.
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen §6 30.01.2025

lautakunta

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen  § 32 08.05.2025

lautakunta

Aluehallitus 20.05.2025

Alueellisen lasten- ja nuorten hyvinvointisuunnitelman tulee sisdltda

suunnittelukaudelta tiedot:
1) lasten ja nuorten kasvuoloista seka hyvinvoinnin tilasta alueella;

2) lasten ja nuorten hyvinvointia edistavista seka ongelmia ehkaisevista
toimista ja palveluista alueella;

3) lastensuojelun tarpeesta alueella;
4) lastensuojeluun varattavista voimavaroista;

5) tdman lain mukaisten tehtavien hoitamiseksi kdytettadvissa olevasta
lastensuojelun palvelujarjestelmasts;

6) yhteistyon jarjestamisesta eri viranomaisten seka lapsille ja nuorille
palveluja tuottavien yhteisojen ja laitosten valilla; seka

7) suunnitelman toteuttamisesta ja seurannasta.

Alueellisen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman arvioinnissa kaydaan
lapi resurssit, kaytettdvissa olevat keskeiset tilastotiedot seka sanallisen
arvioinnin suunnitelmien tavoitteiden edistymisesta ja toteutumisesta.
Tarkempi arviointimateriaali liitteena.

Alueellisen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman arvioinnin esittelee
palvelupaallikké Maarit Haatanen.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta 08.05.2025 § 32

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Palvelupaallikkd Sonja Hartikainen
p. 0133305109

Kehittamisjohtaja Naukkarinen llkka:
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen §6 30.01.2025
lautakunta
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen  § 32 08.05.2025
lautakunta
Aluehallitus 20.05.2025

Paatos

Selostus

Aluehallitus 20.05.2025

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Liitteet

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta antaa liitteena olevan
lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman arvioinnin tiedoksi
aluehallitukselle ja aluevaltuustolle.

Hyvaksyttiin.

Hyvinvointialuejohtaja edellytti selvitysta tavoitteiden toteutumisesta
ennen raportin viemista eteenpaan. Arvioinnin mittaristo on muutettu
liilkennevalo-malliin.

Palvelupaallikkd Sonja Hartikainen

sonja.hartikainen@siunsote.fi

Puh. 013 3305109

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus merkitsee Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman 2024 —

2025 valiarvioinnin tiedokseen ja antaa sen edelleen aluevaltuustolle
tiedoksi.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta § 32/8.5.2025.

10 Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2024-2025 - valiarvio



M Pohjois-Karjalan hyvinvointialue ESITYSLISTA 9/2025 24

SOTE

Aluehallitus 20.05.2025

144
Toimialuejaon muuttaminen vuoden 2026 alusta alkaen
3669/00.01.02.01/2025

Aluehallitus 20.05.2025

Lisatiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen
kirsi.leivonen@siunsote.fi
Puh. 013 330 8590

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta se paattdaa hyvinvointialueen
toimialuejaon 1.1.2026 seuraavasti:

- Konsernipalvelut

- Terveyspalvelut (aik. Terveys- ja sairaanhoitopalvelut)

- Sosiaalipalvelut (aik. Perhe- ja sosiaalipalvelut ja Ikddntyneiden palvelut)
- Pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut

- Ymparistéterveydenhuollon palvelut.

Paatos

Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen organisaatiorakenteen ja johtamisen
arviointia ja uudistamista on toteutettu vuoden 2023 alusta alkaen
aluevaltuuston ja -hallituksen linjausten mukaisesti. Vuoden 2024 syksyn ja
kevaan 2025 aikana valmistelussa ollut toimialuejaon muuttaminen on
ndin ollen jatkoa pitkdjanteiselle johtamisjarjestelman uudistamistyolle.

Hyvinvointialueen nykyista toimialuerakennetta esitetdan tiivistettavaksi
vuoden 2026 alusta alkaen. Hyvinvointialueen organisaatio jakautuu
hyvinvointialueen johdon lisdksi viiteen toimialueeseen:

- Konsernipalvelut

- Terveyspalvelut (aik. Terveys- ja sairaanhoitopalvelut)

- Sosiaalipalvelut (aik. Perhe- ja sosiaalipalvelut ja Ikddntyneiden palvelut)
- Pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut

- Ympaéristoterveydenhuollon palvelut
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Nyt esitettdvan organisaatiomuutoksen seurauksena toimialueiden ja
toimialuejohtajien maara vahenisi seitsemasta viiteen. Muutoksella
arvioidaan saavutettavan vahintaan 125 000 euron pysyva saasto ylimman
johdon palkkakustannuksiin.

Merkittavin muutos nykytilaan olisi Sosiaalipalvelut toimialueen
perustaminen, joka sisaltdisi nykyisten Perhe- ja sosiaalipalvelujen ja
Ikaantyneiden palvelujen toimialueiden palvelut. Toimialueiden
yhdistamista on valmisteltu yhteistydssa ko. toimialueiden linjajohdon
kanssa syksysta 2024 alkaen. Muutoksella tavoiteltavia hyotyja on esitelty
aluevaltuustolle 27.3.2025 pidetyssa seminaarissa ja suunnitelma kasitelty
yhteisty6toimikunnassa 10.4.2025. Tavoitteena on, etta toimialuejakoa
koskevan paatoksenteon jalkeen sosiaalipalvelujen toimialuejohtajan
viralle voidaan hakea ajoissa tayttolupa niin, ettad aluehallitus voisi paattaa
uuden toimialuejohtajan valinnasta syksylla 2025. Taman jalkeen
henkilostojaostolle tullaan esittamaan yhden tyhjaksi jadneen
toimialuejohtajan viran lakkauttamista.

Vahaisempi muutos nykytilaan on, ettad Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen
toimialueen nimi ehdotetaan muutettavaksi Terveyspalvelujen
toimialueeksi. Taman lisdksi nykyiselle Hallintopalvelujen toimialueelle
kuuluvat palvelut tulisivat sijoittumaan hyvinvointialuejohdon alle vuoden
2026 alusta alkaen. Hallintojohtaja on antanut toimialuejakoa koskevaan
muutossuunnitelmaan suullisen suostumuksensa.

Mikali aluevaltuusto hyvaksyy nyt ehdotetun toimialuejaon muuttamisen,
etenee valmistelu palvelualueille. Palvelualuejakoa koskevat muutokset on
maara kasittelld yhteistydtoimikunnassa 10.6.2025 ja tuoda
yhteistoimintalain mukaisten tyontekijoiden henkilokohtaisten
kuulemisten jalkeen aluehallitukselle paatettavaksi elokuussa 2025. Myo6s
nadiden muutosten olisi maara astua voimaan vuoden 2026 alusta alkaen.

Kuntien ja hyvinvointialueiden yhteistoimintalain (449/2007) mukaisesti
henkil6stén asemaan vaikuttavia muutoksia tyon organisoinnissa ja
kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa tulee kasitella
tyonantajan ja henkiloston valisessa yhteistoiminnassa ainakin sen
henkiloston kanssa, jota asia koskee (Laki tydnantajan ja henkilostén
vélisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella 5 §).

Hallintosdannoén 8 § mukaan aluevaltuusto paattaa toimialuejaosta ja 9 §
mukaan aluehallitus toimialueiden jakautumisesta palvelualueisiin.
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145
Tekodlya ja pilvipalveluja koskevat periaatteet
2665/00.01.01.01/2025

Aluehallitus 20.05.2025

Lisatiedot Konsernipalvelujen toimialuejohtaja Ismo Rouvinen
ismo.rouvinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4506

ICT- ja digijohtaja Maija Valta
maija.valta@siunsote.fi
Puh. 013 3304337

Paatésehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus paattaa, etta se

1. hyvaksyy tekoalyn hyédyntamisen yleiset periaatteet ko. liitteen
mukaisesti

2. hyvaksyy pilvipalvelujen yleiset periaatteet ko. liitteen mukaisesti

3. valtuuttaa konsernipalvelujen toimialuejohtajan tekemaan
hyvaksyttyihin periaatteisiin teknisia muutoksia ja korjauksia.

Paatos

Selostus Siun soten strategian tavoitteena on hyvinvoiva pohjoiskarjalainen ja
tehtavana lupaus turvata pohjoiskarjalaisten arkea. Digitalisaation
laajamittainen hyédyntaminen on yksi Siun soten strategian
menetystekijoistd. Tekoaly ja pilvipalvelut ovat keskeinen osa
digitalisaatiota.

Tekodly on kehittynyt viime vuosina nopeasti ja mahdollistaa talla hetkella
monia uudenlaisia, myos hyvinvointialueita kiinnostavia hyodyllisia
kayttokohteita hallinnollisista toista tiedolla johtamiseen ja sosiaali- ja
terveyspalvelujen tuotantoon asti. Erityisesti generatiivisen (~uutta luova)
tekoadlyn ja laajojen kielimallien kehitys on synnyttdanyt helppokayttoisia
tekoalyn ns. chatbot-palveluja, jotka vastaavat luonnollisella kielella
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kirjoitettuihin kysymyksiin, etsivat ja tiivistavat tietoa ja luovat pyynnosta
uutta aineistoa kuten tekstid, kuvia ja koodia. Erilaisia dlykkdan oloisia
chatbotteja on internetissa tarjolla useita avoimesti ja ilmaiseksi kayttéon,
tosin maksullinen versio saattaa tuottaa parempia ja luotettavampia
tuloksia. Tekodlymalleja kehitetddn edelleen kasittelemaan paitsi
tekstimuotoista tietoa myos toimisto-ohjelmistoja, videoita ja melkeinpa
kaikkea mahdollista digitaalista materiaalia. Tekoalya on jo integroitu
tietojarjestelmiin, esimerkiksi tietoturvaohjelmistoihin: tekoaly oppii mika
on organisaatiossa sallittua tai kiellettya tietoteknista toimintaa ja halyttaa
poikkeamista.

Tekodly voi tehostaa organisaation toimintaa ja prosesseja merkittavasti.
Tyontekijan tuottavuutta tekoaly voi lisata esimerkiksi nopeuttamalla
tiedonhakua, tuottamalla luonnoksia, ja tiivistamalla suuriakin
tietomassoja. Tekoalyn hyédyntamiseen liittyy kuitenkin reunaehtoja
kuten tietosuoja, tekodlymallien mahdolliset vinoumat ja niiden tuottaman
tiedon luotettavuus. Askettdin hyviksytty tekoalyasetus asettaa
vaatimuksia tekoalyn kehittamiselle ja kaytolle, jotta tekodly on turvallista,
siithen voi luottaa eika sen kaytto aiheuta haittaa ihmis- ja perusoikeuksille.

Siun soten tekoalyn hyédyntamisen yleiset periaatteet-dokumentissa
kuvataan generatiivisen tekodlyn hyodyntamisen turvalliset periaatteet ja
reunaehdot hyvinvointialueella.

Pilvipalveluiden kayttd on kasvanut merkittavasti viime vuosina, ja niiden
merkitys julkishallinnossa on korostunut entisestdan. Suomessa julkisen
sektorin organisaatioiden on tarkeda laatia selkeat pilvipalvelulinjaukset,
jotta voidaan varmistaa palveluiden tehokas, turvallinen ja lainmukainen
kaytto. Pilvipalvelut tarjoavat mahdollisuuden parantaa palveluiden
saatavuutta, joustavuutta ja kustannustehokkuutta. Sosiaali- ja
terveydenhuollon alalla paineet digitalisaation edistamiseksi ja
kustannustehokkuuden lisdamiseksi ovat merkittavia. Pilvipalveluista on
tulossa yha tarkeampia, ja monissa tapauksissa niista voi tulla ainoa
mahdollinen palvelumalli, erityisesti uusien teknologioiden, kuten
tekoalyn, myota.

Pilvipalveluihin liittyy kuitenkin myos merkittavia uhkia, kuten
tietoturvariskit, tietosuojaloukkaukset ja palvelunestohytkkaykset. Nama
uhat eivat kuitenkaan poikkea muilla teknologiaratkaisuilla toteutettujen
palveluiden riskeista. Globaali toimintamalli ja uudenlainen teknologia
korostavat tietosuojariskien arvioinnin merkitysta. Naiden uhkien hallinta
edellyttda huolellista suunnittelua ja selkeita linjauksia.
Pilvipalvelulinjaukset auttavat varmistamaan, etta tietosuoja ja tietoturva
ovat asianmukaisesti huomioituja, ja ne tarjoavat selkeat ohjeet
palveluiden hankintaan ja kayttoon. Lisaksi linjaukset tukevat
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organisaatioiden digitaalista muutosta ja parantavat yhteistyota eri
toimijoiden valilla. N&din voidaan vastata paremmin kansalaisten tarpeisiin
ja parantaa julkisten palveluiden laatua ja saavutettavuutta.

Siun soten Pilvipalvelujen yleiset periaatteet -dokumentti auttaa
varmistamaan tietosuojan ja tietoturvan asianmukaisen huomioimisen
pilvipalveluissa seka tarjoaa selkedt ohjeet palveluiden hankintaan ja
kayttoon. Lisdksi linjaukset tukevat organisaatioiden digitaalista muutosta
ja parantavat yhteistyota eri toimijoiden valilla. Ndin voidaan vastata
paremmin kansalaisten tarpeisiin ja parantaa julkisten palveluiden laatua
ja saavutettavuutta.

Yhteistyotoimikunta on kasitellyt asiaa kokouksessaan 8.5.2025 § 27 ja
tulevaisuuslautakunta kokouksessaan 14.5.2025 § 40.

11 Tekoéalyn hyodyntamisen yleiset periaatteet Siun sotessa
12 Pilvipalvelujen yleiset periaatteet Siun sotessa
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Ajokorttitodistuksen palvelusetelin lakkauttaminen 1.6.2025 lukien

4043/00.01.01.01/2025

Aluehallitus 20.05.2025

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja Susanna Wilén
susanna.wilen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4042

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus paattaa lakkauttaa ajokorttitodistuksen palvelusetelin ja
palvelusetelisaantokirjan 1.6.2025 alkaen.

Siun sote on ottanut kdytt6on ajokorttitodistuksen palvelusetelin
yhtymahallituksen paatokselld 15.11.2021 § 247. Terveydenhuoltolain
(1326/2010) 22 §:n mukaan hyvinvointialue on velvollinen huolehtimaan
siitd, ettd sen asukas tai terveyskeskuksen potilas saa terveydentilaansa
koskevan todistuksen tai lausunnon silloin, kun todistuksen tai lausunnon
tarve perustuu lakiin, taikka on asukkaan tai potilaan hoidon,
toimeentulon, opiskelun tai muun vastaavan syyn kannalta valttamatonta.
Ajokorttitodistuksen palvelusetelin kdayttdonoton perusteena Siun sotessa
on ollut edelld mainitun lakisdaateisen velvoitteen tayttaminen.

1.4.2025 voimaan astunut terveydenhuoltolain (1326/2010) 22 §:n muutos
on muuttanut ajokorttia varten tarvittavien ladkarinlausuntojen antamista.
Hyvinvointialueilla ei ole enaa ole velvollisuutta tarjota
perusterveydenhuollon kautta ladkarinlausuntoja ajokorttia varten
asukkailleen tai terveyskeskuksen potilaille. Lakimuutos ei koske
erikoissairaanhoitoa.

Hyvinvointialue vastaa kuitenkin edelleen perusterveydenhuollossa
tiettyjen opetuksen tai koulutuksen edellyttdmien ajokorttilausuntojen
antamisesta. Tama koskee esimerkiksi ammatillisessa
perustutkintokoulutuksessa olevia oppilaita ja opiskelijoita, joiden koulutus
edellyttda linja-auton tai kuorma-auton ajokorttia.



Sy,

SO

Aluehallitus

Liitteet

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue ESITYSLISTA 9/2025 30

20.05.2025

Ajokorttitodistuksen palvelusetelipalvelussa ei ole hyvaksyttyna yhtaan
palvelusetelituottajaa ja ndin ollen ajokorttitodistuksen
palvelusetelipalvelussa ei ole lainkaan mydnnetty palveluseteleita.
Palvelusetelipalvelun lakkauttaminen ei edellyta palvelusetelituottajien
hyvaksynnan perumista tai potilaiden palvelujen jarjestamista muulla
tavoin.

Terveydenhuoltolain 22 §:n muutoksen myo6ta perusteita yllapitaa
palvelusetelipalvelua ajokorttitodistuksen suhteen ei enaa ole ja Siun sote
tulee poistamaan ajokorttitodistuksen palvelusetelipalvelun
palvelusetelijarjestelmastd 1.6.2025 mennessa. Liitteend myos
lakkautettava ajokorttitodistuksen palvelusetelisdantokirja.

13 Palvelusetelisaantokirja Ajokorttitodistus
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Mielenterveys- ja pdihdepalvelujen kuntoutuksen palvelusetelin lakkauttaminen 31.8.2025
mennessa

2631/00.01.01.01/2025

Aluehallitus 20.05.2025

Lisatiedot Palvelujohtaja Tuuli Ollila
tuuli.ollila@siunsote.fi
Puh. 013 3305827

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus paattaa lakkauttaa Mielenterveys- ja pdihdepalvelujen
kuntoutuksen palvelusetelin ja palvelusetelisdantokirjan 31.8.2025
mennessa.

Paatos

Selostus Siun soten strategisen uudistusohjelman (SUO) mukaisesti toiminnan
painopistetta tyoikaisten sosiaalipalveluissa siirretddn omana toimintana
toteuttaviin palveluihin siten, ettd ostopalveluita ja hankintoja
palvelusetelilld toteutetaan yhdenvertaisesti tyoikaisten sosiaalipalveluissa
vain valttamattoman huolenpidon asumispalveluihin, asumisen kotiin
annettaviin tukipalveluihin ja kuntouttavaan tyétoimintaan (vuoteen 2027
saakka), mikali omaa palvelua/toimintaa ei ole lainkaan tai se ei sovellu
asiakkaalle.

Em. muutostarpeen toimenpiteena mielenterveys- ja paihdepalvelujen
kuntoutuksen palvelusetelipalveluna toteutettavia sosiaalista kuntoutusta
ja tyotoimintaa ei toteuteta enaa palvelusetelilld, vaan kyseinen
palveluseteli yhtena palvelun jarjestamistapana lakkautetaan asiakkaiden
yksil6llisten palvelutarpeen arviointien toteutuksen mukaisesti 31.8.2025
mennessa. Talousarviossa koko vuodelle maararahaa palvelusetelille on
varattu 300 000 euroa, josta on tarkoitus setelin lakkauttamisen myo6ta
saastaa 70 000 euroa vuonna 2025.

Palvelusetelisaantokirjan yleisessa osassa todetaan, ettd mikali Siun sote
hallinnollisella paatoksella lopettaa palvelujen jarjestamisen
palvelusetelilld, Siun sotella on oikeus perua palvelusetelituottajan
hyvaksyminen ja poistaa palvelusetelituottajan nimi hyvaksyttyjen
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palvelusetelituottajien luettelosta kolmen (3) kuukauden kuluttua
paatdksenteosta. Siun sote toteuttaa mielenterveys- ja paihdepalvelujen
kuntoutuksen palvelusetelituottajien hyvaksynnan perumiset
aluehallituksen paatoksen teosta viimeistdan 31.8.2025 mennessa.

Palvelusetelin lakkauttamisen vaikutuksista on tehty ennakkovaikutusten
arviointi (liite). Tarkastelussa mukana nykytilanne, jota ei voida jatkaa, seka
vaihtoehto 2:na palvelusetelin laajentaminen kaikille ko. palvelun piirissa
oleville. Vaikutukset tiivistetty seuraaviin ihmis- ja kustannusvaikutuksiin.

Ilhmisvaikutukset

Sosiaalisella kuntoutuksella tarkoitetaan sosiaalityon ja sosiaaliohjauksen
keinoin annettua tehostettua ja tavoitteellista tukea asiakkaan sosiaalisen
toimintakyvyn ja elamanhallinnan vahvistamiseksi, syrjaytymisen
vahentamiseksi seka osallisuuden ja tydeldamavalmiuksien edistamiseksi.
Sosiaalista kuntoutusta jarjestetdan erityisesti tydmarkkinoiden
ulkopuolella olevalle aikuisvaestolle ja henkildille, joilla on laaja-alaisen ja
kokonaisvaltaisen tuen ja ohjeistuksen tarve.

Sosiaalinen kuntoutus omana toimintana ja palvelusetelilld hankittuna on
erittdin tarkea tyoikdisten sosiaalipalvelujen asiakkaiden toimintakyvyn
yllapitamisen ja syrjdytymisen vdahentamisen palvelu. Sosiaalinen
kuntoutus todennakadisesti ehkaisee tai ainakin hidastaa raskaampien
sosiaalipalvelujen tarvetta seka terveydenhuollon kdynteja. Asiakkaille
palvelun tuottamisen tavan muuttaminen aiheuttaa hdmmennysta ja ehka
pelkoakin, ennen kuin omaa korvaavaa palvelua saadaan tdysimittaisesti
kehitettya lakkautettavaksi esitetyn palvelusetelipalvelun tilalle.

Asiakaskohtaiset muutokset toteutetaan siten, etta jokaiselle asiakkaalle
arvioidaan asiakkaan tilanteen ja tarpeen mukainen kuntoutustuen tarve ja
tarvetta vastaavat palvelut yhdessa asiakkaan kanssa. Sosiaalista
kuntoutusta ja tyotoimintaa toteutetaan jatkossa ryhmamuotoisena
omana toimintana, osana eri tydtoimintaa pajoilla, integroituna omaan tai
tytaryhtididen toimintaan avustaviin tehtaviin tai ns. ulkopuolisen
ty6toiminnan 0-sopimuksilla.

Kustannusvaikutukset

Sosiaalisen kuntoutuksen palvelusetelin piirissd olevat asiakkaat on tdhan
saakka rajattu MiePan tai psykiatrisen poliklinikan asiakkaisiin, vaikka
samanlaisia sosiaalisen toimintakyvyn ja elamanhallinnan haasteita on
isolla joukolla muitakin tyoikdisten sosiaalipalvelujen asiakkaita.
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Talla hetkella sosiaalisen kuntoutuksen palveluseteliasiakkaita koko
maakunnassa on 67 ja jonossa on 20 asiakasta, joille palvelusetelia ei ole
myonnetty, koska setelin jatkuminen on ollut epavarma. Tyo6ikdisten
sosiaalipalveluista arvioidaan, etta todellinen tarve palvelusetelille on
kaksinkertainen eli potentiaalisia seteliasiakkaita olisi vahintdaan 150.

Asiakas kayttaa palvelusetelia keskimaarin 30 tuntia kuukaudessa, mista
tulee kustannuksia 340 euroa. Vuosikustannus/asiakas on tdten 340 euroa
x 12 eli 4080 euroa. Talla hetkella palveluissa olevien asiakkaiden
vuosikustannus yhteensa on 67 x 4080 euroa eli 273 360 euroa ja mikali
seteli laajennettaisiin koskemaan yhdenvertaisesti koko potentiaalista
asiakaskuntaa, vuosikustannus olisi 150 x 4080 euroa eli 612 000 euroa.

Omana toimintana toteutettavaa sosiaalisen kuntoutuksen palvelua
kehitetaan joka tapauksessa koko ajan, silla valtioneuvoston kaavailut
sosiaalihuollon tyollistymista seka tyo- ja toimintakykya edistavien
palveluiden uudistamisesta lisdavat tarvetta sosiaaliselle kuntoutukselle ja
muille toimintakykya ylldpitdvien palveluiden jarjestamiselle
sosiaalipalveluna hyvinvointialueella.

Palvelusetelin laajentaminen kaikille ko. palvelun piirissa oleville lisaisi
vuositasolla hyvinvointialueen kustannuksia noin 300.000 euroa/v ja
runsaat 600.000 euroa/v verrattuna tilanteeseen, jossa seteli lakkautetaan
SUO-tavoitteen mukaisesti.

14 Vaikutusten ennakkoarviointi - Mielenterveys- ja paihdepalvelujen
kuntoutuksen palvelusetelin lakkauttaminen
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Siun Tyoterveys Oy:n varsinainen yhtiokokous 3.6.2025 ja tilinpaatos 2024

3828/00.01.04/2025

Aluehallitus 20.05.2025

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Strategiajohtaja llkka Pirskanen
ilkka.pirskanen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4500

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus nimeaa 3.6.2025 pidettavaan yhtiokokoukseen edustajaksi
strategiajohtaja llkka Pirskasen tai hdnen valtuuttamansa, ja evastaa tata.

Tilikausi on ollut Siun Tyoterveydessa voimakasta kehittymisen aikaa ja
yhtiota on viety eteenpain vuoden 2023 syksylla valmistuneen strategian
mukaisesti. Merkittavana yksittdisena kehittamishankkeena on ollut
asiakas- ja potilastietojarjestelman uudistus. Yhtio kilpailutti asiakas- ja
potilastietojarjestelman, jonka kdyttoonottoprojekti aloitettiin elokuussa.
Vanhan potilastietojarjestelman kaytto paattyi suunnitellusti 31.12.2024.
Yhtion kokonaisasiakasmaara yritysasiakkaissa mitattuna vaheni vuoden
aikana 9 % mutta kasvoi 7,6 % henkil6asiakasmaarassa mitattuna.
Asiakastyytyvaisyys kuitenkin parani merkittavasti edellisvuodesta,
henkild6asiakkaiden NPS nousi 76:sta 83:een ja tydnantaja-asiakkaiden
tyytyvaisyys parani nousten -23:sta -11:een. Henkilostoresurssi oli
tilikauden aikana tasapainossa kysyntaan nahden. Henkiloston tyytyvaisyys
on parantunut merkittavasti, eNPS nousi -8:sta +36,5:een. Myo6s
sairauspoissaolot ovat vahentyneet ja henkildstdn [ahtovaihtuvuus on
kehittynyt oikeaan suuntaan. Kilpailu patevasta henkilékunnasta,
erityisesti tyoterveyshuollon erikoisladkareista, kuitenkin jatkui kireana.
Toiminnan ja talouden tasapainottamiseksi yhtiossa on toteutettu
merkittdvia toiminnan tehostamisen toimenpiteita. Erityisesti tama nakyi
henkiloston laskutusasteen parantumisena.

Asiakaskunnassa tapahtuneista muutoksista johtuen liikevaihto laski 15,5
% edelliseen vuoteen verrattuna. Tehtyjen tehostamistoimenpiteiden
ansioista yhtion tilikauden tulos on kuitenkin voitollinen, ja tilikauden tulos
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osoittaa 4.354,30 euron voittoa. Tilikaudella kirjattiin tulosvaikutteisesti
kuluja uuden asiakas- ja potilastietojarjestelman hankintaan ja
kayttéonottoon sekd vanhan jarjestelman kaytosta poistamiseen liittyen
yhteensa 283.868,01 euroa.

Yhtion tulevaisuudennakymat ovat merkittavasti sidoksissa hallituksen
hankintalakiin ja Inhouse-yhtioita koskevaan lainsaadantoon
valmistelemiin muutoksiin. Mikali em. lait etenevat hallitusohjelman
kirjausten mukaisesti, yhtion toiminnan jatkuminen edellyttaa
toimenpiteitd. Suurimpana haasteena yhtion talouden kannalta
Iahitulevaisuudessa tulee kuitenkin edelleen olemaan vaihtuvuus yhtion
asiakaskunnassa. Samanaikaisesti yhtion hinnankorotusvara suhteessa
yleisen kustannustasonnousuun on epatasapainossa. Yhtiossa toteutetut
toimenpiteet liittyen etenkin prosessien ja palvelutuotannon tehokkuuden
kehittamiseksi tukevat kuitenkin laadukkaan ja kustannustehokkaan
tyoterveyshuollon palveluiden tuottamista toiminta-alueen tyonantajille
my0s tulevaisuudessa.

15 Kutsu Siun Tyoterveys Oy:n yhtiokokoukseen 3.6.2025
16 Tilinpaatos ja toimintakertomus 1.1.-31.12.2024
17 Tilintarkastuskertomus
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Tikkamaen Palvelut Oy:n varsinainen yhtiokokous 5.6.2025 ja tilinpaatés 2024

4065/00.01.04/2025

Aluehallitus 20.05.2025

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Strategiajohtaja llkka Pirskanen
ilkka.pirskanen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4500

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus nimeaa 5.6.2025 pidettavaan yhtiokokoukseen edustajaksi
strategiajohtajan tai hdnen nimedamansa, ja evastaa tata.

Vuonna 2024 yhtion toiminnan kehitys on ollut yhtiélle annettujen
tavoitteiden mukaista. Lounaskahvilan liiketoiminnan kehitys on jatkunut
hyvana myynnin ja kannattavuuden kasvaessa. Rahoituskulut laskivat
vuodesta 2023 lainojen suojauksen myo6ta, mikd on parantanut vuoden
2024 tulosta. Tikkaméaen palveluiden henkildomaara vuonna 2024 oli
keskimaarin noin 11 henkilda. Tikkam&en Palvelut Oy:n kokonaisliikevaihto
ml. lilketoiminnan muut tuotot toimintavuoden aikana oli 3.210.542 €.
Edelliseen vuoteen verrattuna kokonaisliikevaihto kasvoi 4,8 %.

Henkilokunnalta veloitettavat pysakointimaksut eivat kata pysakointitalon
kustannuksia. Pysakointitoimintojen liikevaihto oli yhteensa 911.253 €.
Pysakdinnin tilikauden tulos oli kokonaisuudessaan tappiollinen -168.593
€.

Lounaskahvila Herkkuhetken vuoden 2024 kehitys on jatkunut positiivisena
toiminnan ja talouden osalta. Herkkuhetken liikevaihto oli 902.506 € ja
kasvoi 16,3 % edelliseen vuoteen verrattuna. Tilikauden tulos oli 87.184 €
ja kasvoi tilikaudella 152,9 %.

M-—talon osalta lilkketoiminnan muut tuotot olivat samalla tasolla edellisen
vuoden kanssa 1.379.083 €. Tilikauden tulos oli voitollinen 94.882 €. Yhtion
lilkevoitto vuonna 2024 oli 425.167 €. Liikevoitto laski -26,2 % vuodesta
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2023. Poistoja kirjattiin yhteensd 1.311.138 €. Verojen ja
tilinpaatossiirtojen jalkeen tilikauden voitto on 13.474 €.

Liitteet
18 Tikkamaen palvelut Oy - Varsinainen yhtiokokous 5.6.2025
esityslista
19 Tikkamaen palvelut Oy - Tilinpaatos 2024 allekirjoitettu
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Oikaisuvaatimus paatéksesta "Uudelleenkilpailutus - Osa-alue 2. Ympadrivuorokautinen perus- ja
erityistason laitoshoito, sisdinen kilpailutus - 1.5.2025 - 31.3.2026" (§ 21/2025) - Kajaanin
Pelastakaa Lapset ry, Harjulakoti

9480/02.08.00.04/2023

Aluehallitus 20.05.2025

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Tukipalvelujohtaja Eeva-Maria Varpenius
eeva-maria.varpenius@siunsote.fi
Puh. 013 330 8463

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus paattaa hylata Kajaanin Pelastakaa Lapset ry:n tekeman,
hankintapaatokseen 9480/02.08.00.04/2023, § 21/2025 kohdistuvan
oikaisuvaatimuksen.

Perhe- ja sosiaalipalvelujen vt. toimialuejohtaja on allekirjoittanut
hankintapaatoksen 9480/02.08.00.04/2023, § 21/2025, koskien Pohjois-
Karjalan hankintatoimen hyvinvointialueen puolesta 4.4.2025 julkaisemaa
tarjouspyyntda 553945, jossa kilpailutettiin ymparivuorokautisen perus- ja
erityistason laitoshoito ajalle 01.05.2025 - 31.03.2026.

Kyseessa on dynaamisen hankintajarjestelman "492908 / Lastensuojelun
ostopalvelujen hankintajarjestelma 2024-2030 (DPS), Siun sote" sisdinen
kilpailutus, jossa palvelu kilpailutetaan vain dynaamiseen
hankintajarjestelmaan hyvaksyttyjen palveluntuottajien kesken.

Kyseessa on hankintalain (1397/2016) liitteen E (1 — 4) mukainen sosiaali-
ja terveyspalveluja koskeva hankinta, joten hankinnassa noudatetaan
hankintalain 107 §:n mukaisia sddnnoksia. Hankinta ylittaa kansallisen
kynnysarvon, ja hankinnan enimmaisarvoksi on ilmoitettu
hankintapaatokselld 6 000 000 EUR (alv 0%), laskettuna sopimusajalle
1.5.2025-31.3.2026.

Hankintapaatos on esityksen liitteena (liite 1), ja se on annettu tiedoksi
Dynasty-palvelussa ja jaeltu asianmukaisesti 29.4.2025. Hankintapaatoksen
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liitteena on ollut valitusosoitus ja oikaisuohje julkisista hankinnoista ja
kayttooikeussopimuksista annetun lain edellyttamalla tavalla.

Hankintapaatoksella Kajaanin Pelastakaa Lapset ry:n (myéhemmin myds
"palveluntuottaja”) jattama, tdman Harjulakoti-yksikkda koskeva tarjous
hylattiin erityistason laitoshoidon (kilpailutuksen osa-alue A2) osalta.
Hyvinvointialue perustelee tarjouksen hylkdamista kyseisen osa-alueen
osalta silld, ettd Kajaanin Pelastakaa Lapset ry on dynaamisen
hankintajarjestelman osallistumishakemuksessaan ilmoittanut olevansa
perustason yksikko.

Kajaanin Pelastakaa Lapset ry on toimittanut hyvinvointialueen kirjaamoon
oikaisuvaatimuksen 30.4.2025. Oikaisuvaatimus on toimitettu
hankintayksikolle hankinnan keskeytyspaatokseen liittyvan valitusajan
puitteissa. My6s oikaisuvaatimus on esityksen liitteena (liite 2). Asiasta ei
ole tehty valitusta markkinaoikeuteen.

Oikaisuvaatimuksessaan Kajaanin Pelastakaa Lapset ry vaatii oikaisua
hankintapaatokseen taman tarjouksen hylkdamisestd, osa-alueen A2
osalta. Oikaisuvaatimuksellaan Kajaanin Pelastakaa Lapset ry kertoo tdman
olleen hyvaksytty dynaamiseen hankintajarjestelmaan perustason yksikon
osalta syksylla 2024, mutta etta sisdisen kilpailutuksen julkaisuajankohtana
talla on ollut lupa tuottaa myds erityistason laitoshuoltoa Harjulakoti-
yksikossaan.

Hyvinvointialue on pyytanyt dynaamista hankintajarjestelmaa
hallinnoivalta ja kilpailutuksen valmistelleelta Pohjois-Karjalan
hankintatoimelta selvitystd Kajaanin Pelastakaa Lapset ry:n
osallistumishakemuksen sisdllosta sekd taman osa-alueeseen A2
kohdistuneen tarjouksen hylkdamisen oikeellisuudesta.

Selvityksessa on ilmennyt, ettd Kajaanin Pelastakaa Lapset ry ei ole jattanyt
dynaamiseen hankintajarjestelmaan kuin yhden virallisen
osallistumishakemuksen, koskien Harjulakoti-yksikkda.

Osallistumishakemuksellaan palveluntuottaja on ilmoittanut kyseessa
olevan perustason yksikko, ja hyvinvointialue on tehnyt palveluntuottajan
kanssa hankintasopimuksen taman kyseisen osallistumishakemuksen
tietojen mukaisesti, perustason yksikon asiasisalloin.

Dynaamisen hankintajarjestelman ehtojen mukaisesti kaikki olennaiset
palveluntuotantoon vaikuttavat asiat on ilmoitettava viipymatta seka Siun
soten hankintapalveluihin, ettd Pohjois-Karjalan hankintatoimelle
sahkopostitse, jotta hankintayksikot voivat kasitelld asian virallisesti
dynaamisen hankintajarjestelman ehtojen mukaisesti.
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Taman lisdksi dynaamisen hankintajarjestelman ehtojen mukaisesti uudet
osallistumishakemukset tulee jattaa hankintajarjestelmaan vuosittain elo-
syyskuun aikana. Hankintayksikko kasittelee vuosittain marraskuun
loppuun mennessa kaikki kyseisena vuonna saapuneet uudet hakemukset,
jonka jalkeen palveluntuottaja voi jattaa tarjouksen jarjestelman sisaisiin
kilpailutuksiin niiden yksikdiden ja palveluiden osalta, jotka on hyvaksytty
jarjestelmaan.

Edelld mainitun lisaksi jarjestelman sisdisen kilpailutuksen tarjouspyynnon
553945 ehtojen mukaisesti tarjouksen voi jattaa vain sellaisesta yksikosta,
joka on hyvaksytty mukaan kyseiseen dynaamiseen hankintajarjestelmaan,
ja mikali palveluntuottajalla on useita yksikoita hyvaksyttyna
hankintajarjestelmaan mukaan, tulee jokaisen yksikon, tai hyvaksytyn
yksikdn osaston, osalta jattaa oma tarjous.

Kajaanin Pelastakaa Lapset ry jatti kilpailutukseen 553945 yhden
tarjouksen, koskien samalla seka perustasoa (osa-alue Al) ettd erityistasoa
(osa-alue A2). Kajaanin Pelastakaa Lapset ry oli liittanyt tarjouksensa
yhteyteen uuden lupadokumentin, koskien erityistason yksikoksi
rekisteroitymista.

Kajaanin Pelastakaa Lapset ry:n tarjous hylattiin erityistason (A2) palvelun
tuottamisen osalta, silla palveluntuottaja ei ole jattanyt dynaamiseen
hankintajarjestelmaan virallista osallistumishakemusta erityistason yksikén
palvelusta, eikd ollut toimittanut tietoa erityistason yksikon palvelusta
dynaamisen hankintajarjestelman ehtojen mukaisesti, vaan ainoastaan
sisaisen kilpailutuksen tarjouksen lisaliitteena.

Taman lisdksi Kajaanin Pelastakaa Lapset ry on tarjouspyynnoén ehtojen
vastaisesti jattanyt yhdella tarjousdokumentilla tarjoukset kahdesta eri
palvelusta, vaikka tarjouspyynndlla on edellytetty jatettavan kustakin
yksikdsta tai yksikon osastosta erilliset tarjoukset.

Hankintayksikon tulee kohdella kaikkia tarjoajia ja ehdokkaita hankintalain
periaatteiden mukaisesti syrjimattémasti ja tasapuolisesti, eli myos
dynaamisen hankintajarjestelman seka tarjouspyynnon asiakirjoilla
ennakkoon ilmoitettujen ehtojen mukaisesti. Hankintayksikké on toiminut
asiassa hankintalain edellytysten, sekd dynaamisen hankintajarjestelman ja
sen sisdisen kilpailutuksen ehtojen mukaisesti. Oikaisuvaatimus on néin
ollen hylattava.

Mikali Kajaanin Pelastakaa Lapset ry haluaa tarjota jatkossa palveluja myos
erityistason palvelupisteessdan, tulee palveluntuottajan jattaa
dynaamiseen hankintajarjestelmaan uusi osallistumishakemus kyseista
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palvelua koskien, ja ilmoittaa siina erityistason yksikon tiedot seka vaaditut
selvitykset. Uudet osallistumishakemukset tulee jattaa
hankintajarjestelmaan vuosittain elo-syyskuun aikana. Hankintayksikko
kasittelee vuosittain marraskuun loppuun mennessa kaikki kyseisena
vuonna saapuneet uudet hakemukset, ja hyvaksynnan jalkeen
palveluntuottajan kanssa tehtaisiin sopimus myos erityistason palvelusta,
jolloin tdman olisi mahdollista tarjota jatkossa toteutettaviin sisdisiin
kilpailutuksiin myos erityistason palvelun osalta.

Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan

asiaan ei saa hakea muutosta kuntalain (410/2015) , hyvinvointialueesta

annetun lain (611/2021) eika oikeudenkdynnista hallintoasioissa annetun
lain nojalla.

Liitteet

20 Uudelleenkilpailutus - Osa-alue 2. Ymparivuorokautinen perus- ja
erityistason laitoshoito, sisdinen kilpailutus - 1.5.2025 - 31.3.2026 -
Paatos Pohjois-Karjalan hankintatoimen tarjouspyyntoon 553945

21 Oikaisuvaatimus paatoksesta Uudelleenkilpailutus - Osa-alue 2.
Ympadrivuorokautinen perus- ja erityistason laitoshoito, sisdinen
kilpailutus - 1.5.2025 - 31.3.2026 - Paatos Pohjois-Karjalan
hankintatoimen tarjouspyyntd6n 553945 9480/02.08.00.04/2023, §
21/2025 - Kajaanin Pelastakaa Lapset ry, Harjulakoti


https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2015/410
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2021/611
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Oikaisuvaatimus vastaavan psykologin maaraaikaisen viran tayttopaatoksesta 16.4.2025 § 3

(894/01.01.01.01/2025)

894/01.01.01.01/2025

Aluehallitus 20.05.2025

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Palvelujohtaja Jussi Malinen
jussi.malinen@siunsote.fi
Puh. 013 3304272

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus hylkada oikaisuvaatimuksen.

Kuntoutuksen palvelualueella lasten kuntoutuksessa oli julkisesti
haettavana méaardaikainen (12.5.2025 — 11.5.2026) vastaavan psykologin
virka. Maaraaikaiseen virkasuhteeseen nimitettiin A kuntoutuksen
palvelujohtajan 16.4.2025 § 3 tekemalla paatoksella.

Viran hakuilmoituksessa oli todettu seuraavaa:

Virkaan vaadittava kelpoisuusehto oli terveydenhuollon ammattihenkildista
annetun lain (559/1994) 5 §:n mukainen laillistus tai lupa toimia psykologin
tehtdvissa.

Kaytannon kokemus lasten- ja nuorten psykologityosta,
jatko/taydennyskoulutus (esim. erikoispsykologi, psykoterapeutti) taltd
sovellusalalta, esihenkil-, kehittdmis- ja koulutustehtavissa toimiminen ja
hallinnollisen tyon kokemus ja koulutus ja osaaminen katsottiin eduksi.

Viran tayttopaatosta oli perusteltu seuraavasti:

A:lla on osaamista ja nayttda lasten kuntoutuksen kehittamisesta ja
verkostoyhteistyosta. A:lla on ajantasaiset tiedot lasten kuntoutuksen
nykytilanteesta seka haasteista ja han antoi runsaasti konkreettisia
kehittamisehdotuksia lasten kuntouksen kehittamisesta. A on koulutuksen,
aikaisemman tyokokemuksen, hakemuksen seka haastattelun perusteella
tehdyn kokonaisarvion mukaan vastaavan psykologin maaraaikaiseen virkaan
soveltuvin.
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Viran tayttopaatoksesta kanssahakija B on tehnyt 30.4.2025 paivatyn
kirjallisen oikaisuvaatimuksen, joka liitteineen esityslistan liitteena (salassa
pidettava, JulkL 24 § 1 mom. 29 -kohta).

Oikaisuvaatimuksessa vaitetdaan pisteytyksen olevan vastoin
hakuilmoituksessa esitettyja kriteereitd, pisteytyksen olevan virheellinen
tiettyjen arviointikriteereiden osalta seka B:n tulleen syrjityksi viran
taytossa ikdnsa perusteella. Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan
nimityspadtdksen kumoamista ja B:n valitsemista avoinna olleeseen
maaraaikaiseen virkasuhteeseen.

Oikaisuvaatimuksen johdosta on todettavissa seuraavaa:

1. Yleista viran tayt6ssa noudatettavista periaatteista

Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin
virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Taito tarkoittaa
koulutuksen ja tyokokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja. Kyky
viittaa henkilon tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin henkilékohtaisiin
ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn,
aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta
tarpeellisiin kykyihin. Koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa
kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon kannalta merkityksellisia
ansioita seka nuhteetonta kaytosta.

Yleisida nimitysperusteita on tulkittava yhteydessa asianomaisen viran
yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin. Niihin liittyen on otettava
huomioon myds viran nimike ja tehtavapiiri seka virkaan kuuluvat
konkreettiset tehtavat.

Perustuslain saannos edellyttda hakijoiden ansioiden vertailua.
Koulutuksen ja tyokokemuksen ohella on arvioitava viran hoitamisen
kannalta merkityksellisia henkilokohtaisia ominaisuuksia. Taman harkinnan
perusteella valitaan ansioitunein hakija.

Ty6nantaja paattaa millainen viran keskeinen tehtdvaala on ja tydnantaja
paattad myos niistd arviointiperusteista ja niiden valisista painoarvoista,
joilla ansioitunein hakija valitaan avoinna olevaan virkaan.

2. Viran taytto tassa tapauksessa

Vastaavan psykologin maaraaikaisen viran taytossa laadittiin
hakuilmoituksessa esitetyt kriteerit, keskeiset haastattelukysymykset seka
kriteereiden painoarvot 28.1.2025 pidetyssa palaverissa. Nain ollen
pisteytyksessa ja niiden painoarvoissa sovellettu malli on laadittu ennen
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kuin hakuilmoitus julkaistiin. Pisteytystaulukon pisteille oli annettu
painotuskertoimet sen mukaan, mitd viran menestyksellisen hoitamisen
katsottiin edellyttdvan. Kriteereita taulukossa oli yhteensa 7;

PwnNpE

Koulutus, peruskoulutus + lisdkoulutus (kerroin 1)

Tyokokemus (kerroin 1)

Esihenkilotyokokemus (kerroin 1)

Substanssiosaaminen lasten kuntoutuksesta + ajankohtaiset tiedot
lasten kuntoutuksen haasteista sekd halukkuus osallistua
perustyéhon (kerroin 3)

Kehittdmisosaaminen lasten kuntoutuksen palveluiden
kehittamisesta + nykytilan hallinta ja visio kehittamistarpeista
(hoitoketjut ja hoidonporrastus/yhteisty6 pth-esh-toimijoiden
valilla) (kerroin 3)

Yhteisty0- ja vuorovaikutustaidot, haastattelussa saatu kokemus
vastausten sisallosta ja asianmukaisuudesta (kerroin 2)
Motivaatio tehtdvaan, innostuneisuus (kerroin 1)

Kolmesta haastatellusta hakijasta kaksi sai selkedsti eniten pisteita;
psykologi A ja psykologi B.

Kokonaisarvioinnissa (hakijoiden ansiot, tydhakemus ja suoriutuminen
haastatteluissa) hakijoita verrattiin pisteytystaulukon avulla erityisesti
seuraaviin hakuilmoituksessa mainittuihin kohtiin, jotka olivat:

Lasten kehityksellisten hairididen tutkimusten ja hoidon
koordinoinnin suunnittelu ja lasten kehityksellisten hairididen
seulonnan seka hoidon suunnittelu- ja kehitystyo.
Perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon valisten
hoitoketjujen ja yhteistyon kehittaminen.

Moniammatillisten tiimien vetdminen ja tiimien toiminnan jatkuva
kehittaminen, uusien tiimien suunnittelutyd yhdessa tyéryhman
kanssa.

Haastattelukysymykset oli laadittu ennakolta ja niilla pyrittiin
kartoittamaan pisteytystaulukossa esitettyja ansioita.

Hakuilmoituksessa mainittujen tyon sisallollisten tekijéiden,
haastattelukysymysten ja pisteytystaulukon eri kohtien seka
painotuskertoimien pohjalta on hyvin selkeda, etta vastaavan psykologin
maaraaikaiseen virkaan etsittiin erityisesti kehittajahenkista tekijaa, jolla
on viimeisin ajankohtainen tieto lasten kuntoutuksen nykytilasta,
haasteista ja tulevaisuuden tavoitteista. Vastaavan psykologin
madraaikaiseen virkaan kuuluu esihenkildvastuuta, mutta sen osuutta ei
painotettu kriittisesti tarkeimmaksi ominaisuudeksi, koska kyseessd on
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erityisasiantuntijoista koostuva tiimi, joiden tydskentelytapa on
padsdantoisesti hyvin itseohjautuva ja oma-aloitteisuuteen pohjautuva.
Sen sijaan ajankohtainen tieto ja konkreettiset ndkemykset palveluiden
sisallollisista kysymyksistd ovat ratkaisevassa asemassa tehtavan hoidossa.

Kohdasta 1 (Koulutus, peruskoulutus + lisdkoulutus) B sai kolme pistett3,
koska hanelld on psykologin peruskoulutus, erikoispsykologin koulutus
seka lisdkoulutusta. Vastaavasti A:lla on psykologin peruskoulutus seka
lisakoulutusta, mutta neuropsykologin erikoistumiskoulutus oli viela
haastattelutilanteessa kesken (valmistuminen 5/2025), joten hanelle
annettiin tasta kohdasta kaksi pistetta. Tama kohta arvioitiin kertoimella
vksi, koska lisdkoulutuksen ei katsottu olevan erityisen merkittava tekija

viran hoitamisen kannalta.

B:n lisdkoulutus

A:n lisdkoulutus

\"

< < <

<

<

. 1994 psykoterapeutti (TEO), 3-vuotinen
kognitiivisen
psykoterapian
koulutus

. 2000 opettajan pedagogiset opinnot (35 ov)

. 2001 opetushallinnon tutkinto (8 ov)

. 2002 - 2005 terveydenhuollon tyénohjaajien
taydennyskoulutus,
Kuopion yliopisto (35
ov)

. 2002 tyoéterveyshuollon patevoitymiskoulutus (7
ov) psykologeille

. 2003 psykologian lisensiaatti, terveyspsykologian
erikoispsykologi (80
ov)

v.2013 MIM puolistrukturoitu vuorovaikutuksen
havainnointimenetelma

v.2015 Perhe-MIM

v.2014 NMl:n koulutus kognitiivisesta arvioinnista
v.2015 Koulutus
projektiivisten testien
kaytosta lasten
arvioinnissa

v.2015 Theraplay vuorovaikutusterapian koulutus

v.2016 Koulutus pikkulapsiperhe psykiatriasta

v.2016 Lapset puheeksi menetelma koulutus

v.2016 ADOS-koulutus (puolistrukturoitu
havainnointimenetelma
ASD:n diagnostiikan
tueksi)

v.2017 ADI-R menetelmakoulutus (puolistrukturoitu
haastattelu ASD:n arvion
tueksi)

v.2019 Lapsen valikoiva puhumattomuus

v.2019 Neuropsykologian perusteet,

tdydennyskoulutus lasten- ja nuorten kanssa
tyoskenteleville
psykologeille

v.2020 PAI-A persoonallisuuden arviointi

v.2022 Rorschach persoonallisuuden
arviointimenetelma
vuosina

v. 2025 Neuropsykologian erikoistumiskoulutus, josta
lisaksi
tyonohjaajapatevyys.
Koulutus paattyy
5/2025.
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Kohdasta 2 (Tyokokemus) B sai taydet pisteet, koska hanella oli selkeasti
pisin tydkokemus vuosina mitattuna (35 vuotta), vastaavasti A:lla
tyokokemusta oli vahemman (12 vuotta). Tata kohtaa arvioitiin kertoimella
1, koska merkityksellistad viran hoitamisen kannalta on se, ettd mista
tyokokemus on karttunut, ei pelkdstaan tydvuosien maara.

B:n tyokokemus

A:n tyokokemus

v. 1988 va. psykologian lehtori, Joensuun yliopisto
(1/2 vuotta)

v. 1988 - 2005 vuosittain sivutoimisena
tuntiopettajana
(etupéddssa Joensuun
yliopistolla),

terapia- ja tyonohjaustyo (eri jaksoja)

v. 1988 - 2000 terveyskeskuspsykologi (lasten ja
nuorten ja aikuisten
palvelut), Kontiolahden
kunta

v. 2000 - 2017 preventiopsykologi, Pohjois-Karjalan
sairaanhoitopiirin
kuntayhtyma

v. 2017- 2019 preventiopsykologi, Siun sote

v. 2019- 2023 vastaava psykologi, Mielenterveys- ja
paihdepalvelut, Siun
sote

2013 - 2014 Psykologiharjoittelija, Pohjois-Karjalan

keskussairaala Joensuu
Suoritin harjoittelun (5kk)
lastenpsykiatrian
vauvaperheyksikossd, jossa
tutkitaan, hoidetaan ja
tuetaan vanhemman ja lapsen
yhdessdoloa ja varhaista
vuorovaikutusta.

2014 - 2022 Psykologi, Pohjois-Karjalan

keskussairaala/hyvinvointialue
Joensuu Tydskentelin
lastenpsykiatrialla
kokoaikaisesti 8/2021 saakka,
jonka jalkeen kolmena
paivana viikossa 8/2022 asti.
Olen toiminut psykologina
pikkulapsipsykiatrissa,
peruspolikinikalla, ajoittain
osastolla seka
neuropsykiatrisesti
orientoituneessa
tyoryhmassa.

2022 - 2025 Psykologi, Siun sote — Pohjois-Karjalan sosiaali-

ja terveyspalvelujen
kuntayhtyma Joensuu
Tyoskentelen kokopaivaisesti
kuntoutuksen
asiantuntijapalveluissa
psykologina, tydnkuvaan
kuluu neuropsykologisia
tutkimuksia, ohjaus- ja
kuntoutuskaynteja, tiimi- ja
verkostoty6ta, hoidon ja
kuntoutuksen suunnittelua
seka laajasti konsultatiivista
tyota.

2020 - 2025 Psykologian tuntiopettaja, Itd-Suomen

yliopisto (Osa-aikainen)
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Joensuu Olen toiminut
paatyodni ohessa useampaan
otteeseen osa-aikaisena
opettajana psykologian
syventavilld kursseilla liittyen
neuropsykiatriaan,
psykologiseen arviointiin,
moniammatilliseen
tiimityoskentelyyn ja
lausunnointiin

Kohdasta 3 (Esihenkilotyokokemus) B sai tdydet pisteet, koska hanelld oli
ainoana hakijana kokemusta esihenkiloty6ssa toimimisesta virallisessa
asemassa. A:lla vastaavasti annettiin tasta kohdasta 1 piste, koska han on
ollut sdanndllisesti edustanut Lasten kuntoutuksen tiimin esihenkil6a
erilaisissa Lasten kuntoutuksen tyoryhmissa esihenkilon ollessa estynyt
osallistumaan. Harkintavaltansa puitteissa tydnantaja ei ole painottanut
esihenkilokokemusta kriittisesti tarkeimmaksi ominaisuudeksi, koska
kyseessa on erityisasiantuntijoista koostuva tiimi, joiden tyoskentelytapa
on padasaantoisesti hyvin itseohjautuva ja oma-aloitteisuuteen pohjautuva.
Esihenkilotyon painoarvo on taman vuoksi ollut kertoimella 1.

Kohtaa 4 (Substanssiosaaminen lasten kuntoutuksesta + ajankohtaiset
tiedot lasten kuntoutuksen haasteista seka halukkuus osallistua
perustyohon) arvioitiin kertoimella 3, koska tama liittyy keskeisesti viran
menestyksekkadn hoitamisen kannalta keskeisiin tekijoihin. A:lla oli talla
osa-alueella selkedsti parhaat meriitit viimeisimman tyokokemuksen
osalta. Lisaksi A:n lisdkoulutus painottuu selkeasti lasten kuntoutuksen
psykologityohon. Lisdksi A kertoi haastattelussa haluavansa tehda
asiakastyota esihenkilotyon ohella. B sai tastd kohdasta 1 pisteen, koska
hanelld on syntynyt jonkin verran kosketuspintaa lasten psykologityohon
Iahinna tydnohjaajana toimimisen kautta seka tydskentelysta Kontiolahden
kunnan terveyskeskuspsykologin tydsta vuosina 1988-2000. Lisdksi B kertoi
haastattelussa, ettei tunne nykyisia lasten tutkimusmenetelmia eika
tuonut esille halukkuuttaan tehda asiakastyota.

Kohdasta 5 (Kehittdmisosaaminen lasten kuntoutuksen palveluiden
kehittamisesta + nykytilan hallinta ja visio kehittamistarpeista (hoitoketjut
ja hoidonporrastus/yhteisty6)) A sai taydet pisteet, koska han on
osallistunut erilaisiin lasten kuntoutuksen ja lasten kuntoutuksen
hoitoketjujen kehittamistyoryhmiin keskeisessa roolissa seka
erikoissairaanhoidossa, etta perusterveydenhuollossa. Lisdksi A antoi
runsaasti konkreettisia ja asianmukaisia kehittamisideoita seka
tybhakemuksessa ettd haastattelussa. Lasten kuntoutuksen nykyhetken
kehittamisosaamisesta ja nykytilan hallinnasta ei vastaavasti B:lld ole juuri
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viimeaikaisen tyohistorian, tydhakemuksen tai haastattelun pohjalta
nayttéa, mutta sai kuitenkin yhden pisteen, koska on toiminut
tyonohjaajana joillekin lasten parissa tyoskenteleville tyontekijoille. Tata
kohtaa arvioitiin kertoimella 3, koska nadiden tietojen ja taitojen
ajantasaisen hallinnan arvioidaan olevan kriittinen edellytys
madaraaikaisen viran hoitamiselle asianmukaisesti.

Kohdasta 6 (Yhteistyd- ja vuorovaikutustaidot, haastattelussa saatu
kokemus vastausten sisallosta ja asianmukaisuudesta) B sai kaksi pistetta.
B on puhetavaltaan hyvin vuolas ja helposti ldhestyttdava, mutta han ei
haastattelussa kaikissa kohdissa vastannut adekvaatisti esitettyyn
kysymykseen, vaikka sama kysymys hanelle esitettiin useampaan kertaan.
B:n vastaukset haastattelukysymyksiin olivat hyvin yleisluontoisia ja
vaikeaselkoisia. A puolestaan sai tasta kohdasta kolme pistetta. A oli myds
puhelias ja helposti lahestyttava, mutta antoi lisaksi tasmallisia ja
asianmukaisia vastauksia esitettyihin kysymyksiin. Tata kohtaa arvioitiin
kertoimella 2, koska yhteisty6-ja vuorovaikutustaitojen katsottiin olevan
hyvin tarkeitd viran hoitamisen kannalta, mutta ei kuitenkaan kaikkein
tarkein arviointikriteeri. Seuraavassa on esitetty seka B:n ettd A:n
haastattelusta tehdyt muistiinpanot.

Muistiinpanot B haastattelusta

Muistiinpanot A:n haastattelusta

Pitka tyokokemus psykologin tyosta ja myos
esihenkilotyosta kokemusta. Ollut mukana
kehittamistydssa esimerkiksi aikuisten
palveluissa (MIEPA), mutta ei viime
vuosikymmenina lasten kuntoutuksen
palveluihin liittyvissa toiminnoissa. Ei tuo
haastattelussa esiin, ettd omaisi hyvan
ajankohtaisen kuvan lasten kuntoutuksen
tilanteesta. Lasten parissa ylipaataan
tyoskentelysta on jo hyvin pitka aika ja kertoo
ettei tunne esimerkiksi nykyisia psykologin
tutkimusmenetelmia lasten puolelta. Vastailee
kysymyksiin ymparipy6reasti ja runsaasti, mutta
ei kuitenkaan selkeasti esitettyyn kysymykseen.
Moniammatillisen yhteistyon lisddmisen tuo
useassa yhteydessa esiin, joka ei sindllaan ole
konkreettinen kehittdmisehdotus. Eitarjoa
mitdan konkreettisia kehittdmisideoita
esitettyihin kysymyksiin, eika tuo esille lasten
kuntoutuksen haasteita tai kehittamiskohteita.
Tunnistaa kuitenkin haasteita olevan yleisella

Ty6skennellyt psykologina yli kymmenen vuotta
lasten ja nuorten parissa seka
erikoissairaanhoidossa etta
perusterveydenhuollossa. Osallistunut hyvin
aktiivisesti lasten kuntoutuksen
kehittamistyohon ja tarjoaa haastattelussa
hyvin runsaasti tulevaisuuden
kehittamiskohteita lasten kuntoutuksen
palveluissa, nditd hyvin tuonut esiin myos
tyohakemuksessa. Omien vastuiden ohella
edustanut Lasten kuntoutuksen yksikon
esihenkil6a erilaisissa kokouksissa ja
ty6ryhmissa. Tuntee hyvin substanssin ja tuo
hyvin esille tietdamyksensa lasten kuntoutuksen
nykytilasta seka sen haasteista. Kertoo
esimerkkeja hoitoketjujen kehittamisesta seka
lasten ja nuorten pth-esh-rajapinnan yhteistyon
lisddmisesta. Hyvin paljon lasten psykologin
tyohon liittyvaa taydennyskoulutusta,
valmistumassa myds neuropsykologiksi nyt
kevaalla. Hyvin innostunut haussa olevasta
virasta, vastailee adekvaatisti kysymyksiin.
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tasolla. Kokee olevansa tdysin sopiva henkilo
haussa olevaan virkaan.

Haluaa tehdad myos kliinista tyota
esihenkilotyon ohella.

Liitteet

Kohdasta 7 (Motivaatio tehtdvaan, innostuneisuus) seka B:lle etta A:lle
annettiin molemmille kolme pistetta perustuen haastattelusta saatuun
vaikutelmaan. Tata kohtaa arvioitiin kertoimella 1.

3 .Yhteenveto

Edelld selostetusta ilmenee, ettd hakijoiden ansioita on vertailtu
monipuolisesti sekd perustuslain tarkoittamin virkanimitysperusteiden etta
hakuimoituksessa esitettyjen seikkojen valossa. Tyonantaja voi
harkintavaltansa puitteissa maaritella viran hoidon kannalta
merkityksellisten ansioiden painoarvot. Seka haastattelukysymykset etta
arviointikriteereiden painoarvot on maaritelty etukateen ennen
viranhakuilmoituksen julkaisua. Ndin ollen vaite ikasyrjinndsta on
perusteeton. Mikdan valituista kriteereista ei ole riippuvainen hakijan
iasta. Oikaisuvaatimus on nain ollen hylattava.

22 Oikaisuvaatimus vastaavan psykologin maaraaikaisen viran
tayttopaatoksesta 16.4.2025 § 3 (894/01.01.01.01/2025)
23 Liite 1. P4atos ja oikaisuvaatimusohje

24 Liite 2. Hakuilmoitus

25 Liite 3. Valittajan tyohakemuksen CV-osa (Salassa pidettava JulkL

24.1 § 32 kohta)

26 Liite 4. Pisteytystaulukko (Salassa pidettava JulkL 24.1 § 29 kohta)
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152
Valtuustoaloitteiden johdosta tehdyt toimenpiteet
3670/00.02.04.00/2025

Aluehallitus 20.05.2025

Lisatiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4503

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus antaa aluevaltuustolle liitteena olevan luettelon
valtuustoaloitteiden johdosta tehdyistd toimenpiteista ja esittda etta
valtuusto merkitsee ne tiedokseen.

Aluevaltuuston kasiteltavana 28.5.2025 olevien aloitteiden johdosta tehdyt
toimenpiteet annetaan tiedoksi ehdollisina niin, ettad aluevaltuusto
merkitsee ko. vastaukset esitettyina tiedokseen.

Paatos

Selostus Hallintosaanndn 102 §&:n mukaan aluehallituksen on vuosittain kesdakuun
loppuun mennessa esitettava aluevaltuustolle luettelo valtuutettujen
tekemista ja aluehallitukselle ldhetetyista aloitteista, joita aluevaltuusto ei
edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty.
Aluevaltuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Edellisen, kesdakuun 2024 tiedoksiannon jalkeen aluevaltuustolle on
annettu vastaus 15 valtuustoaloitteeseen, yhden aloitten vastauksen
aluehallitus palautti uudelleen valmisteltavaksi (valtuustoaloite 9.10.2024 -
Moniammatillinen tiimi ja omahoita-ladkaritydpari). Aluevaltuustolle tassa
kokouksessa annettavat aloitevastaukset ja niiden johdosta tehdyt
toimenpiteet sisaltyvat liitteend olevaan toimenpiteiden tiedoksiantoon.

Aloitteet on vastauksen tiedoksi merkitsemisen yhteydessa merkitty
loppuun kasitellyiksi, mutta niiden kohteena oleviin asioihin voi liittya
toimenpiteitd, joita vastausten antamisen jalkeen on tehty. Toimenpiteista
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raportoidaan valtuustolle em. aikataulun mukaisesti. Raportointi on tehty
kunkin valtuustoaloitteen osalta kerran.

Edella tarkoitettujen valtuustoaloitteiden osalta aluevaltuustolle annetaan
liitteen mukainen tilannetieto niiden johdosta tehdyista toimenpiteista.
Valtuustoaloitteita ei ole enaa liitetty asian kasittelyyn, vaan ne |6ytyvat
ao. valtuuston kokousten poytakirjoilta.

Liitteet
27 Aluevaltuuston valtuustoaloitteet
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153
Hyvinvointialuealoitteiden johdosta tehdyt toimenpiteet
3671/00.02.04.01/2025

Aluehallitus 20.05.2025

Lisatiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4503

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus merkitsee tiedokseen liitteen mukaiset
hyvinvointialuealoitteet, niihin annetut vastaukset ja niiden johdosta
tehdyt toimenpiteet seka toteaa aloitteet loppuun kasitellyiksi.

Paatos

Selostus Hyvinvointialueen jasenelld on oikeus tehda aloitteita hyvinvointialueen
toimintaa koskevissa asioissa. Hallintosaanndssa tassa tarkoitetut aloitteet
on nimetty hyvinvointialuealoitteiksi.

Hyvinvointialuealoitteisiin vastataan hallintosdaannén mukaisella
toimivallalla, ja pdadosin ne ovat sellaisia, joiden ratkaisuvalta on
toimialuejohtajalla tai viranhaltijalla, jolle tama on siirtanyt toimivaltaa.

Hyvinvointialueelle tulee eri tyyppisia kannanottoja ja kysymyksia, jotka on
rajatapauksina tulkittu hyvinvointialuealoitteiksi.

Hallintosaannon 92 §:n mukaan viranhaltijoiden toimivaltaan kuuluvista
aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista esitetdan
vuosittain kesdkuun loppuun mennessa luettelo aluehallitukselle. Nykyisen
valtuustokauden aikaiset hyvinvointialuealoitteet tuodaan nyt tiedoksi
istuvalle aluehallitukselle.

Hyvinvointialuealoitteiksi katsottavista aloitteista on viimeksi raportoitu
aluehallitukselle § 150/19.6.2024. Nyt raportoitavia
hyvinvointialuealoitteita on 4 kappaletta, jotka on tehty ajalla 18.9.2024 —
4.4.2025. Hyvinvointialuealoitteet, niihin annetut vastaukset ja niiden
johdosta suoritetut toimenpiteet ovat asian liitteina. Aloitteiden kohteena
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olevien asioiden on katsottu kuuluvan viranhaltijoiden ratkaisuvaltaan
muutoin, paitsi kansalaisadressi, joka on huomioitu aloitteena
palvelustrategian laatimisen yhteydessa, ja johon aluehallitus on antanut
vastauksen esityksessdan palvelustrategiaksi. Aloite ei antanut aihetta
muuttaa tulevaisuuslautakunnan valmistelemaa palvelustrategiaesitysta.
Aluevaltuusto hyviksyi palvelustrategian § 59/9.10.2024, jossa
kansalaisadressi liittena (liite 51).

28
29

30

31

32

33

34

35

Hyvinvointialuealoitteet

Hyvinvointialuealoite - Aloite Kaiku-kortin kdayttéonottoon Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueella

Vastaus - Aloite Kaiku-kortin kayttéonottoon Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueella - Suhonen Leena

Hyvinvointialuealoite - Kansalaisadressi - Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen tulee noudattaa lakia

Hyvinvointialuealoite - Aloite lonkkasuojahousujen ja -voiden
hankkimiseksi hyvinvointialueella

Vastaus - Aloite lonkkasuojahousujen ja -voiden hankkimiseksi
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle - Rieppo Eija
Hyvinvointialuealoite - Esitys Nurmeksen sotekeskuksen ilta- ja
viikonloppuvastaanotosta

Vastaus - Esitys Nurmeksen sotekeskuksen ilta- ja
viikonloppuvastaanotosta - Wilén Susanna ja Ripatti Mikael
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154

Hyvinvointialuejohtajan katsaus tuleviin asioihin

Aluehallitus 20.05.2025

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus merkitsee tiedokseen hyvinvointialuejohtajan katsauksen
tulevista asioista.

Paatos

Selostus Hyvinvointialuejohtajan katsauksessa kdydaan lapi tulossa olevia asioita.
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Tiedoksi annettavat asiat

Aluehallitus 20.05.2025

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

20.05.2025

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus merkitsee edelld mainitut asiakirjat tiedokseen ja paattaa,
ettei kdyta otto-oikeutta viranhaltija- eika toimielinpaatoksiin.

Aluehallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavat asiat:

- Valviran ja AVI:n myontamat uudet toimiluvat yksityisille toimijoille:

3667/05.00.01.00/2025 - Itd-Suomen aluehallintoviraston paatos
(ISAVIS/366/2025) palveluntuottajan ja palveluyksikon rekisteréinnista -
Piika-Liina (3515194-1)

3751/06.00.04.00/2025 - I1td-Suomen aluehallintoviraston pa&tds
(ISAVIS/337/2025) palveluntuottajan ja palveluyksikén rekisterdinnistd
Eeva Koistinen — Karjalainen (3518933-3)

3752/06.00.04.00/2025 - It4-Suomen aluehallintoviraston paatds
(ISAVIS/390/2025) palveluntuottajan ja palveluyksikon rekisterdinnistd —
Psykoterapiapalvelu Vaindnen c/o Terapiatalo Noste, Joensuu
Psykoterapiapalvelu Vdananen (3524365-1)

3777/06.00.04.00/2025 - Itd-Suomen aluehallintoviraston paatds
(ISAVIS/398/2025) palveluntuottajan ja palveluyksikon rekisteréinnista -
Psykoterapiapalvelu Ryynanen (3524367-8)

3797/06.00.04.00/2025 - Valviran paatos (V/12860/2025) palveluyksikén
rekisteroinnista - Liia Pevgonen c/o Terveystalo, Liia Pevgonen (Y-tunnus
3245262-6)

3833/06.00.04.00/2025 - Itd-Suomen aluehallintoviraston paatos
(ISAVIS/363/2025) palveluyksikon rekisterdinnista - Sanna Matleena Rehn
(3270710-7)
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4019/05.00.01.00/2025 - Valviran paatos (V/9916/2025) palveluyksikon
rekisterdinnistd - Sauma Perhehoito, Sauma Lastensuojelupalvelut Oy (Y-
tunnus 1710844-8)

4061/06.00.04.00/2025 - Valviran paatos (V/9360/2025) palveluyksikon ja
palveluyksikdiden muutosten rekisterdinnista - Solo Health Oy psykiatria-
ja paihdepalvelut palveluyksikko, Solo Health Oy, Paivystyspalvelut, Solo
Health Oy, Solo Health Oy (Y-tunnus 3085392-8)

4159/06.00.04.00/2025 - Valviran paatos (V/10401/2025)
palveluntuottajan ja palveluyksikdn rekisterdinnista - Pielisen Terveys Oy
(Y-tunnus: 3514472-5)

- Aluehallituksen alaiset viranhaltijapaatokset ajalta 30.4.-15.5.2025.

Aluehallituksen alaisten toimielinten poytékirjat:

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta 8.5.2025
Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun sote

Tulevaisuuslautakunta 14.5.2025
Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun sote

Ymparistoterveydenhuollon jaosto 13.5.2025
Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun sote

Muiden toimielinten tiedoksi annettavat poytakirjat:

Tarkastuslautakunta 28.4.2025
Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun sote

Tarkastuslautakunta 12.5.2025
Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun sote



https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025100664
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025100647
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025100629
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025100640
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025100659
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Muut asiat

Aluehallitus 20.05.2025

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi

Ei muita asioita.

Paatos
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Kokouksen paattaminen

Aluehallitus 20.05.2025

Paatosehdotus Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos



