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1. todeta, ettd tydonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta
kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) 4 §:n mukaiset
ikdantyneiden palvelujen asumispalveluja koskevat tadydentavat
yhteistoimintaneuvottelut vuoden 2025 talousarvioon ja vuosien 2026—
2028 taloussuunnitelmaan sisaltyvista henkilostovaikutuksista on kayty
ajalla 29.4.2025 - 10.6.2025 ja saatu paatokseen,

2. todeta, ettd neuvottelutulos on kasitelty yhteistoimintalain 5 §:n 2
momentin mukaisella tavalla hyvinvointialueen yhteisty6toimikunnassa
10.6.2025,

3. hyvaksya neuvottelutuloksen,

4. kaynnistaa neuvottelutuloksen vaatimat toimenpiteet siten, etta
yksittaiset toimenpiteet toteutetaan hallintosdannossa maaratyn
paatodsvallan mukaisesti.

Hyvaksyttiin.

Asian tausta

Hyvinvointialueen ensimmainen toimintavuosi 2023 oli noin 23 milj. euroa
alijagdmainen. Vuoden 2024 taloudellinen tulos muodostui 46,2 milj. euroa
alijagamaiseksi.

Hyvinvointialuelain (§ 115) mukaan alijaamat tulee kattaa enintdan kahden
vuoden kuluessa tilinpaatoksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta
lukien. Tassa maardajassa tulee kattaa myds talousarvion laadintavuonna
tai sen jalkeen kertynyt alijaama. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella tama
tarkoittaa, etta taseeseen kertyneet alijdamat pitaa olla katettuna
viimeistdan vuoden 2026 tilinpaatoksessa.



Aluevaltuusto paatti kokouksessaan 11.12.2024, etta talousarvio laaditaan
20 milj. euroa ylijadmaiseksi, jonka seurauksena vuoden 2025
sopeutustarpeeksi muodostui 30 miljoonaa euroa.

Yhteistoimintamenettely

Ty6nantajan ja henkiléston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) 4 §:n mukaisesti tydnantajan
ja henkiloston valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan asiat, jotka koskevat
henkilostén asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa, hyvinvointialueen palvelurakenteessa ja palvelujen
uudelleen jarjestamisessa seka asiat jotka koskevat taloudellisista tai
tuotannollisista syistd toimeenpantavaa osa-aikaistamista, lomauttamista
tai irtisanomista.

Ennen kuin tydnantaja ratkaisee 4 §:ssa tarkoitetun asian, tydnantajan on
neuvoteltava yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi
valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja
vaihtoehdoista ainakin niiden tyontekijoiden kanssa, joita asia koskee.
Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin mahdollista.

Talouden tasapainottamiseksi ja alijaamien kattamiseksi vuoden 2026
loppuun mennessa tyonantaja on pitanyt valttamattémana harkita
muutoksia tydn organisoinnissa, hyvinvointialueen organisaatio- ja
palvelurakenteessa seka taloudellisista tai tuotannollisista syista
toimeenpantavia osa-aikaistamisia, lomauttamisia, irtisanomisia tai
irtisanomisen valttamiseksi toteutettavia muutoksia palvelussuhteen
olennaisissa ehdoissa.

Edella esitetyn perusteella aluehallitus paatti kokouksessaan 18.12.2024
aloittaa tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain 4 §:n mukaiset, koko henkilost6a koskevat
yhteistoimintaneuvottelut tuotannollisista ja taloudellisista syista.

Yhteistoimintaneuvotteluja kaytiin 8.1.2025 lukien kuuden viikon ajan.
Yhteistoimintaneuvottelut saatiin paatokseen 19.2.2025.

Yhteistoimintaneuvottelujen perusteella ikddntyneiden palveluihin
kohdistuvien henkiléstovaikutusten todettiin olevan yhteensa 55,6
henkildvyovuotta. Vaikutukset koostuvat tehtavamuutoksista,
eldakepoistuman hyodyntamisestd, seka irtisanomisuhasta.

Neuvottelujen jalkeen todettiin, etta ikdantyneiden palvelujen
asumispalvelujen ymparivuorokautista palveluasumista ja yhteisollista
asumista koskeviin henkil6stomuutosvaikutuksiin ei ole neuvotteluissa
sisallytetty kaikkia muutosvaikutuksia, joita aiotuilla muutoksilla tulisi
henkil6st66n olemaan. Henkilostovaikutukset on neuvotteluissa ilmoitettu
vain siltd osin, kun niiden on arvioitu aiheuttavan saastoja.

Asumispalveluihin kohdistuvat henkilostémuutokset olivat tyénantajan
lopullisen sopeutustoimenpide-esityksen mukaan yhteensa 46,9
henkilotyovuotta, joista ympdarivuorokautiseen asumiseen kohdistuu 30,7



henkiléstévuoden vaikutus ja yhteisolliseen asumiseen 16,2
henkil6tyovuoden vaikutus. Neuvottelujen jalkeen henkilostovaikutuksia
on todettu asumispalveluissa toteutuvan 21,2 henkilotyoévuotta enemman,
mita neuvotteluissa on esitetty. Nailtd osin muutosten toteutuksen
todettiin edellyttavan, etta asumispalveluja koskevat muutokset ja
henkilostévaikutukset kasitelladan uudelleen yhteistoimintamenettelyssa
henkil6ston edustajien kanssa.

Aluehallitus paatti kokouksessaan 22.4.2025 kaynnistda taydentavat
yhteistoimintaneuvottelut ikddntyneiden palvelujen asumispalveluihin
kohdistuvista muutoksista. Neuvottelut kohdentuvat asumispalvelujen
ymparivuorokautisen palveluasumisen ja yhteisollisen asumisen
suunniteltuihin muutoksiin. Neuvottelujen taustalla on edelleen tavoite
saavuttaa vuodelle 30 miljoonan euron kustannussaasto koko
hyvinvointialueella. Uudelleenneuvoteltavana oleva asumispalvelujen
osuus koko sdastoétavoitteesta on 2,3 miljoonaa euroa.

Neuvottelut kaytiin kuuden viikon ajan aikavalilla 29.4.-10.6.2025.
Neuvotteluissa kasiteltiin asumispalveluihin suunniteltuja henkiléstoon
olennaisesti vaikuttavia muutoksia, niiden perusteita, vaikutuksia ja
vaihtoehtoja.

Henkildston edustajille tarjottiin mahdollisuus tarkempaan tiedonsaantiin
kaikista suunnitelluista toimenpiteista seka mahdollisuus tehda
vaihtoehtoisia esityksia sopeutustoimenpiteiksi. Yhteistoimintaneuvottelut
saatiin paatokseen 10.6.2025.

Yhteistoimintaneuvottelujen tarkoituksena on ollut antaa henkil6stolle
mahdollisuus vaikuttaa asumispalveluihin suunniteltuihin talouden
tasapainottamistoimenpiteisiin ennen kuin tydnantaja ratkaisee asian.
Tybnantaja on laatinut yhteistoimintalain 9 §:n mukaisen
toimintasuunnitelman seka ilmoittanut yhteistoimintalain 8 §:n mukaisesti
alkaneista yhteistoimintaneuvotteluista tydvoimaviranomaiselle.
Yhteistoimintalain 13 §:n mukainen yhteistoimintavelvoite on edella
kuvatun perusteella taytetty.

Neuvottelujen tulokset

Kaydyissa neuvotteluissa on todettu, ettd asumispalvelujen
sopeutustoimenpiteet muodostavat 2,3 miljoonan euron osuuden koko
hyvinvointialueen vuoden 2025 saastotavoitteesta.

Neuvottelutuloksen perusteella ikdantyneiden palveluihin kohdistuvien
henkilostévaikutusten todettiin olevan yhteensa 76,8 henkilévyovuotta.
Vaikutukset koostuvat tehtavamuutoksista, elakepoistuman
hyodyntamisestd, seka irtisanomisuhasta.

Asumispalveluihin kohdistuvat henkildstomuutokset ovat tydnantajan
lopullisen sopeutustoimenpide-esityksen mukaan yhteensa 68,2
henkilotyovuotta, joista ymparivuorokautiseen asumiseen kohdistuu 33,2
henkiléstévuoden vaikutus ja yhteisolliseen asumiseen 35



henkilotyovuoden vaikutus. Vaikutukset asumispalveluissa koostuvat
tehtdavamuutoksista ja elakepoistuman hyodyntamisesta.

Liitteena yhteistoimintaneuvottelujen neuvottelutulos 10.6.2025.



