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Paatoksia koskevia poytdkirjan otteita voi pyytda Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen kirjaamosta.

Sahkdpostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi
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Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu
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Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 — 14.30
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Aluehallitus § 175 17.06.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Aluehallitus 17.06.2025 § 175

Paatésehdotus Puheenjohtaja:

Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Todettiin.

4
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Aluehallitus §176 17.06.2025

Poytdkirjantarkastajien valinta

Aluehallitus 17.06.2025 § 176

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Eeva-Liisa Auvisen ja
Tapio Hamalaisen. Poytdkirja tarkastetaan sahkoisesti kokouksen jalkeen.

Paatos Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Eeva-Liisa Auvinen ja Karita Kaita.

Selostus Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
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Aluehallitus § 177

Esityslistan hyvaksyminen

Aluehallitus 17.06.2025 § 177

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Paatos Hyvaksyttiin.

11/2025

17.06.2025
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Aluehallitus §178 17.06.2025

Salassa pidettavien asioiden kasittely

Aluehallitus 17.06.2025 § 178

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Toimielin kasittelee esityslistan erikseen.
Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Kokouksessa kasitelldan salaiselta esityslistalta:

- yksittdinen asiakasasia (JulkL 24 § 1 mom 25 -kohta)
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Aluehallitus §179 17.06.2025

Aluehallitustyoskentelyn periaatteet
4729/00.01.01.01/2025

Aluehallitus 17.06.2025 § 179

Lisatiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen
kirsi.leivonen@siunsote.fi
Puh. 013 330 8590

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus paattaa kokoustensa osalta seuraavaa:

* Hallituksen kokoukset pidetdaan padsaantoisesti kuukauden 2. ja 4.
tiistaina lukuun ottamatta kesaaikaa (kesa-elokuu) ja joulukuuta, joiden
kokousajat paatetaan erikseen

* Kokoukset ja niitd edeltdva hallituksen infot ovat hallitusten jasenten
osalta lasndolokokouksia

* Kokouspaikka on M-talo, Tikkamd&entie 16, 80210 JOENSUU, ellei sovita
muusta paikasta

* Kokouspaivien ohjeellinen aikataulu on seuraava:
** kokousinfo klo 10 - 11

** lounas klo 11 - 12

** hallitusryhmien kokoukset klo 12 - 13

** kokous klo 13

* Valtuuston puheenjohtajat ja yksittaisissa asioissa hallituksen
varajasenet voivat osallistua kokouksiin etdayhteydella

* Puheenjohtajisto (hallitus + valtuusto) kokoontuu kokousta edeltavalla
viikolla keskiviikkona klo 8 — 9 paasaantoisesti etdyhteydella

* Johtoryhmalaiset ja muut henkil6kuntaan kuuluvat osallistuvat
kokousinfoon paadsdantoisesti lasndolevina, ja pyydettdessa kokoukseen
asiantuntijoina joko ldsna ollen tai etdyhteydella

* Kokousten teemoittaminen huomioidaan esityslistojen laatimisessa
mahdollisuuksien mukaan, kuukauden jalkimmaiseen kokoukseen
keskitetdan talouspainotteiset asiat
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* Aluehallituksen kokousten poytakirjan pitdjaksi nimetdan hallintojohtaja
ja hdnen varahenkilokseen juristi. Tekninen sihteeri voi toimia yksittaisissa
asioissa poytakirjanpitajana.

* Poytakirjan tarkastajissa noudatetaan pdasaantona aakkosjarjestysta
siten, etta tarkastajat valitaan eri poliittisista ryhmista.

Hyvaksyttiin.

Toimikautensa aloittaessa aluehallituksen on perusteltua maarittaa
kokouskaytannot.

Hallintosdaannon 70 §:n mukaan toimielin paattaa kokoukstensa ajan ja
paikan. Kokous pidetddan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen
tarpeelliseksi tai enemmist6 toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle
esityksen kokuksen pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten.
Tallin puheenjohtaja maaraa kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta
syysta peruuttaa kokouksen.

Edellinen aluehallitus kokoontui vuoden 2024 loppuun saakka
padsdantoisesti kerran kuussa. Vuoden 2025 alusta kokousrytmitysta
muutettiin niin, ettd kokouksia on paasaantoisesti kahden viikon valein.
Uusi kdytanto on osoittautunut toimivaksi, mm. kokousten kesto on
lyhentynyt. Useamman kokouksen kuukausirytmitys mahdollistaa myds ns.
teemakokousten jarjestamisen ja asioiden paremman keskittamisen
tiettyihin kokouksiin. Hallituksen kokoukset ovat olleet lasndolokokouksia,
yksittdisissa asioissa varahenkilot ovat voineet osallistua kokouksiin
etdayhteydella. Valtuuston puheenjohtajat ovat voineet niin ikdan osallistua
kokouksiin etayhteydella.

Aluehallituksen seminaarissa 10.6. keskusteltiin alustavasti kokouspadivien
aikataulusta, ja mm. kokousinfon siirtdminen ennen varsinaista kokousta
esim. klo 10 nahtiin hyvana. Johtoryhmaldiset ja mahdolliset muut
henkilokuntaan kuuluvat osallistuisivat kokousinfoon ldsndolevina ja
kokoukseen osallistuvina asiantuntijoina joko lasna tai etayhteydella.
Lounaan ja hallitusryhmien kokousten jalkeen varsinainen kokous voisi
alkaa klo 13.

Aluehallituksen poytéakirjanpitdjasta ei ole saddetty hallintosdadnnossa.
Hallituksen kokousten poytakirjanpitdjana on toiminut hallintojohtaja, ja
hanen varahenkilonaan juristi tai yksittdisissa asioissa myods tekninen
sihteeri. POytakirjan laatimisesta ja tarkastamisesta maarataan
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hallintosaannon 89 §:ssa. Poytdkirjan pitdmisesta ja sisallostd vastaa
toimielimen puheenjohtaja.
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Aluehallituksen kokousten aikataulu ja vuosikalenteri 2025

4728/00.02.01/2025

Aluehallitus 17.06.2025 § 180

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4503

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus paattaa kokoustensa ajankohdan seuraavasti:

- 26. —27.8. seminaari ja kokous, tarkempi aikataulu vahvistetaan
mydhemmin

-9.9.klo 13

-23.9.klo 13

-7.10. klo 13 (Kitee)

-28.10. klo 13

-11.11. klo 13 (Kontiolahti)

-25.11. klo 13

-16.12. klo 13.

Esittelija taydensi paatdsehdotustaan siten, ettd aluehallituksen kokous on
27.8.2025 ja lisdksi aluehallitukselle jarjestetdaan talousasioiden seminaari
13.8.2025 klo 14.

Aluehallitus hyvaksyi esittelijan tdydennetyn paatdsehdotuksen.

Edellinen aluehallitus teki § 269/27.11.2024 esityksen uudelle
aluehallitukselle sen kokousaikataulusta ja vuosikalenterista
loppuvuodelle.

Kokousajat ja seminaarit on suunniteltu niin, ettd ne istuvat jalkimmaisen
vuosipuoliskon valmisteltavien asioiden rytmitykseen ja yleisemmin
syksypuolen vuosikalenteroitaviin asioihin. Lisdksi kokouspaivissa on
huomioitu edellisen hallituksen suunnitelma pitda kokouksia myos
sotekeskusten yhteydessa. Padsadnto kokousten ajakohdasta on joka
toisena tiistaina klo 12 lukien.
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Vanhan aluehallituksen esitys kokous- ja seminaariajankohdiksi on:

-10.6. klo 12 perehdytysseminaari
-17.6.klo 12

-19.8. klo 12 perehdytysseminaari
-26.8. klo 12

-9.9. klo 12

-23.9. klo 12

- 7.10. klo 12 (Kitee)

-28.10. klo 12

-11.11. klo 12 (Kontiolahti)
-25.11. klo 12

-16.12. klo 12.

Hallituksen perehdytysseminaari 19.8. on muutettu hallinnossa
aluevaltuuston perehdytysseminaarin ajankohdaksi. Aluehallitukselle on
kaavailtu seminaarin ja kokouksen yhdistamista ajalla 26. — 27.8.

Hallintosdanndn 70 §:n mukaan toimielin paattaa kokoustensa ajan ja
paikan. Kokous pidetddan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen
tarpeelliseksi tai enemmist6 toimielimen jasenistad tekee puheenjohtajalle
esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten.
Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta
syysta peruuttaa kokouksen.
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Aluevaltuuston kokouksen 4.6.2025 paatosten taytantoonpano
4371/00.02.00.00/2025

Aluehallitus 17.06.2025 § 181

Lisatiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4503

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus toteaa, etta aluevaltuuston paatokset ovat syntyneet oikeassa

jarjestyksessd, ovat valtuuston toimivallassa eivatka ole lainvastaisia, ja
panee ne taytantoon alla esitetylla tavalla.

Paatos Hyvaksyttiin.
Selostus § 24 Kokouksen avaus

- Ei toimeenpantavaa

§ 25 Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen
- Ei toimeenpantavaa

§ 26 Lasndolo- ja puheoikeus aluevaltuuston kokouksessa
- Ei toimeenpantavaa, ptk-otteet oikeutetuille

§ 27 Aluevaltuuston poytakirjanpitdjan ja kokoussihteerien valinta
- Ei toimeenpantavaa

§ 28 Aluevaltuuston poytakirjantarkastajien valinta
- Ei toimeenpantavaa

§ 29 Aluevaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien vaali
- Ei toimeenpantavaa, ptk-otteet valituille

§ 30 lImoitukset valtuustoryhmista
- Ei toimeenpantavaa

§ 31 Aluevaltuuston vaalilautakunnan vaali
- Ei toimeenpantavaa, ptk-otteet valituille ja varahenkilGille
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§ 32 Aluehallituksen vaali
- Ei toimeenpantavaa, ptk-otteet valituille ja varahenkilGille

§ 33 Tarkastuslautakunnan vaali
- Ei toimeenpantavaa, ptk-otteet valituille ja varahenkilGille

§ 34 Aluevaalilautakunnan vaali
- Ei toimeenpantavaa, ptk-otteet valituille ja varahenkilGille

§ 35 Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan vaali
- Ei toimeenpantavaa, ptk-otteet valituille ja varahenkiloille

§ 36 Tulevaisuuslautakunnan vaali
- Ei toimeenpantavaa, ptk-otteet valituille ja varahenkiloille

§ 37 Turvallisuuden ja varautumisen lautakunnan vaali
- Ei toimeenpantavaa, ptk-otteet valituille ja varahenkilGille

§ 38 Osallisuusvaliokunnan vaali
- Ei toimeenpantavaa, ptk-otteet valituille ja varahenkilGille

§ 39 Aluevaltuuston kokousaikataulu 2025
- Ei toimeenpantavaa

§ 40 Kokoukseen jatetyt valtuustoaloitteet

Ikdantyneiden palveluiden oikea-aikaisuuden parantaminen, ensimmainen
allekirjoittaja valtuutettu Anna Karjula
- Annetaan valmisteltavaksi hyvinvointialuejohtajalle

Sateenkaari-ihmisten huomioiminen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella,
ensimmainen allekirjoittaja valtuutettu Ninni Saarinen
- Annetaan valmisteltavaksi vt. kehittamisjohtajalle.

§ 41 Kokouksen paattaminen
- Ei toimeenpantavaa.
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Kuukausiraportti — toukokuu 2025
1327/02.00.02/2025

Aluehallitus 17.06.2025 § 182

Lisatiedot Konsernipalvelujen toimialuejohtaja, talousjohtaja Ismo Rouvinen
ismo.rouvinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4506

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus merkitsee kuukausiraportin toukokuulta tiedokseen.
Paatos Merkittiin tiedoksi.

Selostus Aluehallituksen hyvdaksyman talousarvion taytantdonpano-ohjeen
mukaisesti toiminnan ja talouden toteutumista kasitellaan kuukausittain
johtoryhmassa ja aluehallituksessa. Lisaksi taloudesta ja sitovien
tavoitteiden toteutumisesta raportoidaan osavuosikatsauksilla
aluevaltuustolle, aluehallitukselle ja tarkastuslautakunnalle.
Osavuosikatsauksia tehdaan kolme kertaa vuodessa: tammi-maaliskuun,
tammi-kesakuun ja tammi-syyskuun tiedoilla. Neljas eli vimeinen raportti
on tilinpaatos, joka kattaa koko vuoden seurannan. Talouden toteutumista
on arvioitava kokonaisuutena ja aluehallitukselle laaditaan tulosennuste
seka katsaus strategisten mittareiden ja strategisen uudistusohjelman
toteumasta kuukausiraportoinnin yhteydessa.

--- Paivitetty 16.6.2025 ---
Strategiset mittarit

Hyvinvointialueen strategiset mittarit on johdettu strategisen
uudistusohjelman viidestd menestystekijasta. Strategiset mittarit (taulukko
1) ovat aluehallitukseen ja -valtuustoon ndhden sitovia.

Tavoitteenamme on, etta toimintamme on asiakaslahtdista ja laadukasta.
Asiakaskokemusta mitataan NPS-suositteluindeksin avulla kaikilla
palvelutuotannon toimialueilla. Organisaatiotasoiseksi tavoitetasoksi on
asetettu, ettd NPS 2 75. Asiakaskokemuksen koko organisaation
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tunnusluku toukokuussa oli 76,6 eli tavoite olisi toteutumassa. Tunnusluku
on parantunut edelliskuukaudesta 0,8 yksikkda.

Tavoitteenamme on jarjestda asukkaillemme heidan tarvitsemansa
palvelut oikea-aikaisesti ja lakisdateisissa ajoissa. Palvelujen saatavuutta
arvioidaan “liikkennevalomallin” avulla: punainen < 90 %, keltainen 90-95 %
ja vihred 95-100 % palveluista toteutuu lakisdateisessa ajassa. Tata
mittaria on mahdollista tarkastella kuukausittain. Hyvinvointialuetasolla
toimialueiden mittareiden keskiarvo oli toukokuun lopussa 86,7 %, joka on
tavoitteen alapuolella. Tavoitteen saavuttaminen vaatii saatavuuden
parantamista varsinkin ikdantyneiden palveluissa. Tavoitearvo on
huonontunut 3,1 prosenttiyksikkda 1. osavuosikatsaukseen verrattuna.

Tavoitteenamme on, etta hyvinvointialueella on riittdva, osaava ja
hyvinvoiva henkilosto. Tavoittelemme henkildstdn [ahtovaihtuvuuden
pienentamistad vuoden 2024 tasosta. Vuoden 2025 tavoitteena on, etta
henkiloston ldhtovaihtuvuus on enintadn 6 %. Tata mittaria on mahdollista
tarkastella kuukausittain. Toukokuun lopussa lahtévaihtuvuus oli 5,1 %,
joten mittari on tavoitteessa. Tunnusluku on alentunut 0,3
prosenttiyksikkoa edelliskuukaudesta.

Tavoitteenamme on, ettd toimintamme on taloudellisesti kestavalla
pohjalla. Hyvinvointialueen rahoitusmallissa vuosikate on tunnusluku,
jonka perusteella tulevien vuosien lainanottovaltuudet maaritellaan.
Vuoden 2025 tavoitteena on, etta vuosikate on vahintdaan 37,2 milj. euroa.
Hyvinvointialuetasolla tavoitteen toteutumista seurataan tilikauden
tulosennusteen perusteella kuukausittain. Toukokuun taloustietojen
perusteella vuosikate olisi asettumassa noin 22,2 milj. euron tasolle, joten
taloustavoite ei olisi toteutumassa. Tunnusluku on heikentynyt 4,5 milj.
euroa edelliskuukaudesta.

Tavoitteenamme on, ettda olemme luotettava organisaatio asiakkaillemme
ja tyontekijoillemme. Tyontekijakokemusta mitataan eNPS-
suositteluindeksin avulla. Ensimmaista kertaa toteutettavan mittauksen
tavoitearvoksi asetetaan luku 20, joka maaraytyy hyvinvointialueiden
aikaisempien tuloksien perusteella. Tata mittaria on mahdollista tarkastella
kvartaaleittain. Seuraava tyontekijakokemuksen mittaus toteutetaan
kesdkuussa.

Talousennuste

Talousennusteen (taulukko 2.) arvioidaan kuluvan vuoden lopussa olevan
5,0 milj. euroa ylijagdmainen, mika olisi noin 15,0 milj. euroa talousarviota
heikompi tulos. Osavuosikatsauksen yhteydessa esitetyt

yhteistoimintaneuvottelujen talousarviomuutokset esitetdan muutettuna
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talousarviona. Talouden toteumaa seurataan kuukausittain muutettuun
talousarvioon verrattuna.

Kumulatiivinen toimintakulujen kasvu edellisvuoteen verrattuna on
toukokuussa 3,7 %. Kulujen kasvuvauhti on kiihtynyt toukokuussa
alkuvuoden tasosta mm. takautuvasti maksetuista paikallisten tyo- ja
virkaehtosopimusten mukaisista paikallisista korotuserista johtuen.
Toimintakulujen pitdisi olla samalla tasolla kuin vuoden 2024
tilinpaatoksessa, toimintakulujen arvioidaan kuitenkin ylittdvan
talousarvion yli 19 milj. eurolla.

Merkittavimmat poikkeamat tilinpaatésennusteen ja muutetun
talousarvion vililld ovat palvelujen ostot (ylitys 19 milj. euroa) seka aineet,
tarvikkeet ja tavarat (ylitys 1,8 milj. euroa) ja lomapalkkavelka (ylitys 2,0
milj. euroa). Palvelujen ostojen ylitys aiheutuu asiakaspalvelujen ostoista
perhe- ja sosiaalipalveluissa seka ikaantyneiden palveluissa. Muut
palvelujen ostot ennustetaan toteutuvan kutakuinkin talousarvion
mukaisina. Aineissa, tarvikkeissa ja tavaroissa talousarvion ylitysta
ennustetaan hoitotarvikkeissa 2,2 milj. euroa ja ladkkeissa 0,4 milj. euroa.

Muutettua talousarviota 4,6 milj. euroa suurempien toimintatuottojen
kertyman ennustetaan kompensoivan toimintakulujen ylitysta. Uutena
tekijana kiinteistoveron arvioitua palautusta verohallinnolta on huomioitu
tulosennusteessa reilut 2,5 milj. euroa. Toimintatuottoihin sisaltyy
omaisuuden myyntid 7,5 milj. eurolla. Ennusteessa myynnit ovat
taysimaaraisind, mutta niiden toteutumiseen liittyy merkittava riski.

Henkilostokulujen toteuman ennustetaan alittavan muutetun talousarvion
2,4 milj. eurolla mm. avoinna olevien paikkojen aloitusten siirtymisen
takia. Kuluvan vuoden palkkaratkaisu painottuu loppuvuoteen, joten
henkilostokulujen ennusteessa vield 1. osavuosikatsauksessa oleva riski on
tdman osalta poistunut. Lomapalkkavelan kasvu puolestaan on tullut
mukaan tulosennusteeseen, talla hetkelld sen vaikutuksen arvioidaan
olevan noin 2 milj. euroa.

Muiden kuluerien osalta talousennusteen arvioidaan olevan suunnilleen
talousarvion mukaista. Talousennusteessa oletetaan, ettd helmikuussa
paattyneet yhteistoimintaneuvottelut toteutuvat suunnitelmien
mukaisesti ja yhteistoimintaneuvotteluille asetettu 30 milj. euron
sopeuttamistavoite saavutetaan.

Kun tiedossa olevat arviot seka tulo- ettd menopuolen merkittavimmista
tekijoistd huomioidaan, hyvinvointialueen tulosennusteen arvioidaan
olevan 15,0 milj. euroa talousarviota huonompi, mika tarkoittaisi 5,0 milj.
euron ylijaamaista tulosta.
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Aluehallitus § 182 17.06.2025

Strateginen uudistusohjelma

Aluehallitukselle raportoidaan myos strategisen uudistusohjelman
toteutumisesta. Strateginen uudistusohjelma sisadltaa merkittavimmat
strategiset uudistushankkeet toiminnan ja palvelujen uudistamiseksi seka
30 milj. euron talouden sopeuttamisohjelman toteuttamisen.

Talouden sopeuttamisohjelman toteutumisesta on ensimmainen arvio
taulukossa 3. Sen mukaan talla hetkelld toimenpiteiden vastuuhenkil6t
ovat arvioineet, ettd ldhes 27,2 milj. euroa (91 %) suunnitelluista
toimenpiteista olisi toteutumassa. Sopeuttamisohjelman taysimaaraisen
toteutumisen varmistamiseksi toimialueet ovat I6ytdaneet 3,1 milj. euron
edesta lisdtoimenpiteita. Tama tarkoittaa, ettd sopeuttamisohjelma on
talla hetkella toteutumassa taysimaaraisesti.

Strategisten uudistushankkeiden toteutumisesta raportoidaan
hyvinvointialuejohtajalle seka aluehallitukselle ja -valtuustolle
osavuosikatsausten ja tilinpdatoksen yhteydessa.

Liitteet
1 Toiminta- ja talouskatsaus toukokuu 2025
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SOTE

Aluehallitus § 183 17.06.2025

Vuoden 2025 talousarvioon ja vuosien 2026-2028 taloussuunnitelmaan liittyvien ikddntyneiden
palvelujen toimialueen asumispalveluja koskevan yhteistoimintaneuvottelutuloksen hyvaksyminen
3245/01.04.00.01/2025

Aluehallitus 17.06.2025 § 183

Lisatiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen
kirsi.leivonen@siunsote.fi
Puh. 013 330 8590

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus paattaa

1. todeta, ettd tyonantajan ja henkiloston vilisestd yhteistoiminnasta
kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) 4 §:n mukaiset
ikddntyneiden palvelujen asumispalveluja koskevat taydentavat
yhteistoimintaneuvottelut vuoden 2025 talousarvioon ja vuosien 2026—
2028 taloussuunnitelmaan sisaltyvista henkildstovaikutuksista on kayty
ajalla 29.4.2025 — 10.6.2025 ja saatu paatokseen,

2. todeta, ettd neuvottelutulos on kasitelty yhteistoimintalain 5 §:n 2
momentin mukaisella tavalla hyvinvointialueen yhteisty6toimikunnassa
10.6.2025,

3. hyvaksya neuvottelutuloksen,

4. kdynnistaa neuvottelutuloksen vaatimat toimenpiteet siten, etta

yksittdiset toimenpiteet toteutetaan hallintosddannossa maaratyn
paatosvallan mukaisesti.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Asian tausta

Hyvinvointialueen ensimmainen toimintavuosi 2023 oli noin 23 milj. euroa
alijgamainen. Vuoden 2024 taloudellinen tulos muodostui 46,2 milj. euroa
alijaamaiseksi.
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Hyvinvointialuelain (§ 115) mukaan alijdamat tulee kattaa enintdan kahden
vuoden kuluessa tilinpdatoksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta
lukien. Tassa madraajassa tulee kattaa myds talousarvion laadintavuonna
tai sen jdlkeen kertynyt alijaama. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella tama
tarkoittaa, ettd taseeseen kertyneet alijaamat pitaa olla katettuna
viimeistddn vuoden 2026 tilinpaatoksessa.

Aluevaltuusto paatti kokouksessaan 11.12.2024, etta talousarvio laaditaan
20 milj. euroa ylijaamaiseksi, jonka seurauksena vuoden 2025
sopeutustarpeeksi muodostui 30 miljoonaa euroa.

Yhteistoimintamenettely

Tybnantajan ja henkil6ston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) 4 §:n mukaisesti tydnantajan
ja henkiloston valisessa yhteistoiminnassa kasitelldaan asiat, jotka koskevat
henkilostén asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyén
organisoinnissa, hyvinvointialueen palvelurakenteessa ja palvelujen
uudelleen jarjestamisessa seka asiat jotka koskevat taloudellisista tai
tuotannollisista syistd toimeenpantavaa osa-aikaistamista, lomauttamista
tai irtisanomista.

Ennen kuin tydnantaja ratkaisee 4 §:ssa tarkoitetun asian, tydnantajan on
neuvoteltava yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi
valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja
vaihtoehdoista ainakin niiden tyontekijéiden kanssa, joita asia koskee.
Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin mahdollista.

Talouden tasapainottamiseksi ja alijaamien kattamiseksi vuoden 2026
loppuun mennessa tydnantaja on pitanyt valttamattémana harkita
muutoksia tydn organisoinnissa, hyvinvointialueen organisaatio- ja
palvelurakenteessa seka taloudellisista tai tuotannollisista syista
toimeenpantavia osa-aikaistamisia, lomauttamisia, irtisanomisia tai
irtisanomisen valttamiseksi toteutettavia muutoksia palvelussuhteen
olennaisissa ehdoissa.

Edellad esitetyn perusteella aluehallitus paatti kokouksessaan 18.12.2024
aloittaa tyonantajan ja henkiloston vélisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain 4 §:n mukaiset, koko henkilost6a koskevat
yhteistoimintaneuvottelut tuotannollisista ja taloudellisista syista.

Yhteistoimintaneuvotteluja kaytiin 8.1.2025 lukien kuuden viikon ajan.
Yhteistoimintaneuvottelut saatiin pdatokseen 19.2.2025.
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Yhteistoimintaneuvottelujen perusteella ikdantyneiden palveluihin
kohdistuvien henkiléstévaikutusten todettiin olevan yhteensa 55,6
henkilovyovuotta. Vaikutukset koostuvat tehtavamuutoksista,
elakepoistuman hyodyntamisestd, seka irtisanomisuhasta.

Neuvottelujen jalkeen todettiin, ettd ikddntyneiden palvelujen
asumispalvelujen ymparivuorokautista palveluasumista ja yhteisollista
asumista koskeviin henkil6stomuutosvaikutuksiin ei ole neuvotteluissa
sisallytetty kaikkia muutosvaikutuksia, joita aiotuilla muutoksilla tulisi
henkil6st6on olemaan. Henkilostovaikutukset on neuvotteluissa ilmoitettu
vain silta osin, kun niiden on arvioitu aiheuttavan saastoja.

Asumispalveluihin kohdistuvat henkilostomuutokset olivat tydnantajan
lopullisen sopeutustoimenpide-esityksen mukaan yhteensa 46,9
henkil6tyovuotta, joista ymparivuorokautiseen asumiseen kohdistuu 30,7
henkil6stévuoden vaikutus ja yhteisélliseen asumiseen 16,2
henkilotyovuoden vaikutus. Neuvottelujen jalkeen henkildstovaikutuksia
on todettu asumispalveluissa toteutuvan 21,2 henkilotyovuotta enemman,
mita neuvotteluissa on esitetty. Ndilta osin muutosten toteutuksen
todettiin edellyttdvan, ettd asumispalveluja koskevat muutokset ja
henkilostévaikutukset kasitellddn uudelleen yhteistoimintamenettelyssa
henkilostén edustajien kanssa.

Aluehallitus paatti kokouksessaan 22.4.2025 kaynnistaa taydentavat
yhteistoimintaneuvottelut ikddantyneiden palvelujen asumispalveluihin
kohdistuvista muutoksista. Neuvottelut kohdentuvat asumispalvelujen
ymparivuorokautisen palveluasumisen ja yhteisollisen asumisen
suunniteltuihin muutoksiin. Neuvottelujen taustalla on edelleen tavoite
saavuttaa vuodelle 30 miljoonan euron kustannussaasto koko
hyvinvointialueella. Uudelleenneuvoteltavana oleva asumispalvelujen
osuus koko saadstotavoitteesta on 2,3 miljoonaa euroa.

Neuvottelut kdytiin kuuden viikon ajan aikavalilla 29.4.-10.6.2025.
Neuvotteluissa kasiteltiin asumispalveluihin suunniteltuja henkildstéon
olennaisesti vaikuttavia muutoksia, niiden perusteita, vaikutuksia ja
vaihtoehtoja.

Henkiloston edustajille tarjottiin mahdollisuus tarkempaan tiedonsaantiin
kaikista suunnitelluista toimenpiteista seka mahdollisuus tehda
vaihtoehtoisia esityksia sopeutustoimenpiteiksi. Yhteistoimintaneuvottelut
saatiin paatokseen 10.6.2025.

Yhteistoimintaneuvottelujen tarkoituksena on ollut antaa henkiléstolle
mahdollisuus vaikuttaa asumispalveluihin suunniteltuihin talouden
tasapainottamistoimenpiteisiin ennen kuin tydnantaja ratkaisee asian.
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Tybnantaja on laatinut yhteistoimintalain 9 §:n mukaisen
toimintasuunnitelman seka ilmoittanut yhteistoimintalain 8 §:n mukaisesti
alkaneista yhteistoimintaneuvotteluista tydvoimaviranomaiselle.
Yhteistoimintalain 13 §:n mukainen yhteistoimintavelvoite on edelld
kuvatun perusteella taytetty.

Neuvottelujen tulokset

Kaydyissa neuvotteluissa on todettu, ettd asumispalvelujen
sopeutustoimenpiteet muodostavat 2,3 miljoonan euron osuuden koko
hyvinvointialueen vuoden 2025 saastotavoitteesta.

Neuvottelutuloksen perusteella ikdantyneiden palveluihin kohdistuvien
henkil6stévaikutusten todettiin olevan yhteensa 76,8 henkilévyovuotta.
Vaikutukset koostuvat tehtavamuutoksista, eldakepoistuman
hyodyntamisestd, seka irtisanomisuhasta.

Asumispalveluihin kohdistuvat henkilostémuutokset ovat tydnantajan
lopullisen sopeutustoimenpide-esityksen mukaan yhteensa 68,2
henkilotyovuotta, joista ymparivuorokautiseen asumiseen kohdistuu 33,2
henkilostévuoden vaikutus ja yhteisolliseen asumiseen 35
henkilotyovuoden vaikutus. Vaikutukset asumispalveluissa koostuvat
tehtdavamuutoksista ja eldkepoistuman hyddyntamisesta.

Liitteena yhteistoimintaneuvottelujen neuvottelutulos 10.6.2025.

2 Neuvottelutulos - tydnantajan sopeutustoimenpide-esitys -
asumispalvelut
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SOTE

Aluehallitus

Henkil6stdjaoston vaali
4724/00.00.01/2025

§184 17.06.2025

Aluehallitus 17.06.2025 § 184

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4503

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus valitsee henkilost6jaostoon seitseman (7) jasenta ja kullekin
henkil6kohtaisen varajasenen. Hallitus nimeaa jasenista jaoston
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Aluehallitus valitsi henkilostdjaostoon seuraavat jasenet ja heidan
henkilokohtaiset varajasenet (suluissa).

Reinikka Erik (Korhonen Paavo)

Auvinen Eeva-Liisa (Mononen Liisa)
Mustonen Tuomo (Mara Outi)
Puruskainen-Saarelainen Anna (Tielinen Ari)
Kastinen Outi (Hurskainen Veli-Matti)
Nuutinen Pekka (Holopainen Arja)
Hamaladinen Tapio (Pajula Elina)

Aluehallitus nimesi henkilostdjaoston puheenjohtajaksi Anna Puruskainen-
Saarelaisen ja varapuheenjohtajaksi Erik Reinikan.

Hallintosdanndn 15 §:n mukaan aluehallitus valitsee toimikaudekseen
varsinaisista ja varajasenistaan henkilost6jaoston, jossa on seitseman (7)
jasenta ja yhtd monta henkilékohtaista varajasenta. Hallitus nimeaa
jasenistd jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Tasa-arvolain mukaan valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa
vastaavissa toimielimissd, hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja
hyvinvointialueiden vélisen yhteistoiminnan toimielimissa seka
kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa, lukuun
ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia etta
miehid kumpiakin vahintdan 40 prosenttia, jollei erityisestd syystd muuta
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SOTE

Aluehallitus § 184 17.06.2025

johdu. Lakia soveltaen tama tarkoittaa henkilost6jaostossa vahintaan
kolmea jasentd kumpaakin sukupuolta seka varsinaisissa etta
varajdsenissa.

Henkildstdjaoston tehtdvat ja sen ratkaistavaksi kuuluvat asiat on mainittu
hallintosdannon 15 §:ssa.
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Aluehallitus § 185 17.06.2025

Yksil6asioiden jaoston vaali
4725/00.00.01/2025

Aluehallitus 17.06.2025 § 185

Lisatiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4503

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus valitsee yksil6asian jaostoon viisi (5) jasenta ja kullekin
henkil6kohtaisen varajasenen. Hallitus nimeaa jasenista jaoston
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Paatos Aluehallitus valitsi yksiloasioiden jaostoon seuraavat jasenet ja heille
henkilokohtaiset varajasenet (suluissa):

Hyykky Tarja (Vatanen Lahja-Elina)
Pennanen Kari (Kuittinen Matti)

Kosonen Sanna (Hirvonen Jukka)

Tielinen Ari (Kangaskolkka Emilia)
Vallius-Hyttinen Marjo (Kortelainen Reijo)

Aluehallitus nimesi yksildasioiden jaoston puheenjohtajaksi Marjo Vallius-
Hyttisen ja varapuheenjohtajaksi Sanna Kososen.

Selostus Hallintosdanndn 14 §:n mukaan aluehallitus valitsee toimikaudekseen
yksildasioiden jaoston, jossa on viisi (5) jdsenta ja yhtd monta
henkilokohtaista varajasenta. Aluehallitus nimeda jaoston jasenista
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jaoston jaseniksi voidaan valita
muitakin kuin aluehallituksen jasenia tai varajasenia.

Tasa-arvolain mukaan Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa
vastaavissa toimielimissa, hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja
hyvinvointialueiden vélisen yhteistoiminnan toimielimissa seka
kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa, lukuun
ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia etta
miehid kumpiakin vahintdan 40 prosenttia, jollei erityisestd syystd muuta
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Aluehallitus § 185 17.06.2025

johdu. Lakia soveltaen tama tarkoittaa yksil6asiainjaostossa vahintaan
kahta jasentad kumpaakin sukupuolta seka varsinaisissa etta varajasenissa.

Yksil6asiainjaosto ratkaisee aluehallituksen puolesta hallintosdannon 14
§:ss3 mainitut asiat ja muut hallituksen maaraamat jaoston toimialaan
kuuluvat tehtavat.
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Aluehallitus § 186 17.06.2025

Ymparistoterveydenhuollon jaoston vaali
4726/00.00.01/2025

Aluehallitus 17.06.2025 § 186

Lisatiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4503

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus valitsee ymparistoterveydenhuollon jaostoon seitseman (7)
jasenta ja kullekin henkilékohtaisen varajasenen. Hallitus nimeada jasenista
jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Paatos Aluehallitus valitsi ymparistoterveydenhuollon jaostoon seuraavat jasenet
ja heille henkilokohtaiset varajasenet (suluissa):

Kuittinen Matti (Laakko Marjo)

Mukkala Kati (Kinnunen Kyosti)

Parikka Tuula (Miettinen Asko)
Stenberg-Louko Irmeli (Karkkainen Eero)
Laakkonen Jussi (Karkkainen Tarja)
Honkavaara Matti (Piironen Henna)
Timonen Henna (Hallivuo Samu).

Aluehallitus nimesi ymparistoterveydenhuollon jaoston puheenjohtajaksi
Matti Kuittisen ja varapuheenjohtajaksi Matti Honkavaaran.

Selostus Hallintosdaanndn 16 §:n mukaan aluehallitus valitsee toimikaudekseen
ympéristoterveydenhuollon jaoston, jossa on seitseman (7) jasenta ja yhta
monta henkilokohtaista varajasenta. Hallitus nime&a jaoston jasenista
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden tulee olla valtuutettuja.
Jaoston jaseniksi voidaan valita muitakin kuin hallituksen jasenia tai
varajasenia. Lisaksi kokouksissa on lasndolo- ja puheoikeus aluehallituksen
nimedamalla aluehallituksen jasenella.

Tasa-arvolain mukaan valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa
vastaavissa toimielimissa, hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja
hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan toimielimissa seka
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kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa, lukuun
ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia etta
miehid kumpiakin vahintdan 40 prosenttia, jollei erityisestd syystd muuta
johdu. Lakia soveltaen tama tarkoittaa ymparistoterveydenhuollon
jaostossa vahintaan kolmea jasenta kumpaakin sukupuolta seka
varsinaisissa etta varajasenissa.

Ympdristoterveydenhuollon jaoston tehtdavana on hoitaa aluehallituksen
puolesta kunnalle kuuluvat hallintosdannoén 16 §:ssa mainitut
ymparistéterveydenhuollon tehtdvat ja sen ratkaistavaksi maaratyt asiat.
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Vaikuttamistoimielinten asettaminen

4732/00.00.01/2025

Aluehallitus 17.06.2025 § 187

Lisatiedot

Paatosehdotus

Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4503

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus asettaa Nuorisovaltuuston takautuvasti 25.2.2025 lukien
liitteen mukaisesti. Kuntien tekemat yksittadiset paatdkset tai muutokset
nimetyissa jasenissa astuvat voimaan kuntien paatettya asian.

Lisaksi aluehallitus pyytaa Pohjois-Karjalan kuntia tekemaan esityksensa
seuraavista vaikuttamistoimielimiin nimettavista jasenista:

1) Yksi jasen ja varajdasen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
vanhusneuvostoon.

2) Yksi jasen ja varajasen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
vammaisneuvostoon.

3) Yksi jasen ja varajdasen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen lapsi- ja
perheasiainneuvostoon.

Edelleen aluehallitus paattaa pyytaa seuraavia tahoja tekemaan
esityksensa vaikuttamistoimielimiin nimettavista jasenista:

1) Eldkelaisliittojen etujarjestd EETU ry:ltd Pohjois-Karjalassa toimivista
eldkeldisjarjestoista viisi jasenta ja viisi varajasenta hyvinvointialueen
vanhusneuvostoon, yksi jasen ja yksi varajasen kustakin
elakelaisjarjestosta.

2) Perhekeskusverkoston maakunnalliselta ohjausryhmalta viisi jasenta ja
viisi varajasenta jarjestoistd, seurakunnista ja sidosryhmista
hyvinvointialueen lapsi- ja perheasiainneuvostoon. Perhekeskusverkoston
maakunnallisen ohjausryhman tulee huomioida nimeamisissa alueellisuus
sekd monipuolinen sidosryhmadosaaminen.
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Esitykset pyydetdan toimittamaan Pohjois-Karjalan aluehallitukselle
osoitteella kirjaamo.hyvinvointialue@siunsote.fi 3.9.2025 mennessa.

Hyvaksyttiin.

Hyvinvointialuelain 32 §:n mukaan: "Aluehallituksen on asetettava nuorten
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi
hyvinvointialueen nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten vaikuttajaryhma,
ikddntyneen vaeston osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien
turvaamiseksi hyvinvointialueen vanhusneuvosto sekda vammaisten
henkildiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi
hyvinvointialueen vammaisneuvosto. Vaikuttamistoimielinten jasenet
valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien
vaikuttamistoimielinten jasenista siten, etta kustakin
vaikuttamistoimielimesta valitaan vahintaan yksi edustaja. Lisaksi
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkil6ita. Aluehallituksen on
huolehdittava vaikuttamistoimielinten toimintaedellytyksista.

Vaikuttamistoimielinten kokoonpano ja tehtdvat on mainittu
hallintosaannon 18 — 22 §:ssa. Hallintosdaannon 9 §:n 18. kohdan mukaan
aluehallitus asettaa hyvinvointialueen nuorisovaltuuston,
vanhusneuvoston, vammaisneuvoston ja muut vaikuttamistoimielimet
seka valvoo ja ohjeistaa naiden, ja alaistensa jaostojen toimintaa.

Vaikuttamistoimielimet eivat ole hyvinvointialuelain 35 §:ssa tarkoitettuja
hyvinvointialueen toimielimia, eivatka hyvinvointialueen viranomaisia.
Vaikuttamistoimielinten jasenet eivat ole hyvinvointialuelain 74 §:ssa
tarkoitettuja hyvinvointialueen luottamushenkil6ita, joten he eivat hoida
tehtavaansa virkavastuulla. Vaikuttamistoimielimiin ei myodskaan sovelleta
tasa-arvolain vaatimusta sukupuolikiintitista.

Vaikuttamistoimielinten nimeamille edustajille annetaan hallintosaannon
perusteella lasnaolo- ja puheoikeus hyvinvoinnin ja terveydenedistamisen
lautakuntaan, tulevaisuuslautakuntaan seka turvallisuuden ja
varautumisen lautakuntaan.

Nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston jasenet
valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien
vaikuttamistoimielinten jasenista siten, ettd nuorisovaltuustoon valitaan
kaksi jasentd, vanhus- ja vammaisneuvostoon yksi jdsen ja varajdsen.
Lisaksi kaikkiin vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita jasenia
varajdsenineen.
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Koska kunnilla ei ole toiminnassa lapsi- ja perheasiainneuvostoja, ei
hyvinvointialueen lapsi- ja perheasiainneuvostoon voida nimeta edustajia
vastaavin periaattein kuin lakisaateisissa vaikuttamistoimielimissa. Lapsi- ja
perheasiainneuvoston laaja ja monipuolinen edustus halutaan kuitenkin
taata, joten jokaista hyvinvointialueen kuntaa pyydetdaan nimeamaan oma
edustajansa ja varaedustajansa. Henkil6lld toivotaan olevan kosketuspinta
lasten ja perheiden asioihin seka taitoa ja tahtoa edustaa oman kunnan
monimuotoisia lapsiperheita. Kuntien tehtdvaksi jaa valita sopiva edustaja,
jonka on toimittava linkkina kuntien ja hyvinvointialueen valilla. Lisaksi
voidaan valita muita jdsenia ja naille varajdsenet.

Nuorisovaltuustoa lukuun ottamatta kuntien vaikuttamistoimielinten
toimikausi noudattaa kunta- ja aluevaalien toimikautta ja nama ovat
kunnissa vaihtumassa kuluvan kesan aikana. Nuorisovaltuuston toimikausi
poikkeaa edellda mainituista, ja kuntien nuorisovaltuustot on valittu
alkuvuonna, jonka mukaisesti hyvinvointialueen nuorisovaltuuston jasenet
ovat maardytyneet. Osa kunnista nimesi vain yhden edustajan
hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon. Nuorisovaltuuston uutta
kokoonpanoa ei ole tuotu aiemmin aluehallitukseen, ja se esitetdan nyt
asetettavaksi. Uusi nuorisovaltuusto kokoontui ensimmaisen kerran
25.2.2025. Edellinen aluehallitus nimesi § 20/25.3.2025 valinnaiset jasenet
nuorisovaltuustoon, jotka mukana liitteessa.

Vaikuttamistoimielinten jasenten nimedmiseen oikeutetuilta tahoilta
pyydetdan esitykset jasenista niin, etta vaikuttamistoimielimet (muut kuin
nuorisovaltuusto) voidaan asettaa syyskuun ensimaisessa aluehallituksen
kokouksessa.

3 Nuorisovaltuuston jasenet
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§188 17.06.2025

Aluehallituksen edustajien nimittaminen hyvinvointialueen toimielimiin

4727/00.00.01/2025

Aluehallitus 17.06.2025 § 188

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4503

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus nimeaa edustajansa

¢ Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakuntaan
e Tulevaisuuslautakuntaan

e Turvallisuuden ja varautumisen lautakuntaan

¢ Osallisuusvaliokuntaan

e Ymparistoterveydenhuollon jaostoon.

Edelleen hallitus paattaa, etta edustajat antavat katsauksen toimielinten
tyOsta osavuosikatsausten ja tilinpaatdksen hallituskasittelyn yhteydessa.

Aluehallitus nimesi edustajansa toimielimiin seuraavasti:

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta: Hilkka Tirkkonen
Tulevaisuuslautakunta: Sanna Kosonen

Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta: Karita Kaita
Ymparistoterveydenhuollon jaosto: Tapio Himalainen
Osallisuusvaliokunta: Ari Tielinen.

Katsausten antaminen aluehallitukselle hyvaksyttiin esitysten mukaisesti.

Hallintosdannon 77 §:n aluehallitus voi maarata muihin toimielimiin pois
lukien tarkastuslautakunta, yksiloasioiden jaosto, aluevaltuuston tilapdinen
valiokunta ja vaalilaissa sdadetty vaalitoimielin, edustajansa, jolla on
lasndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan
maarata myos aluehallituksen varajasen.

Edellinen aluehallitus nimesi edustajansa seuraaviin toimielimiin:
* Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta
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¢ Tulevaisuuslautakunta

e Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta
* Osallisuusvaliokunta

* Ymparistoterveydenhuollon jaosto.

Edelleen hallitus paatti § 5/31.1.2024, ett3 hallituksen nimeamat edustajat
eri toimielimiin antavat osavuosikatsausten yhteydessa hallitukselle
katsauksen edustamansa toimielimen asioista ja paatoksista. Esityslistalle
otetaan katsauksia varten oma asia, johon ne kirjataan halutussa
muodossa.
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Aluehallituksen puheenjohtajan osa-aikaisuus
4771/00.00.01/2025

Aluehallitus 17.06.2025 § 189

Lisatiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4503

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta hallituksen puheenjohtaja Eero
Reijonen toimii osa-aikaisena (50 %), ja ettd osa-aikaisuus alkaa
takautuvasti 6.6.2025 lukien ja siitd maksetaan palkkiosdannén mukainen
korvaus sekd noudatetaan muutoin siitd palkkiosaannossa mainittuja
ehtoja.

Paatos Hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, ettd Eero Reijonen poistui kokoustilasta
esteellisena (asianosaisjdavi) taman asian kasittelyn ajaksi. Esteellisyys
hyvaksyttiin. Aluehallituksen 1. varapuheenjohtaja Anna Puruskainen-
Saarelainen toimi puheenjohtajana tdssa asiassa.

Selostus Aluevaltuusto valitsi aluehallituksen § 32/4.6.2025 kokouksessaan.

Hyvinvointialueen palkkiosaannon 4 §:ssa sadadetaan osa-aikaisesta
aluehallituksen puheenjohtajasta. Taman mukaan aluevaltuusto voi
paattaa, etta aluehallituksen puheenjohtajajuutta hoidetaan osa-aikaisena
(50 %), mikali henkild antaa siihen suostumuksensa. Palkkiosdannodssa
mainitaan osa-aikaisuudesta maksettava korvaus ja muut tehtavassa
sovellettavat ehdot.

Aluehallitukselta ei ollut aluevaltuustolle esitysta puheenjohtajan osa-
aikaisuudesta, koska sita ei voitu viela asioiden keskenerdisyyden vuoksi
valmistella. Aluevaltuusto ei mydskaan ottanut kantaa aluehallituksen
puheenjohtajan osa-aikaisuuteen 4.6. kokouksessaan.
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Toimikautensa paattaneen aluehallituksen puheenjohtaja toimi osa-
aikaisena. Uuden aluehallituksen puheenjohtaja Eero Reijonen on antanut
suostumuksensa puheenjohtajuuden osa-aikaisuuteen.
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen lautakunnan esittelijan nimeaminen
4855/00.02.01/2025

Aluehallitus 17.06.2025 § 190

Lisatiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen
kirsi.leivonen@siunsote.fi
Puh. 013 330 8590

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus maaraa strategiajohtaja Ilkka Pirskasen hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen lautakunnan esittelijaksi ja hdnen varalleen
hallintojohtaja llkka Naukkarisen.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan esittelijana on
toiminut hallintojohtaja/vt.kehittdmisjohtaja Ilkka Naukkarinen
aluehallituksen paatoksilla § 153/19.6.2024 (30.9.2024 saakka) ja §
210/25.9.2024 lukien toistaiseksi.

Hyvinvointialueella on valmisteltu syksysta 2024 Iahtien hajallaan olevien
TKIO-toimintojen uudelleen jarjestelya. Taman hetkisen suunnitelman
mukaan hyvinvointialuejohtaja tulee esittamaan elokuussa
aluehallitukselle Johdon alaisuuteen Strategia- ja TKIO -palvelujen
palvelualueen perustamista. Hyte-yhteistyd seka hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen lautakunnan valmistelutehtavat tulisivat sijoittumaan ko.
palvelualueelle.

Aluehallitus paatti § 110/22.4.2025 muuttaa strategiajohtaja llkka
Pirskasen virantoimitusvelvollisuutta niin, ettd osa nykyisista
strategiajohtajan tyotehtavista ja vastuista korvataan TKIO-toimintojen
johtamiseen kuuluvilla tyotehtavillda vuoden 2026 alusta alkaen. P43tos on
ehdollinen aluehallituksen ja aluevaltuuston paatdkselle hyvinvointialueen
organisaatiorakenteesta vuodelle 2026. Aluevaltuusto hyvaksyi §
13/28.5.2025 toimialuejaon, jossa hallintopalvelut eivat ole toimialue enda
1.1.2026 lukien. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tehtavat ovat
kuuluneet nyt hallintopalvelujen toimialueeseen.
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Aluevaltuusto valitsi hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen lautakunnan §
35/4.6.2025. Edellad kuvattujen paatosten ja etenevan
organisaatiomuutoksen myota johdossa on paddytty esittdamaan, etta
strategiajohtaja llkka Pirskanen ottaisi uuden hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen lautakunnan esittelijan tehtavat heti sen jarjestaytymisesta
vastuulleen.

Hallintosdannon 83 §:n mukaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
lautakunnassa esittelijana toimii hallituksen maaraama viranhaltija.
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Toimialuejohtajan viran tayttolupa — Sosiaalipalvelujen toimialue
4730/01.01.01.00/2025

Aluehallitus 17.06.2025 § 191

Lisatiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen
kirsi.leivonen@siunsote.fi
Puh. 013 330 8590

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus myontaa toimialuejohtajan viralle tayttéluvan, nimeaa
haastatteluryhman ja valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan hoitamaan viran
tayttamiseen liittyvat jarjestelyt.

Paatos Hyvaksyttiin.

Aluehallitus nimesi haastatteluryhmaan aluehallituksen puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajat seka hyvinvointialuejohtajan.

Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuuston ja aluehallituksen
linjausten mukaisesti Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
organisaatiorakenteen ja johtamisjarjestelman uudistamista jatketaan
tulevina vuosina osana strategioiden toimeenpanoa ja hyvinvointialueen
talouden tasapainottamista.

Aluevaltuusto paatti 28.5.2025 kokouksessaan hallintosaannon 4 luvun
mukaisesti hyvinvointialueen toimialueista. Paatéksen seurauksena
ikaantyneiden palvelujen ja perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueet
vhdistetaan yhdeksi sosiaalipalvelujen toimialueeksi vuoden 2026 alusta
alkaen.

Aluehallitus paatti 25.2.2025 kokouksessaan, ja osana vuoden 2025
talouden sopeuttamisohjelman toimeenpanoa, ikddntyneiden palvelujen
toimialuejohtajan virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta niin,
tehtdvakuvaan sisallytettiin myos perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueen
toimialuejohtajan tehtdvat ja vastuut. Taman paatoksen yhteydessa perhe-
ja sosiaalipalvelujen toimialuejohtajan virka jai tyhjaksi.
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Talle tyhjalle toimialuejohtajan viralle haetaan aluehallitukselta tayttolupa,
jotta sosiaalipalvelujen toimialuejohtajan virka voidaan julistaa avoimeen
hakuun, saadaan aluehallituksen erillisella paatoksella taytettya ja uusi
viranhaltija perehdytettya ennen nykyisen toimialuejohtajan eldkoitymista.
Taman jadlkeen ikddntyneiden palvelujen toimialuejohtajan virka esitetdaan
henkilostojaostolle lakkautettavaksi.

Aluehallituksen aiemmin tekeman linjauksen mukaan kaikkiin vakituisiin
paallikko- ja johtajatason virkoihin on haettava aluehallitukselta
tayttolupa.
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§ 192 17.06.2025

Islab hyvinvointiyhtyman yhtymakokous 21.8.2025

1457/00.01.00/2025

Aluehallitus 17.06.2025 § 192

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4503

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus nimeaa Islabin yhtymakokoukseen 21.8.2025 edustajiksi
aluevaltuuston puheenjohtajan, aluehallituksen puheenjohtajan seka
hyvinvointialuejohtajan tai hdnen maaraamansa.

Aluehallitus evastaa yhtymakokousedustajia Islabin hallituksen ja
tarkastuslautakunnan jasenten sekd varajdsenten valitsemisessa.

Esittelija veti asian pois esityslistalta.

Islabin yhtymdkokous on kutsuttu koolle 21.8.2025. Aluehallituksen
seuraava suunniteltu kokous on vasta em. ajankohdan jdlkeen, ja asia
tuodaan paatettavaksi tassa kokouksessa.

Esityslistalla ovat Islabin hallituksen ja tarkastuslautakunnan vaalit.
Hyvinvointiyhtyman luottamushenkiléihin sovelletaan samoja
hyvinvointialuelain saadoksia kuin hyvinvointialueen luottamushenkiléihin.
Myoéhemmin tekstissa hyvinvointialue ja siihen liittyvat viittaukset on
korvattu sanalla hyvinvointiyhtyma kohdissa, joissa tarkoitetaan
hyvinvointiyhtymaa.

ISLAB hyvinvointiyhtyméan perussopimuksen 7 §:n mukaan yhtyméakokous
valitsee aluevaltuuston toimikaudeksi seitseman (7) jasenta ja kullekin
henkilokohtaiset varajasenet. Yhtymakokous valitsee yhden (1) hallituksen
jasenistd puheenjohtajaksi ja yhden (1) varapuheenjohtajaksi.

Perussopimuksen mukaan hallituksen jasenet ja varajasenet valitaan
seuraavasti:

- kolme (3) jasenten edustajaa, yksi (1) edustaja kultakin



Sy,

SO

Aluehallitus

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue POYTAKIRJIA 11/2025 41

§ 192 17.06.2025

- yksi (1) edustaja Itd-Suomen yliopistosta
- kolme (3) muuta jasenta.

Perussopimuksen mukaan hallituksen jasenilla on oltava yhtyman
toimialan edellyttama riittdva talouden ja hyvinvointiyhtyman johtamisen
asiantuntemus seka soveltuva hallitusammattilaiskoulutus.

Perussopimuksen 29 §:n mukaan yhtymakokous valitsee
hyvinvointialueiden esityksesta tarkastuslautakuntaan puheenjohtajan (1)
ja varapuheenjohtajan (1) sekd kolme (3) muuta jasentd, seka kullekin
henkilokohtaisen varajasenen.

Jasenten yleinen vaalikelpoisuus (Hyvinvointialuelaki 76 §) on sama
hallituksen ja tarkastuslautakunnan osalta. Vaalikelpoinen
luottamustoimeen on henkil6:

1) joka on kyseisen hyvinvointialueen asukas;

2) jolla on jollakin hyvinvointialueella danioikeus aluevaaleissa sina
vuonna, jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen
toimitetaan; ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Vaalikelpoinen ei kuitenkaan ole valtion virkamies, joka hoitaa valittomasti
hyvinvointiyhtymaa koskevia valvontatehtavia, eikd saman
hyvinvointiyhtymén palveluksessa oleva henkil6 (Hyvinvointialuelaki 81 §).

Islabin tarkastuslautakuntaan vaalikelpoinen ei ole:

1) hyvinvointiyhtyman hallituksen jasen;

2) henkild, joka on hyvinvointiyhtyman hallituksen jasenen tai
hyvinvointiyhtyman toimitusjohtajan hallintolain 28 §:n 2 ja 3 momentissa
tarkoitettu ldheinen;

3) henkilg, joka on hyvinvointiyhtyman tai hyvinvointiyhtyman
maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa taikka
toimitusjohtajana tai siihen rinnastuvassa asemassa hyvinvointiyhtyman
maaraysvallassa olevassa yhteisdssa tai saatiossa;

4) henkil6, joka ei ole vaalikelpoinen hyvinvointiyhtyman hallitukseen.

Toimielimen jasenten valinnassa on otettava lisaksi huomioon tasa-
arvolain vaatimukset. Tasa-arvolain 4a §:n mukaan valtion komiteoissa,
neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa, hyvinvointialueen,
hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden vélisen yhteistoiminnan
toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan
toimielimissa, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja,
tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintdaan 40 prosenttia, jollei
erityisesta syysta muuta johdu.
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Islabin perussopimuksen mukaan jasenyhteisot valitsevat kuhunkin
yhtymakokoukseen jokainen jasenyhteiso erikseen 3 edustajaa.
Hyvinvointialuelain 63 §:n mukaan Yhtymakokousedustajan kuhunkin
kokoukseen erikseen valitsee kunkin jasenena olevan hyvinvointialueen
aluehallitus tai kunkin jadsenena olevan hyvinvointialueen aluevaltuuston
paattama hyvinvointialueen muu toimielin. ‘Kolmen muun’ jasenen osalta
vallitseva kaytanto on ollut, ettd kukin hyvinvointialue on nimittanyt yhden
ko. jasenista.
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§ 193 17.06.2025

Hyvinvointialueiden luottamushenkil6paikat valtakunnallisissa toimielimissd vuoden 2025

aluevaalien jilkeen
4634/00.04/2025

Aluehallitus 17.06.2025 § 193

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4503

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus merkitsee asian tiedoksi ja antaa hyvinvointialuejohtajalle tai
hdanen maaraamalleen Hyvilin osakaskokousedustajalle toimintaohjeen,
jonka mukaan Kevan valtuuskuntaan, KT:n hyvinvointialuejaostoon seka
Euroopan neuvoston kunta- ja aluehallintokongressin Suomen
valtuuskunnan aluekamariin valitaan ne henkil6t, jotka Hyvil Oy:n
osakaskokouksessa esitetdan.

Hyvaksyttiin.

Vuoden 2025 aluevaalien jalkeen Hyvil laskee puolueiden kesken jaettavat
hyvinvointialueiden luottamushenkilépaikat vaalien tuloksen perusteella
valtakunnallisten dadanimaarien ja niista laskettavien vertauslukujen
mukaisessa suhteessa seuraaviin valtakunnallisiin toimielimiin:

e Kevan valtuuskunta,

e KT:n hyvinvointialuejaosto

e seka Euroopan neuvoston kunta- ja aluehallintokongressin Suomen
valtuuskunnan aluekamari.

Puolueet kayvat paikkajakoneuvottelut toukokuussa (5.5., 7.5. ja 9.5. seka
tarvittaessa 10.6.2025) Kuntatalolla Kuntaliiton fasilitoimana. Hyvil
osallistuu ndihin neuvotteluihin siltd osin kuin kyse on hyvinvointialueita
koskevista paikoista.

Luottamushenkilopaikkoja koskevasta esitykset edelld mainittuihin
toimielimiin on tdméanhetkisen tiedon mukaan annettava 18.8.2025
mennessa valtiovarainministeridlle. Henkilovalinnat paatetaan puolueiden
tekemien esitysten pohjalta Hyvilin osakaskokouksessa, joka pidetaan
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Aluehallitus § 193 17.06.2025

alustavan tiedon mukaan 11.8.2025. Osakaskokouksessa on lasna kaikki
hyvinvointialueet, jolloin menettely tayttda lain vaatimuksen
hyvinvointialueiden yhteisesta esityksesta. Hyvinvointialueet nimeavat
osakaskokoukseen edustajan ja antaa talle toimintaohjeet oman
hallintosdaannon edellyttamalla tavalla.

Keva on lahettdnyt 3.6.2025 kirjatun nimedamispyynnoén koskien Kevan
valtuutettujen ja varavaltuutettujen valintaa 1.9.2025 alkavalle
toimikaudelle.

Liitteena Hyvilin yleiskirje 3/2025, 19.3.2025 ja Kevan nimedmispyyntd
3.6.2025.

Liitteet
4 Kevan valtuutettujen ja varavaltuutettujen nimeamispyynto
1.9.2025 alkavalle toimikaudelle
5 Hyvinvointialueyhtio Hyvil Oy - Yleiskirje 3/2025
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Aluehallitus § 194 17.06.2025

Hyvinvointialuejohtajan katsaus ajankohtaisiin asioihin
Aluehallitus 17.06.2025 § 194
Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus merkitsee tiedokseen hyvinvointialuejohtajan katsauksen

ajankohtaisista asioista.

Paatos Merkittiin tiedoksi.

45
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Aluehallitus § 195 17.06.2025

Tiedoksi annettavat asiat

Aluehallitus 17.06.2025 § 195

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus merkitsee edelld mainitut asiakirjat tiedokseen ja paattaa,
ettei kdyta otto-oikeutta viranhaltija- eika toimielinpaatoksiin.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Aluehallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavat asiat:

- Valviran ja AVI:n myontamat uudet toimiluvat yksityisille toimijoille:

4193/06.00.04.00/2025 - It3-Suomen aluehallintoviraston pa&tos
(ISAVIS/417/2025) palveluntuottajan ja palveluyksikon rekisterdinnista —
Oscar Ahtola (3530738-7)

4314/06.00.04.00/2025 - Itd-Suomen aluehallintoviraston p&atos
(ISAVIS/354/2025) palveluyksikon muutoksen rekisterdinnistd — Beauty
house Johanna (1831671-6)

4553/06.00.04.00/2025 - It3-Suomen aluehallintoviraston pa&tds
27.5.2025 (ISAVIS/438/2025) palveluntuottajan ja palveluyksikén
rekisterdinnista - KIA ROSSI (3528305-5)

4663/05.00.01.00/2025 - Valviran paatos (V/980/2025) palveluyksikbiden
rekisterdinnista - Joensuun perheryhmakoti ja Lahden perheryhmakoti,
MEDIVIDA Oy (Y-tunnus 2124172-7)

4664/05.00.01.00/2025 - Valviran paatos (V/9912/2025) palveluyksikon
rekisterdinnista - Valitysklinikka Oy (3260207-3), Valitysklinikka Oy
(Hoivaklinikka) Etelad-Karjalan Sosiaalipalvelut

4668/06.00.04.00/2025 - Valviran paatos (V/15020/2025)
palveluntuottajan ja palveluyksikdn rekisterdinnista - CeraMed Oy
(3522150-8)

4677/06.00.04.00/2025 - Itd-Suomen aluehallintoviraston p&atos
(ISAVIS/450/2025) palveluntuottajan ja palveluyksikdn rekisteréinnistad —
Tmi Jari Hukka (1279266-6)
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4687/05.00.01.00/2025 - It3-Suomen aluehallintoviraston pa&tos
(ISAVIS/358/2025) palvelutuottajan ja palveluyksikén rekisterdinnists -
Annin Apu (Y-tunnus 3356528-6)

4828/06.00.04.00/2025 - Valviran paatos (V/14862/2025)
palveluntuottajan ja palveluyksikén rekisterdinnista - TheEnd (2748903-7)

4842/06.00.04.00/2025 - Valviran paatds (V/38111/2024)
palveluntuottajan rekisterdinnista ja palveluyksikon siirrosta - Hieronta
Arthur Bergman/Folkhélsan Valfard Ab, AJB-Fysio Oy (Y-tunnus 3477569-9)

- Aluehallituksen alaiset viranhaltijapaatokset ajalta 16.5. - 12.6.2025

Aluehallituksen alaisten toimielinten poytékirjat:

Henkilostjaosto 21.5.2025
Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun sote



https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025100652
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Aluehallitus § 196

Muut asiat

Aluehallitus 17.06.2025 § 196

Paatésehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi

Ei muita asioita.

Paatos Ei muita asioita.

11/2025

17.06.2025

48
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Aluehallitus § 197 17.06.2025

Kokouksen paattaminen

Aluehallitus 17.06.2025 § 197
Paatosehdotus Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 13.51.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 175, § 176, § 177,§ 178, § 179, §

180, § 181, §182,§183,§187,§ 188, § 189, § 191, § 192, § 193, § 194, §
195, § 196, § 197

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatoksesta ei hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 141 §:n mukaan saa tehda
oikaisuvaatimusta tai aluevalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai tdytantdéonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 184, § 185, § 186, § 190

OIKAISUVAATIMUS / ALUEHALLITUS

Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:
- se, johon p&datos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittomasti vaikuttaa (asianosainen)

- hyvinvointialueen jasen

Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikali tyontekijalla on oikeus saattaa asia
paasopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtadva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, seitseman paivan
kuluttua kirjeen ldhettamisestd. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin l[ahettamisesta, jollei
muuta nayteta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva

on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
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Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehd&dan, on Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
aluehallitus:

Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu

Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.
Sdhkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi

Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: tiistai ja keskiviikko klo 10.00-14.30)
Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9-14.30

Oikaisuvaatimuksen voi tehda sdhkoisena asiointipalvelussa (vahva tunnistautuminen):
https://miunpalvelut.fi/siunsote/oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltd

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkodinen asiakirja tayttdd vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- paatos, johon haetaan oikaisua

- se, millaista oikaisua vaaditaan

- milla perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.
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