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Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus paattaa, etta hyvinvointialueen johto jakautuu 1.1.2026 lukien
palvelualueisiin seuraavasti:

- Hallintopalvelut

- Strategia- ja TKIO-palvelut
- Viestintapalvelut

- Hyvinvointialueen johto.

Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen ilmoitti olevansa esteellinen asiassa
(asianosaisjaavi) ja poistui kokoustilasta tdman asian kasittelyn ajaksi.
Esteellisyys hyvaksyttiin. Poytakirjan pitdjana tassa asiassa toimi hallinnon
suunnittelija Tommi Harkénen.

Esittelija esitti, ettd asian selostusosan 3. kappaleesta poistetaan
palvelualueiden nimettyja johtamisvastuita koskeva osa. Tama
hyvaksyttiin.

Hilkka Tirkkonen esitti, ettd paatokseen lisataan kohta:

"2. Aluehallitus edellyttad, etta hyvinvointialueen viestinnan jarjestelyista
laaditaan koko hyvinvointialuetta koskeva selvitys ja sen pohjalta tehddan
tarvittavat paatokset viestinndn organisoitumisesta ja johtamisesta."

Aluehallitus hyvaksyi Tirkkosen lisdysehdotuksen yksimielisesti.

Aluehallitus hyvaksyi paatosehdotuksen Hilkka Tirkkosen lisdysesityksella.

Aluevaltuusto paatti 28.5.2025 kokouksessaan, etta Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen organisaatio jakautuu 1.1.2026 alkaen hyvinvointialueen
johdon lisdksi viiteen toimialueeseen. Aluevaltuusto ja -hallitus ovat
linjanneet jo aikaisemmin, ettd organisaation ja johtamisjarjestelman
uudistamista jatketaan osana talouden tasapainottamista vuoden 2026
loppuun mennessa.

Aluevaltuuston hyvdaksyman toimialuejaon seurauksena aluehallitukselle
esitetdan, ettd hyvinvointialueen johto sisaltaisi hallintopalvelut, strategia-
ja TKIO (tutkimus, kehittdminen, innovaatiotoiminta ja organisaation



oppiminen) -palvelut, viestintdpalvelut seka hyvinvointialueen johto -
yksikon. Palvelualueiden johtaminen hoidetaan sisdisin jarjestelyin.

Hyvinvointialueen organisaatiorakenteeseen ja johtamisjarjestelmaan
liittyvissa muutoksissa noudatetaan lakia (449/2007) tyonantajan ja
henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella.
Hyvinvointialueen johtoa koskeva muutossuunnitelma on kasitelty
10.6.2025 yhteistyotoimikunnan kokouksessa.

Voimassa olevan hallintosdaannon 4. luvun § 23 mukaan, aluehallitus
paattaa toimialueiden jakautumisesta palvelualueisiin, minka jalkeen
hyvinvointialuejohtaja paattaa palvelualueiden jakautumisesta
toiminnallisiin vastuualueisiin, toimintayksikkdryhmiin ja
toimintayksikoihin. Palvelualuejakoon liittyvia henkil6itd on kuultu.



