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Tarkastettu poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon osoitteeseen www.siunsote.fi/hyvinvointialue 28.08.2025 .

Paatoksia koskevia poytdkirjan otteita voi pyytda Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen kirjaamosta.

Sahkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi

Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)
Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu

Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.

Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 — 14.30
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Aluehallitus § 198 27.08.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Aluehallitus 27.08.2025 § 198

Paatésehdotus Puheenjohtaja:

Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Todettiin.
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Aluehallitus § 199 27.08.2025

Poytdkirjantarkastajien valinta

Aluehallitus 27.08.2025 § 199

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Tapio Hamalaisen ja
Sanna Kososen. Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti kokouksen jalkeen.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
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Aluehallitus § 200 27.08.2025

Esityslistan hyvaksyminen

Aluehallitus 27.08.2025 § 200

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Paatos Esittelija esitti, etta hallitus ottaa lisdasiana esityslistalle Hyvil Oy:n
nimitystoimikunnan jasenen nimedmisen (215 §).

Aluehallitus hyvaksyi esityslistan edella mainitulla lisayksella.
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Aluehallitus § 201 27.08.2025

Salassa pidettavien asioiden kasittely

Aluehallitus 27.08.2025 § 201

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Toimielin kasittelee esityslistan erikseen.
Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Kokouksessa kasitelldan salaiselta esityslistalta:

- oikaisuvaatimus juristin paatoksesta (JulKL 24 § 1 mom. 25 -kohta).
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Osavuosikatsaus 2/2025 ja vuoden 2025 talousarvion muuttaminen

6167/00.01.03.00/2025

Aluehallitus 27.08.2025 § 202

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Talousjohtaja Ismo Rouvinen
ismo.rouvinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4506

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus esittas, etta aluevaltuusto hyvaksyy OVK 2/2025 :n, ja siina
esitetyt toimialueiden operatiivisten mittarien ja tuloslaskelmien
muutokset.

Esittelija taydensi paatosehdotustaan seuraavasti: Lisdksi aluehallitus
esittad aluevaltuustolle, ettd se merkitsee Laadun ja omavalvonnan
raportti 2025 Q1-Q2 :n tiedokseen.

Aluehallitus hyvaksyi esittelijan tdydennetyn paatdsehdotuksen. Hallitus
valtuutti virkajohdon tekemaan osavuosikatsaukseen tekniset korjaukset
keskustelussa esiin tulleisiin huomioihin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella on valmisteltu tammi-kesdakuun
tietojen perusteella 2. osavuosikatsaus kuluvalta vuodelta. Toiminnan ja
talouden toteutumista ja strategisia mittareita seurataan kuukausittain
johtoryhmassa ja toimialueiden johtotiimeissa. Toimialuejohtajat
raportoivat sopeuttamistoimenpiteiden toteutumisesta
hyvinvointialuejohtajalle ja edelleen aluehallitukselle. Taloudesta ja
sitovien tavoitteiden toteutumisesta raportoidaan osavuosikatsauksilla
aluevaltuustolle, -hallitukselle ja tarkastuslautakunnalle.
Osavuosikatsauksiin on sisallytetty arvio toiminnan uudistamiseen
keskittyvien strategisten hankkeiden etenemisesta.

Osavuosikatsaus laaditaan kolme kertaa vuodessa; tammi-maaliskuun,
tammi-kesdkuun ja tammi-syyskuun tiedoilla. Neljas eli viimeinen raportti
on tilinpaatos, joka kattaa koko vuoden seurannan.

Hyvinvointialueiden lakisdaateinen tehtava on jarjestda alueensa asukkaille
tarvetta vastaavat, riittavat sosiaali-, terveys- ja pelastuspalvelut. Taman



Sy,

SO

Aluehallitus

TE

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue POYTAKIRJIA 12/2025 9

§ 202 27.08.2025

lisaksi laki hyvinvointialueiden rahoituksesta edellyttaa, etta
hyvinvointialueiden on saatava talous tasapainoon ja taseeseen kertyneet
alijaamat katettua vuoden 2026 loppuun mennessa. Mikali hyvinvointialue
ei suoriudu naista lakisaateisista velvoitteistaan, voi ministerio kdynnistaa
arviointimenettelyn, jonka yhteydessa selvitetddn aina
hyvinvointialueliitoksen mahdollisuus.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen vuoden 2025 talousarvio on laadittu 20
milj. euroa ylijaamaiseksi. Talousarvio sisaltdad 30 milj. euron talouden
sopeuttamisohjelman, jonka henkildstévaikutukset kasiteltiin kuusi viikkoa
kestaneissa yhteistoimintaneuvotteluissa alkuvuoden aikana. Aluehallitus
hyvaksyi neuvottelutuloksen 25.2.2025 kokouksessaan. Kuluvalle vuodelle
ja koko taloussuunnittelukaudelle 2026—2028 ulottuva strateginen
uudistusohjelma sisaltaa talouden sopeuttamisohjelman lisaksi nelja
toiminnan uudistamiseen keskittyvaa strategista hanketta:

¢ Asiakas- ja potilastietojarjestelma -projekti

e Lasten, nuorten ja perheiden (LaNuPe) palveluintegraatio -projekti

¢ Kotoa kotiin -projekti

¢ Ostopalvelujen strateginen ohjaus -projekti

Kesdkuun lopun talousennuste on 5 milj. euroa ylijadmainen, mika
tarkoittaa, ettd talousennusteen arvioidaan olevan 15 milj. euroa
talousarviota huonompi. Toimialueilla on otettu kdytt66n vakiomuotoinen
toimintatapa talousennusteen, sopeuttamistoimenpiteiden ja
operatiivisten mittareiden kuukausittaiseen seurantaan ja raportointiin.
Pysyvien sdastdjen aikaansaaminen on haasteellista tilanteessa, jossa
kaikilla toimialueilla on vaikeuksia turvata palvelujen jarjestaminen
lakisdateisissa maaraajoissa.

Hyvinvointialueen strategiset mittarit on johdettu strategisen
uudistusohjelman viidesta menestystekijasta. Strategiset mittarit ovat
aluehallitukseen ja -valtuustoon nahden sitovia. Lisdksi kukin toimialue on
maaritellyt omaa johtamistaan tukevat operatiiviset mittarit, jotka ovat
hyvinvointialuejohtajaan nahden sitovia.

1) Tavoitteenamme on, ettd toimintamme on asiakaslahtdista ja
laadukasta. Asiakaskokemusta mitataan NPS-suositteluindeksin avulla
kaikilla palvelutuotannon toimialueilla. Organisaatiotasoiseksi
tavoitetasoksi on asetettu, ettd NPS > 75. Asiakaskokemuksen koko
organisaation tunnusluku kesakuussa oli 72,4, mikd on ensimmaista kertaa
kuluvan vuoden aikana alle tavoitetason.

2) Tavoitteenamme on jarjestdd asukkaillemme heidan tarvitsemansa
palvelut oikea-aikaisesti ja lakisdateisissa ajoissa. Palvelujen saatavuutta
arvioidaan “liikkennevalomallin” avulla: punainen < 90 %, keltainen 90-95 %
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ja vihred 95-100 % palveluista toteutuu lakisdadteisessa ajassa. Tata
mittaria on mahdollista tarkastella kuukausittain. Hyvinvointialuetasolla
toimialueiden mittareiden keskiarvo oli kesdakuun lopussa 84,8 %, joka on
tavoitteen alapuolella. Tavoitteen saavuttaminen vaatii saatavuuden
parantamista varsinkin ikddntyneiden palveluissa. Tunnusluku on
huonontunut 1,9 prosenttiyksikkoa edelliskuukauteen verrattuna.

3) Tavoitteenamme on, ettd hyvinvointialueella on riittdva, osaava ja
hyvinvoiva henkildsto. Tavoittelemme henkildston lahtévaihtuvuuden
pienentamistad vuoden 2024 tasosta. Vuoden 2025 tavoitteena on, etta
henkiloston lahtovaihtuvuus on enintdan 6 %. Tata mittaria on mahdollista
tarkastella kuukausittain. Kesakuun lopussa lahtévaihtuvuus oli 4,8 %,
joten mittari on tavoitteessa. Tunnusluku on alentunut 0,3
prosenttiyksikkda edelliskuukaudesta.

4) Tavoitteenamme on, ettd toimintamme on taloudellisesti kestavalla
pohjalla. Hyvinvointialueen rahoitusmallissa vuosikate on tunnusluku,
jonka perusteella tulevien vuosien lainanottovaltuudet maaritellaan.
Vuoden 2025 tavoitteena on, etta vuosikate on vahintdan 37,2 milj. euroa.
Hyvinvointialuetasolla tavoitteen toteutumista seurataan tilikauden
tulosennusteen perusteella kuukausittain. Kesdakuun taloustietojen
perusteella vuosikate olisi asettumassa noin 22,0 milj. euron tasolle, joten
taloustavoite ei olisi toteutumassa. Tunnusluku on heikentynyt 0,2 milj.
euroa edelliskuukaudesta.

5) Tavoitteenamme on, ettd olemme luotettava organisaatio
asiakkaillemme ja tyontekijoillemme. Tyontekijakokemusta mitataan eNPS-
suositteluindeksin avulla. Ensimmadista kertaa toteutettavan mittauksen
tavoitearvoksi on asetettu luku 20, joka madraytyy hyvinvointialueiden
aikaisempien tuloksien perusteella. Tata mittaria on mahdollista tarkastella
kvartaaleittain. Kesdakuussa toteutettiin toinen tyontekijakokemuksen
mittaus, jonka perusteella kesdakuussa 2025 koko organisaation eNPS-
suositteluindeksiksi muodostui 8. Toisen mittauksen perusteella tulos ei
ole tavoitteen mukainen, tunnusluku on kuitenkin parantunut selkeasti
ensimmaisen mittauksen tilanteesta.

Talousarvion laatimisen lahtdkohtana oli Valtiovarainministerion 23.9.2024
julkaisema laskelma, jonka mukaan Pohjois-Karjalan laskennallinen
rahoitus olisi vuonna 2025 noin 898,2 milj. euroa. Siirtymatasaus kuitenkin
pienentaa laskennallista rahoitusta noin 61,4 milj. euroa, jolloin vuoden
2025 yleiskatteelliseksi rahoitukseksi muodostui noin 836,8 milj. euroa

Alkuperaisessa talousarviossa hyvinvointialueen toimintatuottojen
yhteismaara on 137,4 milj. euroa ja toimintakulujen yhteismaara 934,1
milj. euroa. Nain ollen toimintakatteeksi muodostui -796,6 milj. euroa, joka
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katetaan valtion 836,8 milj. euron rahoituksella. Taman saavuttamiseksi
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella on |6ydettava keinot noin 30 milj.
euron saastdjen saavuttamiseksi vuonna 2025, joten vuoden 2025
talousarvio sisalsi vastaavan kokoisen talouden sopeuttamistarpeen, jonka
toteuttamiseksi aluehallitus kaynnisti 18.12.2024 koko henkil6stda
koskevat yhteistoimintaneuvottelut. Muutettu talousarvio sisaltaa
yhteistoimintaneuvotteluissa sovittujen 30 milj. euron toimenpiteiden
kohdistamisen toimialueille neuvottelutuloksen mukaisesti.

Vuoden 2025 talousarvion toteutumiseen liittyy taloudellisia riskeja.
Valtiorahoituksessa hyvinvointialueindeksi kasvoi vuodesta 2024 lopulta
3,0 %, mika oli huomattavasti vahemman kuin kulukehitys Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueella on ollut. Lisdksi hyvinvointialueindeksin korotus ei
kohdistu taysimaaraisesti hyvinvointialueille vaan sen toteutumiseen
vaikuttavat myos rahoitusmallin muut tekijat. Palvelustrategian
toimeenpanoa on valmisteltu vuoden 2024 loppupuolella ja sen runkona
toimii kahdeksan alueellista sote-palvelujen jarjestamissuunnitelmaa.
Talouden tasapainottamisen kannalta valttamattomat rakenteelliset ja
toiminnalliset uudistukset on saatava toteutukseen, muuten talousarvion
toteutumiseen liittyvat riskit ovat vaarassa realisoitua. Lisaksi henkilostén
riittdvyys ja saatavuus ovat riski talousarvion toteutumiselle myds siita
nakokulmasta, etta talousarviossa tavoitellaan omaa toimintaa kalliimpien
ostopalvelujen kdyton vahentamista vahvistamalla omaa palvelutuotantoa
eli lisdamalla organisaation veto- ja pitovoimaa henkil6ston riittdvyyden
turvaamiseksi.

Hyvinvointialue ei saanut uutta lainanottovaltuutta vuodelle 2025.
Investointeja toteutetaan vuonna 2025 uusien vuoden 2025 investointien
osalta kassavaroin ja vuosien 2023 ja 2024 investointisuunnitelmien
hyvaksyttyja kohteita vuosien 2023 ja 2024 lainanottovaltuuksilla.
Talousarvio- ja toteumatietoihin sisaltyy edella mainitut vuodet 2023—
2025.

Investointien toteuma tammi-kesdkuussa on 25,9 % (8,8 milj. euroa).
Rakennusinvestoinneista on toteutunut 29,2 % (5,6 milj. euroa). Laite- ja
kalustoinvestointien toteuma on 43,5 % (2,8 milj. euroa). ICT-investointien
toteuma on 7,9 % ja asiakas- ja potilastietojarjestelmahankkeen toteuma
laajakantoisissa investoinneissa on 3,6 % (0,3 milj. euroa).

Vuoden 2025 talousarvion osalta toteutettava strateginen
uudistusohjelma sisaltda merkittavimmat strategiset uudistushankkeet
toiminnan ja palvelujen uudistamiseksi sekd 30 milj. euron talouden
sopeuttamisohjelman toteuttamisen.
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Strategisista uudistushankkeista Kotoa kotiin- projekti etenee talla hetkella
suunnitelmien mukaisesti. APTJ-projektissa ei ole voitu edeta
suunnitelmien mukaisesti, koska hankinnasta on tehty valitus
markkinaoikeuteen. Ostopalvelu-projekti seka LaNuPe-projekti etenevat
padosin suunnitelmien mukaisesti, yksittdisissa osa-alueissa ja
kustannussadstojen saavuttamisessa on jonkin verran haasteita projektin
toteuttamisen osalta.

Talouden sopeuttamisohjelman osalta tassa vaiheessa toimialueiden
vastuuhenkildiden arvioiden mukaan 30 milj. euron kokonaistavoite olisi
toteutumassa. Haasteita toteutuksessa arvioidaan olevan n. 3 milj. euron
osalta, minka ei kuitenkaan vield oleteta vaikuttavan
kokonaistavoitteeseen, koska lisdtoimenpiteita on I6ydetty korvaamaan
mahdolliset haasteet. Toimialueet ovat sitoutuneet talouden
sopeuttamistavoitteen taysimaardiseen toteuttamiseen.

Osavuosikatsauksen yhteydessa talousarvioon esitettavat muutokset
koskevat perhe- ja sosiaalipalvelujen, ikdantyneiden palvelujen seka
terveys- ja sairaanhoitopalvelujen tuloslaskelmia seka perhe- ja
sosiaalipalvelujen ja ymparistéterveydenhuollon operatiivisia mittareita.

Aluevaltuuston hyvdaksyman TA25-kirjan mukaan hyvinvointialueen
tuloslaskelman vuosikatteen muutoksista paattda aluevaltuusto.
Hyvinvointialueen tuloslaskelman toimintakatteen muutoksista paattaa
aluehallitus. Hyvinvointialueen toimintakate ja vuosikate eivat muutu
kasilla olevassa 2. osavuosikatsauksessa.

Liitteet
1 Osavuosikatsaus 2/2025
2 Laadun ja omavalvontaohjelman raportointi 2025 Q1-Q2
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Talousarvion 2026 valmisteluperiaatteet

6168/02.00.00/2025

Aluehallitus 27.08.2025 § 203

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Talousjohtaja Ismo Rouvinen
ismo.rouvinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4506

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus hyvaksyy talousarvion 2026 valmisteluperiaatteet seuraavasti:

- Strategista uudistusohjelmaa jatketaan taloussuunnittelukaudella 2026-
2029.

- Talousarvion ja taloussuunnitelmavuosien oltava kokonaisuutena
ylijaamainen.

- Talouden oltava tasapainossa vuoden 2028 loppuun mennessa.

- Taloussuunnitelmavuodet valmistellaan valtionrahoituksen osalta VM:n
painelaskelmien mukaisiksi.

- Vuoden 2026 talousarvio valmistellaan 25 M€ ylijaamaiseksi.

- Konserni-/osakkuusyhtiéiden talousarviomuutoksien vaikutukset
hyvinvointialueelle saavat olla enintdan hyvinvointialueen toimintakulujen
kasvun suuruisia.

* Lisaksi toiminnan merkittdvat muutokset on mahdollista huomioida
talousarviovalmistelussa.

Hyvaksyttiin.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 115 § mukaisesti aluevaltuuston on kunkin
vuoden loppuun mennessa hyvaksyttava hyvinvointialueelle seuraavaksi
kalenterivuodeksi talousarvio, jossa otetaan huomioon
hyvinvointialuekonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa aluevaltuuston on hyvaksyttava myos
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taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi. Talousarviovuosi on
taloussuunnitelman ensimmainen vuosi.

Lain mukaan taloussuunnitelma on laadittava siten, etta se on
tasapainossa tai ylijadmainen viimeistaan toisen talousarviovuotta
seuraavan vuoden paattyessa. Taloussuunnitelmassa hyvaksytaan
hyvinvointialueen ja hyvinvointialuekonsernin toiminnan ja talouden
tavoitteet. Tavoitteiden on toteutettava hyvinvointialuestrategiaa.
Hyvinvointialueen toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava
talousarviota.

Vuoden 2026 talousarvion sisdinen valmistelu on aloitettu toukokuussa
2025, kun ensimmaiset arviot vuoden 2026 rahoituksesta ovat tulleet
hyvinvointialueiden tietoon. Valtion kesakuussa paivitetyn
rahoituslaskelmien mukaan Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen vuoden
2026 rahoitus on 878,5 milj. euroa. Rahoitus on kasvamassa vuoden 2025
rahoituksesta 41,0 milj. euroa. Laskelmissa on kaytetty
hyvinvointialueindeksina 3,24. Laskelmat pitavat sisallaan 77,8 milj. euron
rahoituksen vahentdmisen hyvinvointialueilta vuoden 2026
tehtdvamuutoksien perusteella sekd 198,6 milj. euron vahennyksen
jalkikateistarkistuksen vuosittaisen muutoksen takia. Vuoden 2026
valtionrahoitukseen on odotettavissa viela tarkennuksia syys/lokakuussa
2025.

Valmisteluperiaatteiksi ovat valmistelun myota valikoituneet vuoden 2026
talousarvion tulostavoite, ennustetun alijagdman kattamisaikataulu,
taloussuunnitelmavuosien valmistelussa kdytettava valtionrahoituksen
maéara, konserni-/osakkuusyhtitiden ohjeistus seka strategisen
uudistusohjelman toteuttaminen.

Valtionvarainministerio valmistelee hyvinvointialueiden talouden
ohjauksen saantelyyn valiaikaista taydennysta siten, etta taysimaaraisesti
talouttaan tasapainottaville hyvinvointialueille, joille ei kerry uutta
alijaamaa vuodelta 2025, voitaisiin tarvittaessa myontaa mahdollisuus
kattaa ennen vuotta 2025 syntyneet alijaamat viimeistaan vuoden 2028
loppuun mennessa. Tama tarkoittaisi, etta myods Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen talouden on oltava tasapainossa vuoden 2028 loppuun
mennessa, mika tarkoittaa syntyneen kumulatiivisen alijdaman kattamista.
Koska vuodet 2023 ja 2024 ovat talouden ndakdkulmasta olleet selkeasti
alijaamaisia, niin vastaavasti vuodet 2026—28 on oltava vahintddn saman
verran ylijaamaisia. Nain ollen vuoden 2026 talousarvio on syyta
valmistella 25 milj. euroa ylijaamaiseksi ja vuosien 2027-28
taloussuunnitelma ylijagdmaiseksi siten, etta syntynyt kumulatiivinen
alijaama on silloin katettu. Valtion rahoituksen kasvusta huolimatta,
vuodelle 2026 toimintakulujen kasvuksi on jadmassa noin prosentti, mika
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ei ole mahdollista toteutua ilman sopeuttamistoimien ja strategisen
uudistusohjelman toteuttamista. Vuoden 2026 sopeutustarpeeksi
arvioidaan tassa vaiheessa noin 20 milj. euroa.

Hallintosaanndn mukaan toimielimet voivat halutessaan antaa lausuntoja
painopisteistd talousarvion valmistelua varten. Toimielimien on
toimitettava omat esityksensa painopisteista syyskuun aikana. Nama
esitykset huomioidaan mahdollisuuksien mukaan strategisessa
uudistusohjelmassa.

Konserni/osakkuusyhtitiden talousarviomuutoksien vaikutukset
hyvinvointialueelle saavat olla enintdaan hyvinvointialueen vuoden 2026
talousarviossa olevien toimintakulujen kasvun suuruisia. Tdma linjaus
koskee my0s yhtididen valista talousarviovalmistelua. Merkittavissa
toiminnallisissa muutoksissa on yhteisesti neuvotellen mahdollista poiketa
toimintakulujen kasvun maarasta.
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Aluehallitus § 204 27.08.2025

Vuoden 2025 taloustilanteeseen ja vuoden 2026 talousarvioon seka vuosien 2027-2029
taloussuunnitelmaan liittyvien yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistaminen
6169/01.04.00.01/2025

Aluehallitus 27.08.2025 § 204

Lisatiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen
kirsi.leivonen@siunsote.fi
Puh. 013 330 8590

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus paattaa

1. aloittaa ty6nantajan ja henkiloston vélisesta yhteistoiminnasta kunnassa
ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) 4 §:n mukaiset koko
henkilost6a koskevat yhteistoimintaneuvottelut vuoden 2025
taloustilanteeseen ja vuoden 2026 talousarvioon seka vuosien 2027-2029
taloussuunnitelmaan sisaltyvista henkilostévaikutuksista tuotannollisin ja
taloudellisin perustein.

2. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan ja henkilost6johtajan antamaan
kirjallisen neuvotteluesityksen yhteistoimintaneuvottelujen
kdynnistamiseksi henkiloston edustajille.

3. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan maarittelemaan tydnantajan
neuvottelijakokoonpanon.

4. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan paattdmaan mahdollisesta
rekrytointikiellosta tai osittaisesta rekrytointikiellosta (hallintosaanto 9 §

kohta 40).
Paatos Hyvaksyttiin.
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen taloudellinen tilanne

Hyvinvointialueen ensimmainen toimintavuosi 2023 oli noin 23 milj. euroa
alijgamainen ja vuonna 2024 taloudellinen tulos muodostui 46,2 milj.
euroa alijaamaiseksi. Kumulatiivinen alijaama vuoden 2024
tilinpaatoksessa oli siten 69,2 milj. euroa. Kuluva vuosi on heindkuun
tulosennusteen perusteella padtymassa 5 milj. euroa ylijaamaiseksi, mika
on 15 milj. euroa vdhemman kuin talousarvion mukainen tavoitetulos.
Tama johtaisi 2025 tilinpaatdksessa noin 64,2 miljoonan euron alijaamaan,
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mika on vastaavasti 15 miljoonaa euroa talousarvion tavoitetasoa
heikompi tulos.

Hyvinvointialuelain (115 §) mukaan alijdamat tulee kattaa enintdan kahden
vuoden kuluessa tilinpdatdksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta
lukien. Tassa maardajassa tulee kattaa myds talousarvion laadintavuonna
tai sen jdlkeen kertynyt alijaama. Kaikilla hyvinvointialueilla taseeseen
kertyneet alijadmat pitdisi voimassa olevan lain mukaan olla katettuna
viimeistdadn vuoden 2026 tilinpaatoksessa. Valtiovarainministerié on
tiedottanut 17.6.2025, etta se on valmistelemassa hyvinvointialueiden
talouden ohjaukseen saantelyyn valiaikaista tdydennysta siten, etta
taysimaaraisesti talouttaan tasapainottaville hyvinvointialueille, joille ei
kerry uutta alijdamaa vuodelta 2025, voitaisiin tarvittaessa myontaa
mahdollisuus kattaa ennen vuotta 2025 syntyneet alijaamat viimeistaan
vuoden 2028 loppuun mennessa. Ministerion uuden linjauksen mukaisesti
on valttamatonta, etta Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella kuluvan
vuoden tilinpdatdés muodostuu ylijddmaiseksi, eikd uutta alijadamaa enaa
synny. Tdma mahdollistaa sen, ettda kumulatiivisen alijaaman kattamiselle
olisi mahdollista saada kaksi vuotta lisdaikaa.

Vuoden 2026 talousarvion valmistelun ja paatoksenteon aikataulu

Aluehallituksen on maara paattda vuoden 2026 talousarvion
valmisteluperiaatteet kokouksessaan 27.8.2025 (§ 203). Talousarvion
valmisteluperiaatteita koskevan paatospykalan pohjaesityksessa vuoden
2026 talousarvioon ja vuosien 2027-2029 taloussuunnitelmaan on
heindkuun tilinpdaatdsennusteen perusteella sisdllytetty 20 milj. euron
suuruinen talouden sopeuttamisohjelma, jotta hyvinvointialueen talous
saadaan tasapainoon ja taseeseen kertynyt kumulatiivinen alijaama
saadaan katettua viimeistdadan vuoden 2028 loppuun mennessa.

Vuoden 2026 talousarvioesitys on tarkoitus tuoda aluehallituksen
kokoukseen 25.11.2025, jolloin aluehallitus tekee talousarvioesityksen
aluevaltuustolle. Aluevaltuuston puolestaan on tarkoitus paattaa vuoden
2026 talousarviosta seka 2027-29 taloussuunnitelmasta kokouksessaan
9.12.2025.

Yhteistoimintamenettely
Yhteistoimintamenettelylla on tarkoitus turvata henkilostén
vaikutusmahdollisuudet lain piirissa olevissa tydnantajan paatdsasioissa

ennen kuin tydnantaja tekee asiasta paatoksen.

Neuvotteluvelvollisuus ja yhteistoimintamenettelya koskevat
menettelytapasaanndkset on sdadetty tydnantajan ja henkiloston valisesta
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yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetussa laissa
(449/2007, KHYTL).

KHYTL 4 §:n 1 momentin mukaan tydnantajan ja henkiloston valisessa
yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat:

1) henkiloston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyén
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai ndiden valisessa
yhteistyossa;

2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla
ulkopuolisen tyovoiman kaytosta tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai
muita olennaisia henkilostovaikutuksia;

3) henkilostoon, henkiloston kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun
seka tydyhteison sisdiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja
suunnitelmia;

4) taloudellisista tai tuotannollisista syistd toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Pykdlan 2 momentin mukaan, jos kunnan tai hyvinvointialueen
talousarvioehdotuksessa edellytetdan sellaisia toimenpiteitd, joiden
toteuttaminen todennédkodisesti aiheuttaisi useita irtisanomisia, osa-
aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittavia heikennyksia
palvelussuhteiden ehdoissa, toimenpiteita on kasiteltava
yhteistoimintamenettelyssa ennen kuin kunnanhallitus tai aluehallitus
tekee kunnan- tai aluevaltuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen.

Vuoden 2025 taloustilanne ja talousarviovalmistelu vuodelle 2026 ja ovat
osoittamassa, ettd Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen taloudellinen tilanne
edellyttda sellaisia talouden sopeuttamistoimenpiteitd, jotka voivat johtaa
KHYTL 4 §:ssa tarkoitettuihin henkilostovaikutuksiin, silld talouden
tasapainottaminen talousarviovalmistelun periaatteita noudattaen tulee
edellyttamaan koko hyvinvointialuetta ja eri toimialueita koskevia
toiminnallisia muutoksia ja talouden sopeuttamistoimenpiteita.
Toimenpiteilla tulisi todennadkdisesti olemaan myds merkittavia
henkilostévaikutuksia, silla toimenpiteisiin on valttamatonta harkita
sisallytettavaksi tyon organisointiin ja hyvinvointialueen organisaatio- ja
palvelurakenteeseen kohdistuvia muutoksia seka taloudellisista tai
tuotannollisista syistd toimeenpantavia osa-aikaistamisia, lomauttamisia,
irtisanomisia tai irtisanomisen valttamiseksi toteutettavia muutoksia
palvelussuhteen olennaisissa ehdoissa.

KHYTL 5 §:n 1 momentissa sdddetyn mukaisesti tydnantajan on
neuvoteltava yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi
valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja
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vaihtoehdoista ainakin niiden tyontekijoiden kanssa, joita asia koskee,
ennen kuin tydnantaja ratkaisee KHYTL 4 §:ssa tarkoitetun asian.
Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin mahdollista.

Edella kerrotun taloudellisen tilanteen ja sen tasapainottamisen
edellyttdmien toiminnallisten muutostarpeiden vuoksi Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueella on tarve kdynnistda koko henkilostoa koskevat
yhteistoimintaneuvottelut. Yhteistoimintaneuvotteluissa tavoitteena tulisi
olemaan aluehallituksen kokouksessa 27.8.2025 (§ 203) paatosta
vastaavan kustannussdaston saavuttaminen ja tarvittaessa vuoden 2025
talouden tasapainottaminen siten, etta uutta alijaamaa ei vuonna 2025
muodostu.

Mikali aluehallituksen kokouksen 27.8.2025 § 203:n pohjaesitysta vastaava
20 miljoonan euron saastotavoite kohdistuisi kokonaisuudessaan
henkil6st6on, tarkoittaisi se noin 333 henkil6tyévuoden pysyvaa
vahentamista. Tarkoituksenmukaista kuitenkin on, etta
sadstotoimenpiteisiin sisallytettaisiin nopeasti vaikuttavia, jo vuonna 2025
toimeenpantavia sdastotoimenpiteitd ja myos pysyvia, pitkdaikaisesti
vaikuttavia rakenteellisia sddstdtoimenpiteitd, joiden vaikutukset ulottuvat
vuodelle 2026 seka taloussuunnitelmavuosille 2027-2029.
Tarkoituksenmukaista myos on, ettd menojen sopeuttamista tultaisiin
toteuttamaan useissa eri kustannuserissa, kuten henkilostokuluissa,
palvelujen ostoissa, aineissa ja tarvikkeissa sekd muissa toimintakuluissa.

Neuvotteluissa olisi tarkoitus kasitella kaikkia vaihtoehtoisia henkilostéon
kohdistuvia sopeutustoimia. Nama voivat olla toiminnallisia muutoksia,
joiden tavoitteena on vahentaa tydpanoksen tarvetta. Tata puolestaan
voidaan rajoittaa maaraaikaisten palvelussuhteiden kayttoa vahentamalla,
tyotehtavien uudelleen jarjestelyin, resurssiviisaalla suunnittelulla ja
hyodyntamalla elakoitymisista ja muista syista tapahtuvia
palvelussuhteiden paattymisia. Viimeisena vaihtoehtona henkil6stémenoja
on mahdollista sopeuttaa osa-aikaistamalla, lomauttamalla tai
irtisanomalla henkil6stda. Rakenteelliset ja toiminnalliset muutokset voivat
my0s aiheuttaa tarpeen palvelussuhteen olennaisten ehtojen muutoksille.
Toimenpiteiden laajuus tulisi selvidamaan neuvottelujen kuluessa.

Neuvotteluissa olisi tarkoitus kasitella myos henkiloston asemaan
merkittavasti vaikuttavia muutoksia mm. tydn organisoinnissa,
tyojarjestelyissa seka tyoskentelypaikoissa ja toimitiloissa. Lisdksi
kasiteltavaksi tulisi taloudellisista ja tuotannollisista syista
toimeenpantavia henkildston osa-aikaistamisia, lomauttamisia ja
irtisanomisia, silld on ennakoitavissa, ettad toiminnan
uudelleenjarjestelyista seka taloudellisista ja tuotannollisista syista johtuen
tarjolla oleva tyo tulee joiltakin osin vahenemdan oleellisesti ja pysyvasti.



Sy,

SO

Aluehallitus

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue POYTAKIRJIA 12/2025 20

§ 204 27.08.2025

Yhteistoimintaneuvottelujen tarkoituksena on antaa henkilostolle
mahdollisuus vaikuttaa valmisteilla oleviin toimenpiteisiin ennen kuin asia
ratkaistaan, kun ndiden toteuttaminen todennakoisesti aiheuttaisi
merkittavia henkilostovaikutuksia. Lisdksi tavoitteena on antaa
henkilostolle mahdollisuus vaikuttaa talousarvioehdotukseen ja sen
edellyttamiin toimenpiteisiin varhaisessa vaiheessa, ennen kuin tydnantaja
ratkaisee asian, kun valmistelussa olevan talousarvion toteuttaminen
todenndakdisesti aiheuttaisi merkittavia henkilostovaikutuksia.

KHYTL:n hengen mukaisesti muutokset on suunniteltava vuoropuhelussa
henkilostojarjestojen edustajien kanssa. Lisdksi neuvottelut on kaytava
yhteistoiminnan hengessa, eli avoimessa vuorovaikutuksessa ja
tavoitteena on saavuttaa asiassa yksimielisyys.

Esitys yhteistoimintaneuvottelujen kdaynnistamisesta on kasitelty
hyvinvointialueen yhteistyotoimikunnassa 20.8.2025 (§ 41).
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Aluehallitus §128 05.06.2024
Aluehallitus § 169 28.08.2024
Aluehallitus § 205 27.08.2025

Keskiselle alueelle rakennettavien investointisuunnitelmaan 2024-27 sisaltyvien kohteiden
sijoituspaikat
4145/00.01.02.01/2024

Aluehallitus 05.06.2024 § 128

Lisatiedot Konsernipalvelujen toimialuejohtaja Ismo Rouvinen
ismo.rouvinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4506

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus valtuuttaa virkakoneiston kdymaan tarvittavat neuvottelut
keskiselle alueelle rakennettavien kahden asumispalveluyksikon ja yhden
sotepalvelukeskuksen sijoituspaikoista Joensuun kaupungin edustajien
kanssa siten, ettd

1. asumispalveluyksikkdjen sijoituspaikan ensisijaisena vaihtoehtona on
Rantakylassa sijaitseva tontti osoitteessa Rantakylankatu 10-12.

2. sotepalvelukeskuksen sijoituspaikan ensisijaisena vaihtoehtona on
Niinivaaralla sijaitseva entinen Juhanalan koulun tontti.

Paatos Merkittiin, etta Eila Heinonen poistui kokouksesta esteellisena
(yhteisGjaavi) taman asian kasittelyn ajaksi ja etta kokoukseen osallistui
hanen henkilokohtainen varajasen Veli-Matti Hurskainen etayhteydella.
Esteellisyys hyvaksyttiin.

Merkittiin, etta Karita Kaita saapui kokoukseen taman asian kasittelyn
aikana kello 8.18.

Merkittiin, ettd talousjohtaja Ismo Rouvinen esitteli asiaa kokouksessa.

Esittelija tasmensi paatdsehdotuksen kohtaa 1 siten, ettd kyseessa on
Rantakyldssa sijaitsevat kaksi tonttia osoitteessa Rantakyldankatu 10-12.

Jasen Reijonen mm. jasen Pirhosen kannattamana esitti, etta asia
palautettaisiin paatosehdotuksen 2. osalta uudelleen valmisteltavaksi. Asia
paatettiin yksimielisesti palauttaa uudelleen valmisteltavaksi
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paatdsehdotuksen 2 (sotepalvelukeskus) osalta.

Paatosehdotuksen 1 osalta (asumispalvelukeskus) ehdotus hyvaksyttiin
yksimielisesti.

Aluevaltuusto on kasitellyt ja hyvaksynyt ministeridihin toimitetun 2024—
27 investointisuunnitelman kokouksessaan 5.10.2023. STM on puolestaan
hyvaksynyt omalta osaltaan Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen sosiaali- ja
terveydenhuollon osasuunnitelman 23.11.2023.

Hyvaksytyssa investointisuunnitelmassa olevien investointien
toteuttamiseen sitoutuminen on tapahduttava vuoden 2024 loppuun
mennessa, jotta vuoden 2024 lainanottovaltuutta on mahdollista kayttaa.
Investointisuunnitelmassa 2024-27 on sitouduttu rakentamaan keskiselle
alueelle kaksi asumispalveluyksikkda seka yksi sotepalvelukeskus, jonka
tarkoitus on korvata useita keskisen alueen ldhivuosina kayttdikansa
padhan tulevia sote-kiinteistoja.

Molemmat kokonaisuudet edellyttdavat sopivan rakennuspaikan valintaa
ennen toteuttamista ja kohteiden sijoituspaikoista on kayty keskustelua
Joensuun kaupungin edustajien kanssa. Sotepalvelukeskuksen osalta on
tehty my0s laskennallista tarveselvitysta siten, ettd on kartoitettu
hyvinvointialueen omien sijoituspaikkojen mahdollisuuksia sekda myos
useita vaihtoehtoja Joensuun kaupungin alueella tai ldhiseudulla.
Tarveselvitysten lopputuloksena ainoastaan kaksi sijoituspaikkaa
mahdollistaisi rakentamisen hyvaksytyn investointisuunnitelman
puitteissa. Nama kaksi sijoituspaikkaa ovat entisen Juhanalan koulun tontti
Niinivaaralla ja toinen entisen kauppaopiston tontti Sortavalankadulla.
My0s asumispalveluyksikdiden osalta on olemassa kaksi
sijoitusvaihtoehtoa, jotka sijaitsevat Rantakylassa. Vain toinen niista
mahdollistaisi asumispalveluyksikdiden rakentamisen siten, etta yksikot
muodostaisivat yhtenaisen synergiaa tuottavan kokonaisuuden.

Aluehallitukselle on esitelty viranhaltijatyona valmistellut vaihtoehdot
29.5.2024 hyvinvointialuejohtajan katsauksen yhteydessa.
Aluehallitukselle esitetdan linjattavaksi aluevaltuuston ja ministerion
hyvaksyman vuosien 2024-2027 investointisuunnitelman mukaisten
rakennuskohteiden sijoituspaikat. Sijoituspaikkojen valinta on
valttdmatonta, jotta investointisuunnitelman toteuttaminen aikataulun
mukaisesti on mahdollinen.
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Joensuun kantakaupungin alueen sote-palvelujen jarjestamisesta ja
palvelujen tuotantotavoista paatetdan erikseen osana sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelustrategian ja -verkkosuunnitelman uudelleen
valmistelua. Rakennettavien kohteiden sijoituspaikkojen valinta
mahdollistaa tonttien kdyttésuunnitelmien toteuttamisen ja toiminnallisen
suunnittelun kdynnistymisen palvelustrategian ja -verkkosuunnitelman
uudelleenvalmistelun rinnalla.

Investointeihin liittyvaa toimivaltaa esim. uudishankkeen sijoittumisen
osalta ei ole hallintosdaanndssa yksiselitteisesti maaratty. Hallintosaannon 9
§:ssd mainituissa hallituksen ratkaistavissa asioissa kohdan 22. mukaan
hallitus paattaa epaselvissa tapauksissa siitd, mille toimielimelle tai
viranhaltijalle asia kuuluu ratkaistavaksi. Asian merkityksellisyyden ja
tonttivarausten vuoksi sote-yksikoiden sijainnin ratkaisu tuodaan nyt
aluehallitukselle paatettavaksi. Investointisuunnitelmassa on varauduttu
tontin hankintaan sotepalvelukeskusta varten. Hallintosdanndssa maan
hankintaa ei ole delegoitu, ja talta osin paatos kuuluu aluevaltuustolle.
Asumisyksikdiden osalta talousarviossa ei ole varauduttu tontin
hankintaan, vaan toteutus perustuisi kokonaan ulkopuolisen toteuttamaan
ratkaisuun.

Aluehallitus 28.08.2024 § 169

Lisatiedot

Paatosehdotus

Konsernipalvelujen toimialuejohtaja Ismo Rouvinen
ismo.rouvinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4506

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus paattaa, ettd Joensuuhun rakennettavan
sotepalvelukeskuksen sijoituspaikaksi tulee alla olevista nykyisista
osoitteista muodostuva liitteena oleva tonttikokonaisuus

¢ Sortavalankatu 6
¢ Sortavalankatu 8
e Karjalankatu 11

Lisdksi aluehallitus valtuuttaa virkakoneiston kdymaan tarvittavat
neuvottelut Joensuun kaupungin kanssa.
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Hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta jasen Eila Heinonen ilmoitti olevansa
esteellinen (yhteis6jaavi) taman asian kasittelyssa ja poistui kokoustilasta.
Esteellisyys hyvaksyttiin. Veli-Matti Hurskainen osallistui etdnd Heinosen
varajasenena asian kasittelyyn.

Aluehallitus kasitteli 5.6.2024 kokouksessaan Keskiselle alueelle
rakennettavien investointisuunnitelmaan 2024-27 sisaltyvien kohteiden
sijoituspaikkoja. Sotepalvelukeskuksen sijoituspaikan osalta asia
palautettiin uudelleen valmisteltavaksi.

Kesdkauden aikana sotepalvelukeskuksen valmistelua on jatkettu siten,
etta sijoituspaikan tonttiratkaisuun liittyvaa prosessia on kadyty yhdessa
Joensuun kaupungin kanssa lapi seka hyvinvointialue on sisdisesti
valmistellut alustavaa tarveselvitysta sotepalvelukeskuksen toiminnoista.
Valmistelutilannetta on kayty lapi myo6s aluehallituksen iltakoulussa
20.8.2024.

Aluehallituksen 5.6.2024 kokouksessa esitetyn Sortavalankadun varrella
olevan tonttikokonaisuuden toteuttaminen vaatii kaavamuutoksen
Joensuun kaupungin toteuttamana. Joensuun kaupunki on arvioinut
kaavamuutoksen aikatauluksi jopa noin puolitoista vuotta aluehallituksen
paatoksesta.

Sotepalvelukeskuksen alustavan tarveselvityksen mukaan rakennuksen
kokonaiskustannukset pysyvat jo hyvaksytyn investointisuunnitelman
mukaisina alle 30 milj. euron suuruisina. Toiminnallisten tilojen osuus on
jddmassa jonkin verran palveluverkon yhteydessa esitettya kokoluokkaa
pienemmaksi. Lopullinen kustannusarvio ja rakennuksen koko maaraytyvat
tarveselvityksen valmistuttua, jonka aikataulutavoitteena on kuluvan
vuoden lokakuun loppu. Tarkeaa on, ettd Joensuun alueellista sote-
palvelujen jarjestamissuunnitelmaa valmistellaan yhta aikaa
sotepalvelukeskuksen lopullisen tarveselvityksen kanssa.

Aluehallituksen paattaman sijoituspaikan kaavoitusprosessin muutos on
valttdmatonta kaynnistaa valittomasti. Aluehallitus paattaa tontin
ostamisesta tulevan syksyn aikana erikseen.
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Aluehallitus § 169 28.08.2024
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Tarkemmat yksityiskohdat sotepalvelukeskuksen tulevista toiminnoista
viimeistellaan osana palveluverkon valmistelua. Rakennettavan
sotepalvelukeskuksen sijoituspaikan valinta mahdollistaa Sortavalankadun
varrella olevan tonttikokonaisuuden kayttésuunnitelman toteuttamisen
seka rakennuksen toiminnallisen suunnittelun viimeistelyn palveluverkon
yksityiskohtaisempaa toteuttamista varten.

Aluehallitus 27.08.2025 § 205

Lisatiedot Konsernipalvelujen toimialuejohtaja Ismo Rouvinen
ismo.rouvinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4506

Paatésehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus paattaa Joensuuhun rakennettavan sotekeskuksen osalta
seuraavaa:

1. aluehallitus kumoaa aikaisemman paatdksensd § 169/28.8.2024

2. sotekeskus rakennetaan hyvinvointialueen omalle tontille Tikkamaen
sairaalakampukselle

3. aluehallitus paattaa perustaa Joensuun sotekeskuksen
rakennushankkeen

4. aluehallitus antaa tayttoluvan rekrytoinnin kdynnistamiseksi
maaraaikaiselle rakennushankkeen johtajalle sotekeskuksen
rakennushankkeen ajaksi.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Aluehallitus on kasitellyt 5.6.2024 ja 28.8.2024 kokouksisissaan keskiselle
alueelle rakennettavien investointisuunnitelmaan 2024-27 sisaltyvien
rakennuskohteiden sijoituspaikkoja. Viimeisimmassa paatoksessdan
aluehallitus paatti, ettd Joensuuhun rakennettavan sotekeskuksen
sijoituspaikaksi osoitettiin Sortavalankadun tonttikokonaisuus.
Tonttikokonaisuudesta on kayty neuvotteluja Joensuun kaupungin kanssa
aluehallituksen paatoksen jalkeen.
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Sortavalankadun tonttikokonaisuuden osalta on parhaillaan menossa
kaavamuutosprosessi. Kaavamuutosprosessin yhteydessa on selvitetty
my0s erilaisia pysakointimahdollisuuksia ja siihen ei ole 16ytynyt vield
toteuttamiskelpoista ratkaisua. Kuluvan vuoden aikana on noussut esille
muutamia lisdvaihtoehtoja tulevan sotekeskuksen sijoituspaikaksi.
Vaihtoehtojen selvittelya ja keskustelua eri tahojen kanssa on tehty
virkakoneiston toimesta aluehallituksen ohjauksessa vuoden 2025 aikana.

Aluehallituksen viikolla 33 pidetyssa iltakoulussa Joensuun sotekeskuksen
sijaintivaihtoehtoja kaytiin vielad vertailutietojen perusteella lapi ja
parhaaksi vaihtoehdoksi kokonaisuus huomioiden osoittautui Tikkamaen
sairaalakampuksen hyédyntaminen. Tikkamaen sairaalakampus on
hyvinvointialueen omassa omistuksessa ja synergiahyodyt seka
erikoissairaanhoidon ja perusterveydenhuollon integraatiomahdollisuudet
ovat parhaimmat. Tikkamd&elle rakentaminen vaatii kuitenkin nykyisen jo
peruskorjauksen tarpeessa olevan rakennusmassan osittaista purkamista,
mika on tarkeda huomioida tulevissa investointisuunnitelmissa.

Joensuun sotekeskuksen alustavan tarveselvityksen mukaan rakennuksen
kokonaiskustannukset pysyvat jo hyvaksytyn investointisuunnitelman
mukaisina alle 30 milj. euron suuruisina. Vanhan rakennuskannan
purkamisen my6ta toimitilojen nettokasvu tulisi olemaan merkittavasti
pelkan uudisrakennuksen toteuttamista pienempi.

Kasillad olevassa paatoksessa on kyse aluevaltuuston paatoksen
toimeenpanoon sekd palveluverkon toimeenpanoon kuuluva toimivalta,
jotka hallintosdannon mukaan kuuluvat aluehallitukselle (hallintosaanté 9
§ kohdat 2. ja 11.).
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Terveyspalvelujen jakautuminen palvelualueisiin 1.1.2026 lukien

6170/00.01.02.01/2025

Aluehallitus 27.08.2025 § 206

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja Susanna Wilén
susanna.wilen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4042

Vs. Hyvinvointialuejohtaja llkka Naukkarinen:

Aluehallitus paattaa, etta terveyspalvelujen toimialue jakautuu 1.1.2026
lukien palvelualueisiin seuraavasti:

- Sairaalapalvelut

- Sote-keskuspalvelut

- Kuntoutumisen palvelut

- Mielenterveys- ja riippuvuuspalvelut
- Suun terveydenhuolto

- Terveyspalvelujen yhteiset.

Hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, ettad hyvinvointialuejohtaja poistui esteellisena
(asianosaisjaavi) kokoustilasta taman asian kasittelyn ajaksi. Esteellisyys
hyvaksyttiin. Hallintojohtaja toimi asiassa esittelijana (vs.
hyvinvointialuejohtaja) ja poytakirjanpitajana.

Aluevaltuusto ja -hallitus ovat linjanneet jo aikaisemmin, etta
organisaation ja johtamisjarjestelman uudistamista jatketaan osana
palvelustrategian ja -verkon toimeenpanoa ja talouden tasapainottamista
vuoden 2026 loppuun mennessa.

Aluevaltuuston hyvdaksyman toimialuejaon seurauksena esitetdan, etta
Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen (vuoden 2026 alusta Terveyspalvelujen)
toimialue jakautuisi vuoden 2026 alusta alkaen viiteen palvelualueeseen:
Sairaalapalvelut, Sote-keskuspalvelut, Kuntoutumisen palvelut ja uusina
Mielenterveys- ja riippuvuuspalvelut seka Suun terveydenhuolto.



Sy,

SO

Aluehallitus

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue POYTAKIRJIA 12/2025 28

§ 206 27.08.2025

Suun terveydenhuollolla on omat erityispiirteensa, jotka erottavat sen
muusta terveydenhuollosta (henkildston erityisosaaminen, laitteisto,
tilaratkaisut ja toimintatavat). Terveyden edistdiminen on keskeinen osa
suun terveydenhuollon toimintaa. Tama ndahdaan osana
kansanterveydellista vaikuttavuutta, koska huono suun terveys on
yhteydessa moniin kroonisiin sairauksiin (esimerkiksi syddnsairaudet ja
diabetes). Omana palvelualueena taataan toiminnan parempi strateginen
suunnittelu, vaikuttavuuden seuranta ja resurssien ohjaus.

Suun terveydenhuollon palvelupaallikon nimike muutetaan
palvelujohtajaksi tydbnkuvan muuten muuttumatta.

Perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon mielenterveyspalveluiden
vhdistamisella haetaan potilaiden sujuvia hoitoketjuja ja henkil6ston
mahdollista yhteiskadyttoa.

Mielenterveys- ja riippuvuuspalvelualueelle siirretaan yksi palvelujohtajan
virka yhdistettaviltd ikdantyneiden ja perhe- ja sosiaalipalvelujen
toimialueilta. Palvelujohtajan virka taytetdan hakumenettelylla. Uuden
palvelujohtajan tehtdavana on vuoden 2026 aikana yhdistaa
palvelualueiden toimintoja ja potilaiden hoitopolkuja seka kehittaa
henkilokunnan tyénkuvia palvelualueella vield lisdantyvasti rajapintoja
ylittavaksi.

Kummallakaan uudella palvelualueella ei tavoitella vuonna 2026 saastoja
henkildstostd, vaan saastot tulevat pidemmalla aikavalilld prosessien
kehittyessd, paallekkadisen tyon vahentyessa ja henkilokunnan paremman
hyodynnettdvyyden kautta.

Voimassa olevan hallintosaannon 4. luvun § 23 mukaan aluehallitus
paattaa toimialueiden jakautumisesta palvelualueisiin, minka jalkeen
hyvinvointialuejohtaja paattaa palvelualueiden jakautumisesta
toiminnallisiin vastuualueisiin, toimintayksikkoryhmiin ja
toimintayksikoihin.

Hyvinvointialueen organisaatiorakenteeseen ja johtamisjarjestelmaan
liittyvissa muutoksissa noudatetaan lakia (449/2007) tyonantajan ja
henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella.

Asia on kasitelty yhteisty6toimikunnassa 10.6.2025 § 31 ja
palvelumuutokseen liittyvat henkiloston kuulemiset on toimialueella kayty.
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Sosiaalipalvelujen jakautuminen palvelualueisiin 1.1.2026 lukien
6171/00.01.02.01/2025

Aluehallitus 27.08.2025 § 207

Lisatiedot Toimialuejohtaja Eija Rieppo
eija.rieppo@siunsote.fi
Puh. 013 3304510

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus paattaa, etta sosiaalipalvelujen toimialue jakautuu 1.1.2026
lukien palvelualueisiin seuraavasti:

- Perhepalvelut

- Tyoikaisten sosiaalipalvelut

- Vammaispalvelut

- Ikddntyneiden asumispalvelut

- Kotona asumista tukevat palvelut
- Kotihoitopalvelut

- Sosiaalipalvelujen yhteiset.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen organisaatiorakenteen ja johtamisen
arviointia ja uudistamista on toteutettu vuoden 2023 alusta alkaen
aluevaltuuston ja -hallituksen linjausten mukaisesti.

Aluevaltuusto paatti 28.5.2025 kokouksessaan, etta Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen organisaatio jakautuu 1.1.2026 alkaen hyvinvointialueen
johdon kustannuspaikan lisaksi viiteen toimialueeseen entisen seitseman
sijasta.

Toimialueet ovat vuoden 2026 alusta alkaen hyvinvointialueen johdon
lisaksi

- Konsernipalvelut

- Terveyspalvelut (aik. Terveys- ja sairaanhoitopalvelut)

- Sosiaalipalvelut (aik. Perhe- ja sosiaalipalvelut ja Ikddntyneiden palvelut)
- Pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut

- Ymparistoterveydenhuollon palvelut
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Aluehallitus paatti talvella (42 §) Eija Riepon virantoimitusvelvollisuuden
muuttamisesta. Tehtavakuvaan sisallytettiin perhe- ja sosiaalipalvelujen
toimialueen toimialuejohtajan tehtavat ja vastuut maaraaikaisesti
31.12.2025 saakka. Toimialueiden yhdistymisen valmisteluvastuu kuuluu
virantoimitusvelvollisuuteen tiiviissa yhteistydssa yhdistyvien
toimialueiden johtajiston kanssa.

Toimialueiden johtajisto on muodostanut yhteisen johtotiimin.
Toimialueet ovat valmistelleet yhdistymista ja selvittdneet palvelujen
integraation mahdollisuuksia pientyoryhmissa. Molempien toimialueiden
yhteistyoryhmissa on yhdistymisen valmistelua esitelty. Talvella pidettiin
henkilostéinfo yhdistymisen valmistelun kdaynnistymisesta.
Palvelualuesuunnitelman esittelyt ovat tulossa toimialueiden
yhteistyoryhmille. Henkilostolle palvelualuejaon suunnitelmasta kerrottiin
yhteisinfolla ennen juhannusta.

Ikdantyneiden palvelujen ja perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueet ovat
molemmat palvelualuejakoon rakentuneita toimialueita. Yhdistymisen
jalkeen uusi toimialue on iso, liki 370 miljoonan euron budjetin ja noin
3200 henkilotyovuoden kokoinen. Toimialueella ei ole ylihoitajia tai
yliladkareita. Toimialue jarjestaa ja tuottaa vaeston palvelutarpeiden
mukaisia sosiaalipalveluja kaikkein heikoimmassa asemassa oleville ja
haavoittuvimmalle vaeston osalle, lapsille, nuorille, vammaisille,
tyoikaisille ja ikaantyneille. Toimialueella on merkittavan paljon
hallinnollista viranomaistoimintaa ja julkisen vallan kayttoa.
Sosiaalihuollon yleispalveluja ovat lapsiperheiden, tydikdisten ja idkkaiden
palvelut. Erityispalveluja puolestaan ovat lastensuojelu, padihde- ja
riippuvuustyon erityiset palvelut ja vammaispalvelut, lisdaksi toimialueella
on perheoikeudelliset palvelut. Sosiaalipalvelut toimialueen nimena kuvaa
toimialueen jarjestamisen vastuita, tuotettavia palveluja ja ohjaavaa
lainsdadantoa kokonaisuutena. Palvelujen jarjestamiseen kaytetdadan myos
ostopalvelukumppaneita.

Palvelualuejaon valmistelussa on paadytty esittamaan, etta nykyinen
perhe- ja sosiaalipalvelut muodostuisivat kolmesta palvelualueesta, jotka
ovat perhepalvelut, vammaispalvelut ja tyoikdisten sosiaalipalvelut. Jako ei
toisi juurikaan muutosta nykyiseen tilanteeseen. Ikddntyneiden palvelujen
toimialue puolestaan tiivistyisi nykyisesta viidesta kolmeen
palvelualueeseen, jotka olisivat kotona asumista tukevat palvelut,
kotihoitopalvelut mukaan lukien kotisairaanhoidon ja ikdantyneiden
asumispalvelut. Molempien toimialueiden nykyiset yhteisten palvelujen
palvelualueet sulautuisivat yhdeksi, jossa on mm. valvonnan, laadun,
varautumisen, tietosuojan ja -turvallisuuden, sosiaalihuollon
tietotuotannon, hoitotyon, RAI:n, asiakastietojarjestelman, sopimusten ja
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palvelusetelien ja TKIO koordinointi. Yhteensa palvelualueita olisi siten
seitseman. Palvelualuejohtajia olisi myos seitseman. Nykyiseen ndahden
palvelualuejohtajien maara vahenisi ikdantyneiden palveluista yhdell3,
perhe- ja sosiaalipalveluissa maara pysyisi ennallaan.

Voimassa olevan hallintosaannon 4. luvun § 23 mukaan aluehallitus
paattaa toimialueiden jakautumisesta palvelualueisiin, minka jalkeen
hyvinvointialuejohtaja paattaa palvelualueiden jakautumisesta
toiminnallisiin vastuualueisiin, toimintayksikkdéryhmiin ja
toimintayksikoihin. Vastuualueiden ja yksikkdjen suunnittelu etenee siten,
ettd ne ovat syyskesalla hyvinvointialuejohtajan paatettavissa.

Hyvinvointialueen organisaatiorakenteeseen ja johtamisjarjestelmaan
liittyvissa muutoksissa noudatetaan lakia (449/2007) tyonantajan ja
henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella.

Nyt valmistelussa olevaan ikddantyneiden ja perhe- ja sosiaalipalvelujen
toimialueiden palvelualuejakoa koskeviin muutoksiin liittyvat tarvittavat

henkilokohtaiset kuulemiset on pidetty.

Yhteistyotoimikunta on kasitellyt asiaa 10.6.2025 § 32.



M Pohjois-Karjalan hyvinvointialue POYTAKIRJIA 12/2025 32

SOTE

Aluehallitus § 208 27.08.2025

Konsernipalvelujen jakautuminen palvelualueisiin 1.1.2026 lukien
6172/00.01.02.01/2025

Aluehallitus 27.08.2025 § 208

Lisatiedot Toimialuejohtaja Ismo Rouvinen
ismo.rouvinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4506

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus paattaa, etta konsernipalvelujen toimialue jakautuu 1.1.2026
lukien palvelualueisiin seuraavasti:

- Hankinta- ja tukipalvelut

- Henkilostopalvelut

- Talouspalvelut

- ICT- ja digipalvelut

- Toimitilapalvelut

- Konsernipalvelujen yhteiset.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Aluevaltuusto paatti 28.5.2025 kokouksessaan, ettd Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen organisaatio jakautuu 1.1.2026 alkaen viiteen
toimialueeseen seuraavasti:

- Konsernipalvelut

- Terveyspalvelut

- Sosiaalipalvelut

- Pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut
- Ymparistoterveydenhuollon palvelut.

Aluevaltuusto ja -hallitus ovat linjanneet jo aikaisemmin, etta
organisaation ja johtamisjarjestelman uudistamista jatketaan osana
palvelustrategian ja -verkon toimeenpanoa seka talouden
tasapainottamista vuoden 2026 loppuun mennessa.

Konsernipalvelujen toimialue jakaantuu vuoden 2025
organisaatiorakenteessa seitsemaan palvelualueeseen:
- Palvelutuotannon tukipalvelut
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- Hankinta- ja sopimuspalvelut
- Henkilostopalvelut

- Talouspalvelut

- ICT- ja digipalvelut

- Toimitilapalvelut

- Konsernipalvelujen yhteiset

Osana aluehallituksen edellyttdamaa organisaatio- ja johtamisjarjestelman
tarkastelua toteutettiin konsernipalvelujen toimialueella palvelualueiden
johtamisjarjestelman uudistaminen jo 1.1.2025 alkaen siten, etta
palvelutuotannon tukipalvelujen ja hankinta- ja sopimuspalvelujen
palvelualueet yhdistettiin yhden palvelujohtajan, tukipalvelujohtajan,
johdon alaisuuteen 1.1.2025 alkaen. Hankintajohtajan virka lakkautettiin
henkilostéjaoston paatokselld (4.12.2024 § 109) 1.1.2025 lukien.

Aluehallitukselle esitetdaan, etta se paattaa konsernipalvelujen toimialueen
jakaantumisesta palvelualueisiin 1.1.2026 alkaen seuraavasti:

- Hankinta- ja tukipalvelut

- Henkil6stopalvelut

- Talouspalvelut

- ICT- ja digipalvelut

- Toimitilapalvelut

- Konsernipalvelujen yhteiset

Esityksen mukaisessa palvelualuejaossa palvelutuotannon tukipalvelujen ja
hankinta- ja sopimuspalvelujen palvelualueet yhdistetdaan 1.1.2026 alkaen
yhdeksi Hankinta- ja tukipalvelut palvelualueeksi vastaten jo voimassa
olevaa johtamisrakennetta.

Voimassa olevan hallintosdannon (4. luku 23. §) mukaan aluehallitus
paattaa toimialueiden jakautumisesta palvelualueisiin, minka jalkeen
hyvinvointialuejohtaja paattaa palvelualueiden jakautumisesta
toiminnallisiin vastuualueisiin, toimintayksikkoryhmiin ja
toimintayksikoihin.

Hyvinvointialueen organisaatiorakenteeseen ja johtamisjarjestelmaan
liittyvissa muutoksissa noudatetaan lakia (449/2007) tyonantajan ja
henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella.

Konsernipalvelujen toimialueen palvelualueita koskevan muutoksen suorat
henkilostévaikutukset rajoittuisivat tukipalvelujohtajan nimikkeen
tarkasteluun. Muutos ei aiheuttaisi tarvetta muuttaa nykyisen
palvelutuotannon tukipalvelujen palvelualueen vastuuyksikkdrakennetta
eika hankinta- ja sopimuspalvelut kokonaisuuden muodostamisella
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vastuuyksikoksi olisi suoria henkiléstdvaikutuksia. Yhteistoiminnallinen
kuuleminen mahdollisen nimikemuutoksen osalta on kayty.

Yhteistyotoimikunta on kasitellyt asiaa 10.6.2025 § 33.
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Hyvinvointialueen johdon jakautuminen palvelualueisiin 1.1.2026 lukien
4562/00.01.02.01/2025

Aluehallitus 27.08.2025 § 209

Lisatiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen
kirsi.leivonen@siunsote.fi
Puh. 013 330 8590

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus paattaa, etta hyvinvointialueen johto jakautuu 1.1.2026 lukien
palvelualueisiin seuraavasti:

- Hallintopalvelut

- Strategia- ja TKIO-palvelut
- Viestintdpalvelut

- Hyvinvointialueen johto.

Paatos Hallintojohtaja llkka Naukkarinen ilmoitti olevansa esteellinen asiassa
(asianosaisjdavi) ja poistui kokoustilasta taman asian kasittelyn ajaksi.
Esteellisyys hyvaksyttiin. Poytakirjan pitdjana tassa asiassa toimi hallinnon
suunnittelija Tommi Harkonen.

Esittelija esitti, ettd asian selostusosan 3. kappaleesta poistetaan
palvelualueiden nimettyja johtamisvastuita koskeva osa. Tama
hyvaksyttiin.

Hilkka Tirkkonen esitti, etta paatdkseen lisataan kohta:

"2. Aluehallitus edellyttaa, etta hyvinvointialueen viestinnan jarjestelyista
laaditaan koko hyvinvointialuetta koskeva selvitys ja sen pohjalta tehdaan
tarvittavat paatokset viestinndn organisoitumisesta ja johtamisesta."

Aluehallitus hyvaksyi Tirkkosen lisdysehdotuksen yksimielisesti.
Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen Hilkka Tirkkosen lisdysesityksella.
Selostus Aluevaltuusto paatti 28.5.2025 kokouksessaan, ettd Pohjois-Karjalan

hyvinvointialueen organisaatio jakautuu 1.1.2026 alkaen hyvinvointialueen
johdon lisdksi viiteen toimialueeseen. Aluevaltuusto ja -hallitus ovat
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linjanneet jo aikaisemmin, ettd organisaation ja johtamisjarjestelman
uudistamista jatketaan osana talouden tasapainottamista vuoden 2026
loppuun mennessa.

Aluevaltuuston hyvdaksyman toimialuejaon seurauksena aluehallitukselle
esitetdan, etta hyvinvointialueen johto sisaltaisi hallintopalvelut, strategia-
ja TKIO (tutkimus, kehittdminen, innovaatiotoiminta ja organisaation
oppiminen) -palvelut, viestintdpalvelut seka hyvinvointialueen johto -
yksikon. Palvelualueiden johtaminen hoidetaan sisdisin jarjestelyin.

Hyvinvointialueen organisaatiorakenteeseen ja johtamisjarjestelmaan
liittyvissa muutoksissa noudatetaan lakia (449/2007) tyonantajan ja
henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella.
Hyvinvointialueen johtoa koskeva muutossuunnitelma on kasitelty
10.6.2025 yhteistyotoimikunnan kokouksessa.

Voimassa olevan hallintosdaannon 4. luvun § 23 mukaan, aluehallitus
paattaa toimialueiden jakautumisesta palvelualueisiin, minka jalkeen
hyvinvointialuejohtaja paattaa palvelualueiden jakautumisesta
toiminnallisiin vastuualueisiin, toimintayksikkdéryhmiin ja
toimintayksikdihin. Palvelualuejakoon liittyvia henkil6itd on kuultu.
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Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen vakuutusturva 1.1.2026 lukien
6175/02.08.00.02/2025

Aluehallitus 27.08.2025 § 210

Lisatiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4503

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus paattaa Pohjois-Karjalan hyvinvointialue konsernin
vakuutusturvasta 1.1.2026 seuraavasti:

* henkil6-, omaisuus- ja toiminnan vakuutukset (kori 1) otetaan If:sta

* ajoneuvovakuutukset (kori 2) otetaan Pohjolasta

* tytaryhtiot velvoitetaan paattamaan tahollaan vakuutusturvasta edella
olevien kohtien mukaisesti, yhtiét voivat muuttaa vakuutustensa
omavastuita tms.

* hallintojohtaja valtuutetaan paattamaan vakuutusturvan toimeenpanoon
liittyvista asioista ja emon vakuutuksiin liittyvista yksittdisista muutoksista
* hallintojohtaja valtuutetaan ottamaan etaladkaritoimintaan liittyvan
erillisen potilasvakuutuksen aluehallituksen pddtéksen § 203/25.9.2024
sisdltda vastaten joko edelld mainituilta vakuuttajilta tai markkinoilta.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Aluehallitus paatti § 144/29.9.2022 kayttaa kuntayhtyman v. 2020 ottamiin
henkilostévakuutuksiin sekda omaisuus- ja toimintavakuutukseen kuuluvat
optiot toistaiseksi voimassa olevina 1.1.2023 lukien. Potilasvakuutus on
otettu YTA-sopimukseen (aik. erikoissairaanhoidon jarjestdmissopimus)
liittyvdna Suomen Keskindisesta Potilasvakuutusyhtiostd Pohjois-Savon
hyvinvointialueen kautta. Hallintojohtaja valtuutettiin paattamaan
vakuutusturvaan liittyvista yksityiskohdista ja muutoksista. Ulkomailta
kasin tehtavaa etaladkaripalvelua varten aluehallitus paatti (§
203/25.9.2024) erillisen potilasvakuutuksen ottamisesta, koska
lakisdateinen potilasvakuutus kattaa vain Suomen rajojen sisdpuolella
tapahtuvan hoidon. Vakuutus on yhdistetty lakisaateiseen
tapaturmavakuutukseen ja se ei jatku automaattisesti uudesta
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vakuutusturvasta paatettdessa. Vakuutusyhtioilla ei ole velvollisuutta
tarjota ko. vakuutusta.

Vakuutusturvan kilpailutusta on valmisteltu vakuutusmeklari
Séderberg&Partners:n kanssa niin, etta se tulisi voimaan 1.1.2026. Tama
edellyttaa tyotapaturma- ja ammattitautivakuutuksen osalta paatoksen
tekemista niin, ettd naiden siirtohakemus toimitetaan uuteen yhtiéon
syyskuun loppuun mennessd, mikali yhtié vaihtuu. Omaisuuden ja
toiminnan vakuutukset seka ajoneuvovakuutukset ovat irtisanottavissa per
heti.

Vakuutuskilpailutus on tehty hyvinvointialuekonsernin nimissa, eli
tytaryhtididen vakuutusturva on huomioitu tarjouspyynnossa. Tama
tarkoittaa sita, etta tytaryhtiot velvoitetaan osallistumaan nyt tehtavaan
ratkaisuun.

Tarjouspyynnossa paadyttiin kilpailuttamaan vakuutukset ns. kahdessa
korissa, joista korissa 1 ovat henkil6-, omaisuus- ja toiminnan vakuutukset
ja korissa 2 ajoneuvovakuutukset. Lakisdateinen potilasvakuutus, vapaa-
ajan tapaturmavakuutus ja etdldaakarien potilasvakuutus eivat sisaltyneet
tarjouspyyntéon. Tarjouspyynnon sisalléssa huomioitiin
toimintaympariston ja markkinatilanteen muutoksia, ja mm.
vastuuvakuutusten ja oikeusturvavakuutusten korvausmaaria nostettiin.
Omaisuusvakuutuksessa emon omavastuu on pidetty 20.000 eurossa,
vastuuvakuutuksissa se on 2.000 euroa. Tyttarilla omaisuusvakuutuksen
omavastuut ovat pienemmat peilaten yhtididen omaisuuden maaraa.

Meklariyhtio S6derbergPartners vastasi kilpailutuksen toteuttamisesta.
Tarjoukset tuli jattda meklarille 14.8.2025 mennessa. Maaraaikana saatiin
vakuutuskoriin 1 kaksi tarjousta (If ja Pohjola) ja vakuutuskoriin 2 kolme
tarjousta (If, LdhiTapiola, Pohjola). Tarjousten arvioinnin perusteeksi
ilmoitettiin kokonaistaloudellisesti edullisin tarjous. Kun laatunakokulma
huomioitiin tarjouspyynnon sisallon maarittelyssa, hinnaltaan halvin
tarjous on kokonaistaloudellisesti edullisin tarjous, ja ndin valintakriteeri.

Tarjousvertailun perusteella kori 1 :std edullisimman tarjouksen teki If, ero
Pohjolan tarjoukseen on ldhes 180.000 euroa/v. Suurimpana yksittaisena
vakuutuksena kori 1 sisdltda tyotapaturma- ja ammattitautivakuutuksen.
Ifin tarjous on kaikkien konseniyhteisdjen osalta Pohjolaa edullisempi. Ifin
tarjouksessa tyOtapaturma- ja ammattitautivakuutuksessa ei ole ns.
jalkiseurantaa ja sen yksittaisten kalliiden vahinkojen katkaisuraja on
nykyista alhaisempi. Nama tekijat hillitsevat tasausmaksun nousua ja
parantavat ndin ko. vakuutuskustannusten ennakointia nykyisesta.
Ty6tapaturma- ja ammattitautivakuutuksessa on kuitenkin huomattava se,
ettd vuotuinen lopullinen kustannus riippuu todellisista
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vahinkotapahtumien kustannuksista. Vakuutusmaksun nousua voidaan
ehkaista tapaturmien ja ammattitautien vahentamiseksi tehtavilla
toimenpiteilla.

Kori 2 :sta edullisimman tarjouksen teki Pohjola, jonka tarjous on toiseksi
edullisinta tarjousta n. 6.700 euroa/v. alhaisempi. Kilpailutukseen sisaltyva
ajoneuvovakuutus (kori 2) koskee vain hyvinvointialuetta, tytaryhtididen
yksittdiset autot sisaltyvat kori 1 :een.

Edullisemman kori 1 -tarjousten mukainen vakuutusturva vuodelle 2026 on
Iahes 380.000 euroa edullisempi kuin toteutunut vuoden 2024 kustannus.
Ajoneuvoissa edullisin tarjous nostaa vuoden 2026 kustannuksen yli kaksin
kertaiseksi vuoden 2024 toteumaan verrattuna. Hyvinvointialueen
ajoneuvojen vahinkohistoria on ennakoinut vakuutuksen hinnan nousua.
Vakuutusmaksujen suuruuteen voidaan vaikuttaa vahinkojen vahentamista
edistavilla toimilla.

Konserniyhteisoittdin kori 1:n tarjouksen mukaiset vuoden 2026
kustannukset (kori 1) laskevat emolla Idhes 290.000 eurolla, Polkalla noin
91.000 eurolla ja Siun tyoterveydelld noin 2.200 eurolla. Tikkamaen
Palveluilla kustannukset nousevat noin 300 eurolla ja Tikkamé&en
Vuokrataloilla noin 1.100 eurolla. KOy Paiholankosken
vakuutuskustannukset laskevat reilulla 100 eurolla.

Hallintosdaanndn 9 § kohdan 30. mukaan aluehallitus paattaa omaisuuden,
henkildston ja vastuiden vakuuttamisesta.

Asian liitteena Soderberg&Partnersin laatima Tarjousvertailumuistio ja
paatosehdotus. Yhtio suosittelee hyvinvointialuetta valitsemaan
vakuutuskori 1:n vakuuttajaksi Ifin ja Vakuutuskori 2:n vakuuttajaksi
Pohjolan 1.1.2026 alkavalle vakuutuskaudelle.

3 Tarjousvertailumuistio ja paatdsehdotus vakuutusten hankinnasta
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Hyvinvointialuealoite omaishoidon terapia- ja kuntoutuspalveluiden palveluseteleitd koskevan
paatoksen kumoamisesta - Keski-Karjalan vammaisneuvosto

4944/00.02.04.01/2025

Aluehallitus 27.08.2025 § 211

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja Eija Rieppo
eija.rieppo@siunsote.fi
Puh. 013 330 4510

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Vastauksenaan Keski-Karjalan vammaisneuvoston esitykseen, aluehallitus
toteaa, ettd se ei nde tarvetta muuttaa tehtya paatosta § 260/27.11.2024.

Tapio Hamalainen esitti, ettd omaishoidon terapia- ja
kuntoutuspalveluiden palveluseteli pdatetdadn ottaa kdyttoon uudelleen.
Esitysta ei kannatettu, joten puheenjohtaja totesi sen rauenneen.

Aluehallitus hyvaksyi esittelijan paatosehdotuksen.

Merkittiin poytakirjaan, etta Tarja Hyykky ilmoitti olevansa esteellinen
(yhteis6jaavi) tdiman asian kasittelyssa. Esteellisyys hyvaksyttiin, ja Hyykky
poistui kokoustilasta.

Tapio Hamalainen jatti asiaan eridgvan mielipiteen, jonka mukaan
palveluseteli tulisi ottaa uudelleen kayttoon.

Keski-Karjalan vammaisneuvosto on esittanyt 6.6.2025 omaishoidon
palvelusetelien terapia- ja kuntoutuspalvelujen lakkautumisesta tehdyn
Aluehallituksen paatoksen 27.11.2024 § 260 kumoamista ja uudelleen
kasittelya hyvinvointialuevaltuustossa. Keski-Karjalan vammaisneuvosto
tuo esityksessdan esille, etta terapia- ja kuntoutuspalveluja jatkettaisiin
palvelusetelilla.

Vammaisneuvoston esitys on tulkittu hallintosddnnén mukaiseksi
hyvinvointialuealoitteeksi. Hyvinvointialuealoitteen kasittelee se
hyvinvointialueen viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia
aloitteen tarkoittamassa asiassa. Aluehallituksen hyvaksymien
palveluseteleissa noudatettavien yleisten periaatteiden mukaan (§
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204/25.9.2024 ja § 8/25.1.2025) aluehallitus hyvaksyy uuden
perustettavan palvelusetelin ja pdattaa palvelusetelin lakkauttamisesta.

Lisdksi esityksessa pyydetaan huomioimaan, etta laki omaishoidon tuesta
(937/2005) velvoittaa hyvinvointialuetta jarjestamé&an hoitajalle
lakisdateista vapaata omaishoitopalkkion lisdksi sekd omaishoitoa tukevia
palveluja. Esityksessa todetaan myos, ettd omaishoitajien tekema tyo tuo
saastojd, ja maakunnassa ei ole riittdvaa maaraa hoitajia, eika
hoitolaitoksia tai avohoitoa tarjoavia yksikoitda. Myds palvelua tuottavilla
yrityksilla tulee olemaan edessaan taloudellisia vaikeuksia, kun
palvelusetelipalvelu lakkautuu.

Ikdantyneiden toimialueen valmistelema vastaus Keski-Karjalan
vammaisneuvoston tekemaan aloitteeseen:

Hyvinvointialueen tehtdavana on maarittaa omaishoidon tuen
myontdamisen perusteet huomioiden muun muassa omaishoitolain
(973/2005) 3 § velvoitteet seka hyvinvointialueen resurssit ja strategiset
painopisteet. Siun sotessa omaishoidon tuen myontdamisen perusteet on
vahvistettu viimeksi 27.11.2024 (aluehallitus § 259). Hyvinvointialueen
tehtéaviin kuuluu myo6s paattaa, mitd vapaan viettotapoja
omaishoidettavalle jarjestetddan omaishoitajan lakisdateisten vapaiden
mahdollistamiseksi. Omaishoitolain 4 § mukaisesti omaishoitajan
lakisdateisten vapaiden aikainen palvelujen tarjonta tulee kohdistua
sosiaalihuollon asiakkaaseen, eli omaishoidettavaan.

Omaishoidon tuesta laaditaan toimeksiantosopimus omaishoitajan ja
hyvinvointialueen valille. Sopimuksen tehneelle hoitajalle
hyvinvointialueen tulee maksaa palkkio ja mahdollistaa lakisdateiset
vapaat (laki omaishoidontuesta § 4,5 ja 8). Lisaksi hyvinvointialueen on
tarvittaessa jarjestettava omaishoitajalle hyvinvointi- ja
terveystarkastuksia seka hanen hyvinvointiaan ja hoitotehtavaansa tukevia
sosiaali- ja terveyspalveluja.

On tarkeaa huomata, etta lainsaadanto ei edellyta hyvinvointialuetta
jarjestamaan omaishoitajan lakisdadteisen vapaan viettotapaa, eika sisaltoa
tietylla tavalla, vaan tdma on hyvinvointialueen harkittavissa. Siun sotessa
kaytossa ollut kuntoutus- ja terapiapalvelujen palveluseteli oli suunnattu
omaishoitajille lakisdateisena vapaana. Lainsdddannon velvoitteet ja
hyvinvointialueen taloustilanne huomioiden Siun sote paatti lakkauttaa
kyseisen palvelusetelipalvelun 31.7.2025 mennessa ja kohdentaa
talousarvion mukaiset maararahat ensisijaisesti lainsdadannén mukaiseen
toimintaan turvaamalla hoidettavalle hoitajan vapaan aikaisen hoidon.
Kyseisen palvelusetelin lakkauttamisen perusteet kasiteltiin ja asia
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hyvaksyttiin aluehallituksessa 27.11.2024 § 260. Aluehallituksen
paatoksesta tiedotettiin palvelusetelituottajia 29.11.2024.

Siun soten sosiaalihuollon viranhaltijat kartoittivat kevaan ja kesan 2025
aikana kuntoutus- ja terapiapalvelu palvelusetelia kayttaneet
omaishoitajat ja sopivat yhdessa hoitajan ja omaishoidettavan kanssa
lakisdateisen vapaan jarjestamisesta muilla Siun soten kaytossa olevilla
vapaan viettotavoilla. Siun soten kaytossa olevia tdmanhetkisia vapaan
viettotapoja omaishoidon tuen asiakkaille ovat palvelusetelipalvelut, jolla
voidaan ostaa tukipalveluja seka hoiva- ja hoitopalveluja hoidettavalle
kotiin. Lisdksi vapaa voidaan jarjestaa lyhytaikaisena asumispalveluna Siun
soten omana toimintana, palvelusetelilla tai ostopalveluna. Kaytdssa on
myo0s sijaishoito ja perhehoidon palvelut. Eri ikdisten ja erityisryhmien
tarpeet otetaan huomioon vapaiden jarjestamisessa ja jarjestamisen
tavoissa.

Viitaten aloitteessa esille nostettuun omaishoitajien ja yrittdjien tukemisen
tarkeyteen, toteamme, ettd omaishoitajien ja paikallisen yrittdjyyden
tukeminen on hyvinvointialueen intressissa monipuolisen tarjonnan
yllapitamiseksi tulee hyvinvointialueen kaytettavissa olevin resurssein
tukea, vaikka yritystoiminnan tukeminen ei ole varsinaisesti
hyvinvointialueen tehtava vastuulle kuuluvaa. Tukemisen keinoina ei tule
kayttaa kuitenkaan sosiaalihuollon asiakkaalle kuuluvaa ja lakiin
perustuvaa oikeutta saada hoivaa ja hoitoa omaishoitajan vapaan aikana.
Lakisaateisen toiminnan turvaaminen on Siun soten strategian mukaista
toimintaa ja omaishoidon tukea tarjotessa palveluun sisaltyy hoidettavan
vapaan aikaisen hoidon jarjestaminen muistaen, ettd omaishoidon tukeen
ei ole subjektiivista oikeutta.

On erittdin toivottavaa, ettd omaishoitaja huolehtii omasta
hyvinvoinnistaan ja kayttaa oikeuttaan lakisaateisiin vapaisiin. Toivottavaa
on myo0s, ettd omaishoitajat kdyttavat oikeuttaan Siun soten jarjestamiin
hyvinvointi- ja terveystarkastuksiin ja pyytavat tarvittaessa
sosiaaliviranomaista laatimaan erillisen omaishoidon tuen suunnitelman
omaishoitotehtavan tukemiseen. Omaishoitajia tehtdavassaan tukee myos
omais- ja perhehoitokeskus Onneli, Onnelin puhelinpalvelu on avoinna
arkisin 9.00-15.00.

Lisdksi omaishoitajat saavat tukea omaishoitojarjestoilta, jotka edistavat
hoitajien asemaa ja jarjestavat erilaisia tapahtumia omaishoitoperheille.
Erilaisia tapahtumia seka tukimuotoja jarjestavat myos kunnat, joissa on
huomioitu omaishoitajia ja hoidettavia.

Siun sotessa tarkastellaan sdannollisesti omaishoidettavan vapaiden
jarjestamisen tapoja ja etsitaan uusia vapaan jarjestamisen muotoja
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huomioiden eri asiakaskohderyhmien tarpeet ja lainsdadanto. Lisaksi Siun
sotessa seurataan ja osallistutaan aktiivisesti omaishoidon tuen
kansalliseen kehittdmiseen. Omaishoidon tuki nahdaan merkittavana ja
erittdin tarkedna sosiaalipalveluna, johon halutaan panostaa ja hoitaa
tehtavaa lakiin perustuen.

Liitteet
4 Hyvinvointialuealoite omaishoidon terapia- ja kuntoutuspalveluiden

palveluseteleita koskevan paatdoksen kumoamisesta - Keski-Karjalan
vammaisneuvosto
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Itd-Suomen hallinto-oikeuden lausunto- ja asiakirjapyynté (1482/2025) Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen aluehallituksen paatoksesta 20.5.2025 § 151 Oikaisuvaatimus vastaavan
psykologin maaraaikaisen viran tayttopaatoksesta 16.4.2025 § 3

894/01.01.01.01/2025

Aluehallitus 27.08.2025 § 212

Lisdtiedot Juristi Sakari Kela
sakari.kela@siunsote.fi
Puh. 013 330 8292

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus paattaa antaa liitteena olevan lausunnon hallinto-oikeudelle ja
pyytaa, ettd hallinto-oikeus jattaa valituksen tutkimatta siltd osin kuin se ei
kuulu hallinto-oikeuden toimivaltaan ja muilta osin hylkada valituksen
oikeudenkayntikuluvaatimuksineen.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Kuntoutuksen palvelualueella lasten kuntoutuksessa oli julkisesti
haettavana maaraaikainen (12.5.2025 — 11.5.2026) vastaavan psykologin
virka. Mdardaikaiseen virkasuhteeseen nimitettiin kuntoutuksen
palvelujohtajan A 16.4.2025 § 3 tekemalla paatokselld. Palvelujohtajan
paatoksesta kanssahakija B teki oikaisuvaatimuksen, jonka aluehallitus
hylkasi 20.5.2025 § 151 tekemallaan paatoksella. Aluehallituksen
paatoksesta B on tehnyt hallinto-oikeudelle 23.6.2025 paivatyn kirjallisen
valituksen, joka anonymisoituna esityslistan liitteena. Valitus
kokonaisuudessaan kaikkine liitteineen luottamushenkildiden
CloudMeeting -palvelussa. Valituksen liitteet 2 — 7 salassa pidettavia (JulkL
24 § 1 mom. 29 -kohta).

Hallinto-oikeus on kehottanut Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
aluehallitusta antamaan lausuntonsa valituksen johdosta 29.8.2025
mennessa (lisdaika lausunnolle HaO:n paatokselld 2.7.2025).

Liitteet
5  Itd-Suomen hallinto-oikeuden lausunto- ja asiakirjapyynto
(1482/2025) Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluehallituksen
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paatoksesta 20.5.2025 § 151 Oikaisuvaatimus vastaavan psykologin
maaraaikaisen viran tayttopaatoksesta 16.4.2025 § 3

Valitus hallinto-oikeudelle Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
aluehallituksen paatoksesta 20.5.2025 § 151 - [td-Suomen hallinto-
oikeuden lausunto- ja asiakirjapyynto (1482/2025)

P&atos ja oikaisuvaatimusohje - [td-Suomen hallinto-oikeuden
lausunto- ja asiakirjapyynto (1482/2025)

Liite 1 - Itd-Suomen hallinto-oikeuden lausunto- ja asiakirjapyynto
(1482/2025)

Liite 2 - Itd-Suomen hallinto-oikeuden lausunto- ja asiakirjapyynto
(1482/2025) (Salassa pidettava JulkL 24.1 § 32 kohta)

Liite 3 - Ita-Suomen hallinto-oikeuden lausunto- ja asiakirjapyynto
(1482/2025) (Salassa pidettava JulkL 24.1 § 29 kohta)

Liite 4 - Ita-Suomen hallinto-oikeuden lausunto- ja asiakirjapyynto
(1482/2025) (Salassa pidettava JulkL 24.1 § 29 kohta)

Liite 5 - Ita-Suomen hallinto-oikeuden lausunto- ja asiakirjapyynto
(1482/2025) (Salassa pidettava JulkL 24.1 § 29 kohta)

Liite 6 - It3-Suomen hallinto-oikeuden lausunto- ja asiakirjapyynto
(1482/2025) (Salassa pidettava JulkL 24.1 § 29 kohta)

Liite 7 - It3-Suomen hallinto-oikeuden lausunto- ja asiakirjapyynto
(1482/2025) (Salassa pidettava JulkL 24.1 § 29 kohta)

Lausunto Itd-Suomen hallinto-oikeuden lausunto- ja
asiakirjapyyntoon (1482/2025)
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Islab hyvinvointiyhtyman yhtymakokous 4.9.2025 ja omistajakokous 11.9.2025
6027/00.01.00/2025
5132/00.01.00/2025

Aluehallitus 27.08.2025 § 213

Lisatiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4503

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus nimeaa 4.9.2025 yhtymakokousedustajiksi aluevaltuuston
puheenjohtajan, aluehallituksen puheenjohtajan ja hyvinvointialuejohtajan
tai hdnen maaraamansa.

Omistajakokouksen 11.9.2025 edustajiksi nimetdan aluehallituksen
puheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja.

Aluehallitus evastaa yhtymakokousedustajia ja omistajakokoukseen
osallistujia.

Paatos Aluehallitus nimesi yhtyméakokousedustajiksi aluevaltuuston
puheenjohtajan, aluehallituksen puheenjohtajan ja hyvinvointialuejohtajan
tai hanen maaraamansa.

Islabin hallitukseen aluehallitus esittaa valittavaksi Eeva-Liisa Auvisen ja
hanen varajasenekseen Arja Holopaisen, seka llkka Pirskasen ja hanen
varajasenekseen llkka Naukkarisen.

Tarkastuslautakuntaan nimettavat henkil6t jaivat avoimeksi ja
selvitettavaksi yhtymakokousedustajille ennen yhtymakokousta.

Aluehallitus nimesi omistajakokousedustajaksi aluehallituksen

puheenjohtajan ja hyvinvointialuejohtajan.

Selostus Islabin yhtyméakokous on kutsuttu koolle 4.9.2025 klo 14. Kokous
jarjestetdan etayhteydella.
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Esityslistalla ovat Islabin hallituksen ja tarkastuslautakunnan vaalit.
Hyvinvointiyhtyman luottamushenkil6ihin sovelletaan samoja
hyvinvointialuelain saaddksia kuin hyvinvointialueen luottamushenkilihin.
Mybhemmin tekstissa hyvinvointialue ja siihen liittyvat viittaukset on
korvattu sanalla hyvinvointiyhtyma kohdissa, joissa tarkoitetaan
hyvinvointiyhtymaa.

ISLAB hyvinvointiyhtyman perussopimuksen 7 §:n mukaan yhtymakokous
valitsee aluevaltuuston toimikaudeksi seitseman (7) jasenta ja kullekin
henkilokohtaiset varajasenet. Yhtymakokous valitsee yhden (1) hallituksen
jasenistd puheenjohtajaksi ja yhden (1) varapuheenjohtajaksi.

Perussopimuksen mukaan hallituksen jasenet ja varajasenet valitaan
seuraavasti:

- kolme (3) jasenten edustajaa, yksi (1) edustaja kultakin
- yksi (1) edustaja Itd-Suomen yliopistosta
- kolme (3) muuta jasenta.

Perussopimuksen mukaan hallituksen jasenilld on oltava yhtyman
toimialan edellyttama riittava talouden ja hyvinvointiyhtyman johtamisen
asiantuntemus seka soveltuva hallitusammattilaiskoulutus.

Perussopimuksen 29 §:n mukaan yhtymakokous valitsee
hyvinvointialueiden esityksesta tarkastuslautakuntaan puheenjohtajan (1)
ja varapuheenjohtajan (1) sekd kolme (3) muuta jasentd, seka kullekin
henkilokohtaisen varajasenen.

Jasenten yleinen vaalikelpoisuus (Hyvinvointialuelaki 76 §) on sama
hallituksen ja tarkastuslautakunnan osalta. Vaalikelpoinen
luottamustoimeen on henkil6:

1) joka on kyseisen hyvinvointialueen asukas;

2) jolla on jollakin hyvinvointialueella danioikeus aluevaaleissa sina
vuonna, jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen
toimitetaan; ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Vaalikelpoinen ei kuitenkaan ole valtion virkamies, joka hoitaa valittomasti
hyvinvointiyhtymaa koskevia valvontatehtavia, eikd saman
hyvinvointiyhtyman palveluksessa oleva henkild (Hyvinvointialuelaki 81 §).

Islabin tarkastuslautakuntaan vaalikelpoinen ei ole:

1) hyvinvointiyhtyman hallituksen jasen;
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2) henkild, joka on hyvinvointiyhtyman hallituksen jasenen tai
hyvinvointiyhtyman toimitusjohtajan hallintolain 28 §:n 2 ja 3 momentissa
tarkoitettu ldheinen;

3) henkild, joka on hyvinvointiyhtyman tai hyvinvointiyhtyman
maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa taikka
toimitusjohtajana tai siithen rinnastuvassa asemassa hyvinvointiyhtyman
maaraysvallassa olevassa yhteisdssa tai saatiossa;

4) henkild, joka ei ole vaalikelpoinen hyvinvointiyhtyman hallitukseen.

Toimielimen jasenten valinnassa on otettava lisaksi huomioon tasa-
arvolain vaatimukset. Tasa-arvolain 4a §:n mukaan valtion komiteoissa,
neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa, hyvinvointialueen,
hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan
toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan
toimielimissa, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja,
tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei
erityisesta syysta muuta johdu.

Islabin perussopimuksen mukaan jasenyhteisot valitsevat kuhunkin
yhtyméakokoukseen jokainen jasenyhteist erikseen 3 edustajaa.
Hyvinvointialuelain 63 §:n mukaan Yhtyméakokousedustajan kuhunkin
kokoukseen erikseen valitsee kunkin jasenena olevan hyvinvointialueen
aluehallitus tai kunkin jadsenena olevan hyvinvointialueen aluevaltuuston
paattama hyvinvointialueen muu toimielin. ’"Kolmen muun’ jdsenen osalta
vallitseva kaytanto on ollut, etta kukin hyvinvointialue on nimittdanyt yhden
ko. jasenista.

Islab on lisdksi ilmoittanut seuraavan omistajakokouksen ajankohdasta,
joka on 11.9.2025 klo 12. Kokous pidetdan teamsillda. Kokouksen asialistalla
ovat talousarvioraami 2026 ja strategia 2026 — 2029 seka muut
ajankohtaiset asiat.

16 ISLAB hyvinvointiyhtyman yhtymakokouksen 4.9.2025 esityslista

17 Liite - ISLAB tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2024 - ISLAB
hyvinvointiyhtyman yhtyméakokous 4.9.2025

18 Kokouskutsu - ISLAB hyvinvointiyhtyman omistajakokous 11.9.2025
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Aluehallitus §214 27.08.2025

Tytdryhtididen ylimaaraiset yhtiokokoukset
5872/00.01.04/2025

Aluehallitus 27.08.2025 § 214

Lisatiedot Strategiajohtaja llkka Pirskanen
ilkka.pirskanen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4500

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus maaraa tytaryhtididen ylimaaraisiin yhtiokokouksiin
edustajaksi strategiajohtaja llkka Pirskasen, ja evastaa tata yhtididen
hallitusjasenten nimedmisesta.

Paatos Esittelija veti asian pois esityslistalta.

Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella on nelja tytaryhtiota, jotka ovat
konserniohjauksen alaisia. Nama ovat:

e Polkka - Pohjois-Karjalan tukipalvelut Oy
e Siun tybterveys oy

e Kiinteistd Oy Tikkamaen Vuokratalot

e Kiinteisto Oy Paiholankoski.

Tytaryhtididen hallitusten kokoonpanot ovat padsaantdisesti paatetty
vaalikausittain. Kuntayhtyman aikana kuntavaalien mukaan, ja nyt
noudatellen aluevaalikausia. Kevaan 2025 yhtiokokouksissa hallitusten
kokoonpanoja ei muutettu, vaan mahdolliset muutokset jatettiin syksyn
ylimaaraisiin yhtiokokouksiin.

Konserniohjausta sovelletaan myds Siun saatioon, koska
hyvinvointialueella on oikeus nimittaa Siun sdation hallitus. Saation
sadantdjen mukaan talla hetkelld hallituksessa ei ole vuoden vaihteessa
erovuoroisia jasenia.
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Aluehallitus § 215 27.08.2025

Hyvil Oy:n nimitystoimikunnan jasenen nimeaminen
5989/00.01.04/2025

Aluehallitus 27.08.2025 § 215

Lisatiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen
kirsi.leivonen@siunsote.fi
Puh. 013 330 8590

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus nimeaa jasenen Hyvil Oy:n nimitysvaliokuntaan.

Paatos Nimitystoimikunnan jaseneksi valittiin aluehallituksen puheenjohtaja Eero
Reijonen ja varalle hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen.

Selostus Hyvinvointialueyhtio Hyvil Oy on Iahestynyt yhtion omistajia saatteella,
ettd yhtion nimitystoimikunta kokoontuu 1.9.2025 klo 14. Asialistalla on
Hyvilin hallituksen kokoonpanoa koskeva suositus ylimaaraiselle
yhtiokokoukselle. Yhtion hallituksen kokoonpanon valmistelu edellyttaa
nimitysalueiden sisalla ja kesken neuvotteluja.

Itdisen YTA-alueen valisissa neuvotteluissa on sovittu, ettd kaavailtujen
Hyvilin hallituksen ja nimitystoimikunnan jasenten rotaatioissa Pohjois-
Karjalan hyvinvointialuetta on pyydetty nimedamaan jasen yhtion
nimitystoimikuntaan. Toisen nimitystoimikunnan jasenen nimeaa Pohjois-
Savon hyvinvointialue.

Osakassopimuksen mukaisesti nimitystoimikunnan tehtavana on koota
varsinaiselle yhtiokokoukselle suositus seuraavan hallituksen jasenista. Ita-
Suomen yhteistydalueeseen kuuluvilla osakkailla on oikeus nimittaa yksi
yhteinen jasen yhtion hallitukseen, jonka kautta nama osakkaat kayttavat
yhdessa maaraysvaltaa yhtioon.
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Aluehallitus § 216 27.08.2025

Tiedoksi annettavat asiat

Aluehallitus 27.08.2025 § 216

Paatésehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus merkitsee edelld mainitut asiakirjat tiedokseen ja paattaa,
ettei kdyta otto-oikeutta viranhaltija- eika toimielinpaatoksiin.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Aluehallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavat asiat:

- Valviran ja AVI:n myontamat uudet toimiluvat yksityisille toimijoille:

4942/06.00.04.00/2025 - It3-Suomen aluehallintoviraston pa&tos
(ISAVIS/439/2025) palveluntuottajan ja palveluyksikon rekisteréinnista -
Lihasraatali (Y-tunnus 3419972-4)

4998/06.00.04.00/2025 - Valviran pdatos (V/14886/2025)
palveluntuottajan ja palveluyksikdn rekisterdinnista - TerapiaTorppa Oy (Y-
tunnus 3511026-9)

5109/06.00.04.00/2025 - It4-Suomen aluehallintoviraston paatds
(ISAVIS/452/2025) palveluntuottajan ja palveluyksikon rekisteréinnista -
Hyvinvointipalvelut Rennompi (Y-tunnus 3225499-6)

5114/06.00.04.00/2025 - Valviran paatos (V/18923/2025)
palveluntuottajan ja palveluyksikdn rekisterdinnista - Pasin Putki ja Liitin
(Y-tunnus 3532823-3)

5138/06.00.04.00/2025 - Valviran paatos (V/20926/2025) yksityisen
terveydenhuollon palveluntuottajan ja palveluyksikdn rekisterdinnista -
Musculus Studio (Y-tunnus 3419089-3)

5150/06.00.04.00/2025 - Itd-Suomen aluehallintoviraston paatdos
(ISAVIS/470/2025) palveluntuottajan ja palveluyksikon rekisteréinnista -
PSLG Palvelut (Y-tunnus 3535101-1)

5155/06.00.04.00/2025 - Valviran ilmoitus (V/15536/2025) palveluyksikdn
palvelupisteiden lisdyksesta rekisteriin - OmaValmius Oy (Y-tunnus
2478934-1)
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5254/06.00.04.00/2025 - Valviran paatos (V/20460/2025) palveluyksikon
rekisterdinnista - Prakticonova Oy c/o Lagkarikeskus Jokiklinikka Oy,
Prakticonova Oy (Y-tunnus: 0623687-4)

5307/06.00.04.00/2025 - It4-Suomen aluehallintoviraston paatds
(ISAVIS/516/2025) yksityisen terveydenhuollon palveluntuottajan
palveluyksikdn rekisterdinnista - Klassinen / Urheiluhieroja Santtu
Merildinen Tmi c/o Rela-hierojat Oy, Klassinen / Urheiluhieroja Santtu
Merildinen Tmi (Y-tunnus 2834475-3)

5360/06.00.04.00/2025 - Itd-Suomen aluehallintoviraston paatds
(ISAVIS/510/2025) yksityisen terveydenhuollon palveluntuottajan ja
palveluyksikon rekisteréinnista - Fysioterapeutti Virpi Nygren (Y-tunnus
3543935-5)

5364/06.00.04.00/2025 - Valviran paatos (V/27577/2025) yksityisen
terveydenhuollon palveluyksikon rekisterdinnistd - HerkkuPeikko Oy (Y-
tunnus: 2229284-1)

5367/06.00.04.00/2025 - Itd-Suomen aluehallintoviraston p&aatoés
(ISAVIS/541/2025) yksityisen terveydenhuollon palveluntuottajan ja
palveluyksikon rekisteréinnistd - Hierontahuone Tiia Helena (Y-tunnus
3541604-9)

5578/06.00.04.00/2025 - Valviran p&aatos (V/31194/2025)
palveluntuottajan rekisterdinnista - Laakari Henri Ylonen (3540949-8)

5605/06.00.04.00/2025 - Valviran paatos (V/16484/2025) yksityisen
terveydenhuollon palveluntuottajan ja palveluyksikdn rekisterdinnista -
SilvoDent Oy (Y-tunnus 3524058-1)

5634/06.00.04.00/2025 - Itd-Suomen aluehallintoviraston paatds
(ISAVIS/563/2025) - palveluyksikon muutoksen rekisterdinnista -
Ravitsemusterapeutti Janne Makkonen c/o Ladkarikeskus Jokiklinikka
(3199274-3)

5675/06.00.04.00/2025 - Valviran paatos (V/21857/2025) -
palveluntuottajan ja palveluyksikdn rekisterdinnista - Psykologi Laura
Haveri c/o NepsyFocus Oy, Psykologi Laura Haveri (3537451-2)

5677/06.00.04.00/2025 - Valviran paatos (V/32752/2025) -
palveluntuottajan ja palveluyksikdn rekisterdinnisté - Retamedix OU c/o
Solo Health Oy, Retamedix OU (3264279-6)
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5683/06.00.04.00/2025 - Itd-Suomen aluehallintoviraston paatos
(ISAVIS/547/2025) yksityisen terveydenhuollon palveluntuottajan
palveluyksikdn rekisterdinnistd - Puhakka Mikko Reino Sakari c/o
Pihlajalinna, Puhakka Mikko Reino Sakari (Y-tunnus 2796352-8)

5801/05.00.01.00/2025 - It4-Suomen aluehallintoviraston paatds
(ISAVIS/489/2025) palveluntuottajan ja palveluyksikdn rekisterbinnista -
NR Hoivahetki Oy (3524461-1)

5843/05.00.01.00/2025 - Itd-Suomen aluehallintoviraston paatds
(ISAVIS/542/2025) palveluntuottajan ja palveluyksikdn rekisteréinnista -
Psykoversum Oy (2395521-3)

5863/06.00.04.00/2025 - Valviran paatos (V/15996/2025)
palveluntuottajan ja palveluyksikdn rekisterdinnista - latros
Terveyspalvelut Oy (2995569-5)

5869/06.00.04.00/2025 - Itd-Suomen aluehallintoviraston paatdos
(ISAVIS/559/2025) palveluntuottajan ja palveluyksikon rekisteréinnista -
Marpimed Oy c¢/o Suomen Terveystalo Oy, Terveystalo Joensuu
Kauppakatu, Marpimed Oy (3541807-9)

5873/06.00.04.00/2025 - Valviran paatos (V/29841/2025)
palveluntuottajan ja palveluyksikdn rekisterdinnista - Psykologipalvelut
Kati Kallonen (3540904-1)

5893/06.00.04.00/2025 - Valviran paatos (V/14759/2025)
palveluntuottajan ja palveluyksikdn rekisterdinnista - Urheiluhieronta &
Valmennus Aleksi Hakari, Ranta-Tampella, Urheiluhieronta & Valmennus
Aleksi Hakari (3524449-4)

5901/06.00.04.00/2025 - Valviran paatos (V/17694/2025)
palveluntuottajan ja palveluyksikon rekisteréinnista - Koivuklinikka Oy
(3516807-3)

5902/06.00.04.00/2025 - Valviran paatos (V/26017/2025)
palveluntuottajan ja palveluyksikén rekisterdinnista - Psykologipalvelut
Hamara (3539844-2)

5903/06.00.04.00/2025 - Valviran paatos (V/29840/2025)
palveluntuottajan ja palveluyksikon rekisterdinnista - Psykologipalvelut
Alisa Seppa (3540903-3)
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5910/06.00.04.00/2025 - Itd-Suomen aluehallintoviraston paatdos
(ISAVIS/581/2025) palveluntuottajan ja palveluyksikon rekisteréinnista -
Ossi Aleksi Hurskainen (3551687-5)

5955/06.00.04.00/2025 - It4-Suomen aluehallintoviraston paatds
(ISAVIS/552/2025) palveluntuottajan ja palveluyksikdn rekisterbinnista -
Hieronta Hannes (3549748-3)

5958/05.00.01.00/2025 - Valviran paatos (V/33455/2025) palveluyksikén
rekisterdinnista - Aberia Oy c/o Norlandia Paivikodit Oy (3476383-1)

6068/06.00.04.00/2025 - Itd-Suomen aluehallintoviraston paatds
(ISAVIS/580/2025) palveluyksikon rekisterdinnista - Miun Terveys Oy c/o
Oral Hammaslaakarit Joensuu (2846194-1)

6200/06.00.04.00/2025 - Valviran paatos (V/29088/2025)
palveluntuottajan ja palveluyksikon rekisterdinnista - Anna Stromlin c/o
Anna Stromlin (3107064-2)

6290/05.00.01.00/2025 - Itd-Suomen aluehallintoviraston paatos
(ISAVIS/492/2025) palveluntuottajan ja palveluyksikon rekisteréinnista -
Kotiapu Mieli Hyvin (3536440-2)

- Muut tiedoksi annettavat asiat:

Ikddntyneiden sosiaalipalvelujen odotusajat 1.1.-30.6.2025
Valtiovarainministerion asettamispaatos: Kevan valtuutettujen ja

varavaltuutettujen maaraaminen 1.9.2025 alkavaksi toimikaudeksi

- Aluehallituksen alaiset viranhaltijapaatokset ajalta 13.6.2025 —
21.8.2025

Muiden toimielinten tiedoksi annettavat poytakirjat:

Tarkastuslautakunta 18.6.2025
Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun sote

19 lkdantyneiden sosiaalipalvelujen odotusajat 1.1.-30.6.2025


https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025100674
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20 VM Asettamispaatos - Kevan valtuutettujen ja varavaltuutettujen
madrdaminen toimikaudelle 1.9.2025 - 31.8.2029
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Hyvinvointialuejohtajan katsaus ajankohtaisiin asioihin
Aluehallitus 27.08.2025 § 217
Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus merkitsee tiedokseen hyvinvointialuejohtajan katsauksen

ajankohtaisista asioista.

Paatos Aluehallitus merkitsi hyvinvointialuejohtajan katsauksen tiedoksi.
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Muut asiat

Aluehallitus 27.08.2025 § 218

Paatésehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi

Ei muita asioita.

Paatos Ei muita asioita.

12/2025

27.08.2025

57
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Kokouksen paattaminen

Aluehallitus 27.08.2025 § 219
Paatosehdotus Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 11.23.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 198, § 199, § 200, § 201, § 202, §
203, 8§ 204, § 211, § 212, § 213, § 214, § 215, § 216, § 217, § 218, § 219

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatoksestd ei hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 141 §:n mukaan saa tehda
oikaisuvaatimusta tai aluevalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai tdytantdéonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 205, § 206, § 207, § 208, § 209

OIKAISUVAATIMUS / ALUEHALLITUS

Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:
- se, johon p&datos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittomasti vaikuttaa (asianosainen)

- hyvinvointialueen jasen

Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikali tyontekijalla on oikeus saattaa asia
paasopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtadva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, seitseman paivan
kuluttua kirjeen ldhettamisestd. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin l[ahettamisesta, jollei
muuta nayteta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva

on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
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Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehd&dan, on Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
aluehallitus:

Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu

Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.
Sdhkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi

Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: tiistai ja keskiviikko klo 10.00-14.30)
Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9-14.30

Oikaisuvaatimuksen voi tehda sdhkoisena asiointipalvelussa (vahva tunnistautuminen):
https://miunpalvelut.fi/siunsote/oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltd

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkodinen asiakirja tayttdd vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- paatos, johon haetaan oikaisua

- se, millaista oikaisua vaaditaan

- milla perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.


https://miunpalvelut.fi/siunsote/oikaisuvaatimus
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 210

HAKEMUSOSOITUS / HANKINTA-ASIAT

OHJEET HANKINTAOIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI

Oikaisuvaatimusoikeus

Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksikolta kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja
tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas eli se, johon paatos on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen).

Oikaisuvaatimusaika

Asianosaisen on esitettdva vaatimus 14 paivan kuluessa siitd, kun asianosainen on saanut
tiedon hankintayksikdn paatoksesta tai muusta ratkaisusta.

Sahkoista tiedoksiantoa kadytettdessd hankintapdatos oheisasiakirjoineen katsotaan saaduksi
tiedoksi sind paivana, jolloin paatoksen oheisasiakirjoineen sisiltava sahkdinen viesti on
vastaanottajan kaytettdvissa taman vastaanottolaitteessa siten, ettd viestia voidaan kasitella.
Tallaisena ajankohtana pidetaan viestin lahettamispdivaa, jollei asiassa esitetd luotettavaa
selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka
johdosta sahkdinen viesti on saapunut vastaanottajalle myéhemmin.

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeelld vastaanottajalle, vastaanottajan katsotaan
saaneen asiasta tiedon seitsemantena paivana sen lahettamisests, jollei tiedoksiannon nayteta
tapahtuneen myéhemmin.

Kaytettdessa todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna
aikana.

Tiedoksisaantipaivada ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on

pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolta hankintaoikaisua vaaditaan, on Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
aluehallitus
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Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu

Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.
Sahkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi

Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: tiistai ja keskiviikko klo 10.00-14.30)
Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9-14.30

Oikaisuvaatimuksen voi tehda sdhkoisena asiointipalvelussa (vahva tunnistautuminen):
https://miunpalvelut.fi/siunsote/oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltod
Hankintaoikaisuvaatimus pannaan vireille kirjallisesti ilmoittamalla:

e hankintayksikon paatos tai muu ratkaisu, johon hankintaoikaisuvaatimus kohdistuu
e miten paatdsta tai muuta ratkaisua halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella pdatosta tai muuta ratkaisua halutaan oikaistavaksi.

Sahkoinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on mainittava oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian
hoitamiseksi. Jos oikaisua vaativan puhevaltaa kdyttdaa hanen laillinen edustajansa tai
asiamiehensa tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkild, oikaisuvaatimuksessa
on ilmoitettava myo6s tdman nimi seka tarvittavat yhteystiedot.

OHJEET VALITUKSEN TEKEMISESTA MARKKINAOIKEUTEEN

Valitusoikeus

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi saattaa
asian markkinaoikeuden kasiteltavaksi tekemalla valituksen.

Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella voidaan saattaa tdssd laissa tarkoitettu
hankintayksikon p&aatos tai hankintayksikon muu hankintamenettelyssa tekema ratkaisu, jolla
on vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan.

Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikon sellaista paatosta
tai muuta ratkaisua, joka koskee:

1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua;

2) sitd, ettd hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai

3) sitd, ettd 93 §:ssd tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena kaytetdan
yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia.

Hankintalain 42 §:ssa tarkoitettuun puitejarjestelyyn perustuvaan hankintaan tai 51 §:ssa
tarkoitettua dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksymista koskevaan hankintayksikon


https://miunpalvelut.fi/siunsote/oikaisuvaatimus
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Valitusaika

ratkaisuun ei saa hakea valittamalla muutosta, jollei markkinaoikeus my6énna asiassa
kasittelylupaa. Lupa on mydnnettava, jos:

1) asian kasittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tarkeaa; tai
2) siihen on painava, hankintayksikon menettelyyn liittyva syy.

Jollei toisin sdadeta, valitus on tehtava kirjallisesti 14 pdivan kuluessa siita, kun asianosainen on
saanut tiedon hankintaa koskevasta paatoksesta valitusosoituksineen.

Valitus on tehtdva 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikkd on
tehnyt hankinta- tai kdyttdoikeussopimuksen hankintalain 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla
noudattamatta odotusaikaa.

Valitus on tehtdvd kuuden kuukauden kuluessa hankintapdatoksen tekemisestd siina
tapauksessa, ettd ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapaatoksesta
valitusosoituksineen ja hankintapaatos tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen.

Jos hankintayksikké on toimittanut julkaistavaksi 131 §:ssa tarkoitetun suorahankintaa tai 58 §:n
1 momentin 9 kohdassa tarkoitetun sopimusmuutosta koskevan ilmoituksen Euroopan unionin
virallisessa lehdessa, valitus on tehtava 14 paivan kuluessa ilmoituksen julkaisemisesta.

Jollei tallaista ilmoitusta ole julkaistu, suorahankintaa koskeva valitus on tehtava:

1) 30 paivan kuluessa siitd, kun suorahankinnasta on julkaistu jalki-ilmoitus Euroopan unionin
virallisessa lehdess3; tai
2) kuuden kuukauden kuluessa siitd, kun hankintasopimus on tehty.

Sahkoista tiedoksiantoa kaytettdessa hankintapdatds oheisasiakirjoineen katsotaan saaduksi
tiedoksi sind paivana, jolloin paatoksen oheisasiakirjoineen sisdltdava sahkoinen viesti on
vastaanottajan kdytettdvissa tdman vastaanottolaitteessa siten, ettd viestia voidaan kasitella.
Tallaisena ajankohtana pidetdaan viestin lahettamispaivaa, jollei asiassa esitetd luotettavaa
selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka
johdosta sahkdinen viesti on saapunut vastaanottajalle myohemmin.

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeellda vastaanottajalle, vastaanottajan katsotaan
saaneen asiasta tiedon seitsemantena paivana sen lahettamisestd, jollei tiedoksiannon nayteta
tapahtuneen myohemmin. Kaytettdessa todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto
katsotaan  tapahtuneeksi  saantitodistuksen  osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Valituksen sisalto

Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, seka valittajan vaatimukset ja
niiden perusteet. Puitejarjestelyyn perustuvan hankinnan osalta valituskirjelmassa on
esitettava, minka vuoksi kasittelylupa tulisi myontaa.
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Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kayttdaa hanen
laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatija on joku muu henkild, valituksessa
on ilmoitettava myos tdaman nimi ja kotikunta. Lisdksi on ilmoitettava postiosoite ja
puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa. Valittajan,
laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Valitukseen on liitettdava alkuperdisena tai jaljennoksena paatos, johon haetaan muutosta, seka
todistus siitd, mina paivana paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen
ajankohdasta. Valitukseen on liitettava asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi.
Asiamiehen on liitettdava valituskirjelmaan valtakirja, kuten oikeudenkdynnissa hallintoasioissa
annetun lain 32 §:ssa saadetaan.

Valituksen toimittaminen

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen tulee olla perilla valitusajan viimeisena
paivand ennen markkinaoikeuden virka-ajan paattymista. ltse tiedoksisaantipaivaa ei lasketa
mukaan.

Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan henkilokohtaisesti, asiamiesta kayttaen,
lahetin valitykselld, postitse, telekopiona tai sahkopostin avulla kuten laissa sahkdisesta
asioinnista viranomaistoiminnassa (13/2003) saadetdan. Jos vireillepanon viimeinen péiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa asiakirjat
toimittaa markkinaoikeudelle ensiksi seuraavana arkipaivana.

Valituskielto

Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea
muutosta kuntalain, hyvinvointialueesta annetun lain eikd oikeudenkaynnista hallintoasioissa
annetun lain nojalla.

Puitejarjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamalla, jollei
markkinaoikeus myonna asiassa kasittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti.

Oikeudenkayntimaksu

Markkinaoikeus perii muutoksenhakuasian kasittelystd oikeudenkdyntimaksun. Maksuista
saadetadan  tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015).  Oikeudenkayntimaksun  suuruus
markkinaoikeudessa on tuomioistuinmaksulain 2 §&n mukaan 2000 euroa. Jos
markkinaoikeudessa kasiteltdavassa julkisia hankintoja koskevassa asiassa hankinnan arvo on
vahintaan 1 miljoona euroa, kdsittelymaksu on 4 000 euroa. Jos hankinnan arvo on vahintaan 10
miljoonaa euroa, kasittelymaksu on 6 000 euroa.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikoélle


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455
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Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti ilmoitettava
hankintayksikolle asian saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi. lImoitus on toimitettava
hankintayksikolle viimeistdaan silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan
markkinaoikeuteen.

IImoitus on toimitettava hankintayksikdn kirjaamoon:

Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu

Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros
Sahkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi

Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00-14.30)
Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9-14.30

Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot

Markkinaoikeus
Radanrakentajantie 5
00520 Helsinki

puh. 029 56 43300

fax 029 56 43314
markkinaoikeus(at)oikeus.fi

Valituksen voi tehdd myo6s hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa:
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.



https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

