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 Naukkarinen Ilkka Pöytäkirjanpitäjä  
 Härkönen Tommi Tekninen sihteeri  
 
 
 
Allekirjoitukset  
 Tämä pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoitusten 

oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 
 
 Eero Reijonen Ilkka Naukkarinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
  Tommi Härkönen 
  pöytäkirjanpitäjä § 224 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
  
 Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 
 
 
 Outi Mara Pekka Nuutinen 
 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 
 Tarkastettu pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi yleiseen 

tietoverkkoon osoitteeseen www.siunsote.fi/hyvinvointialue 10.09.2025 . 
 
 Päätöksiä koskevia pöytäkirjan otteita voi pyytää Pohjois-Karjalan 

hyvinvointialueen kirjaamosta.  
 Sähköpostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi  
 Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 – 14.30) 
 Postiosoite: Tikkamäentie 16, 80210 Joensuu  
 Käyntiosoite: Tikkamäentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.   
 Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 – 14.30



 
 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue PÖYTÄKIRJA 
 
 

13/2025 3 

 
Aluehallitus § 220 09.09.2025 
 
 

 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Aluehallitus 09.09.2025 § 220 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja: 
 
 Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  
 
 
Päätös Todettiin. 
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Aluehallitus § 221 09.09.2025 
 
 

 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Aluehallitus 09.09.2025 § 221 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää valita pöytäkirjantarkastajiksi Outi Maran ja Pekka 

Nuutisen. Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti kokouksen jälkeen.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
 



 
 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue PÖYTÄKIRJA 
 
 

13/2025 5 

 
Aluehallitus § 222 09.09.2025 
 
 

 

Esityslistan hyväksyminen 
 
Aluehallitus 09.09.2025 § 222 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus hyväksyy kokouksen esityslistan.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 223 09.09.2025 
 
 

 

Salassa pidettävien asioiden käsittely 
 
Aluehallitus 09.09.2025 § 223 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Toimielin käsittelee esityslistan erikseen.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Kokouksessa käsitellään salaiselta esityslistalta: 
 

- Sisäisen tarkastuksen tarkastussuunnitelma, syksy 2025 (JulkL 24 § 1 
mom. 15 – kohta). 
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Aluehallitus § 224 09.09.2025 
 
 

 

Tytäryhtiöiden ja Sakupe Oy:n ylimääräiset yhtiökokoukset 
5872/00.01.04/2025 
 
  
Aluehallitus 09.09.2025 § 224 
 
 
Lisätiedot Strategiajohtaja Ilkka Pirskanen 
 ilkka.pirskanen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4500 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus määrää tytäryhtiöiden ja Sakupe Oy:n ylimääräisiin 

yhtiökokouksiin edustajaksi strategiajohtajan tai hänen määräämänsä, ja 
evästää tätä yhtiöiden hallitusten nimeämisestä.  

 
 
Päätös Käsittelyn aluksi Ilkka Naukkarinen, Ari Tielinen, Merja Mäkisalo-Ropponen 

ja Tarja Hyykky ilmoittivat olevansa esteellisiä (asianosaisjäävi) asiassa ja 
poistuivat kokoustilasta käsittelyn ajaksi. Esteellisyydet hyväksyttiin. 
Pöytäkirjan pitäjänä pykälässä toimi hallinnon suunnittelija Tommi 
Härkönen. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella on viisi tytäryhtiötä, jotka ovat 

konserniohjauksen alaisia. Nämä ovat: 
 
 Polkka - Pohjois-Karjalan tukipalvelut Oy 
 Siun työterveys oy 
 Tikkamäen Palvelut Oy 
 Kiinteistö Oy Tikkamäen Vuokratalot 
 Kiinteistö Oy Paiholankoski. 
 
 Konserniohjausta sovelletaan myös Siun säätiöön, koska 

hyvinvointialueella on oikeus nimittää Siun säätiön hallitus. Säätiön 
sääntöjen mukaan tällä hetkellä hallituksessa ei ole vuoden vaihteessa 
erovuoroisia jäseniä. 

 
 Tytäryhtiöiden hallitusten kokoonpanot ovat pääsääntöisesti päätetty 

vaalikausittain, kuntayhtymän aikana kuntavaalien mukaan ja sittemmin  
noudatellen aluevaalikausia. Kevään 2025 yhtiökokouksissa hallitusten 
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Aluehallitus § 224 09.09.2025 
 
 

 

kokoonpanoja ei muutettu, vaan mahdolliset muutokset jätettiin syksyn 
ylimääräisiin yhtiökokouksiin, joita yhtiöt ovat kutsuneet tai ovat  
kutsumassa koolle. 

 
 Konserniohjeen 4.2 kohta ohjeistaa tytäryhteisöjen ja osakkuusyhteisöjen 

hallitusvalintoja seuraavasti. Hallituksiin ei tule nimetä 
 
 • toisen tytäryhtiön palveluksessa olevaa tai muutoin läheisessä suhteessa 

yhtiöön olevaa henkilöä 
 • saman yhtiön palveluksessa olevaa henkilöä  
 • emon viranhaltijaa tai työntekijää, jos tämä joutuu tehtävissään 

ratkaisemaan tai käsittelemään ko. yhtiön asioita tai on tilaajavastuullisena 
henkilönä hyvinvointialueen ja yhtiön välisessä liiketoiminnassa 

 • konsernijohtajaa 
 • aluehallituksen puheenjohtajaa tai varapuheenjohtajaa. 
 
 Lisäksi konserniohje toteaa, että hallituksiin pyritään nimeämään hva:n 

viranhaltijoita ja luottamushenkilöitä siten, että esteellisyyksiä 
viranhoidossa tai luottamustehtävässä ei pääse muodostumaan. 

 Edellä mainittujen lisäksi Sakupe Oy on kutsunut ylimääräisen 
yhtiökokouksen koolle 1.10.2025, jonka esityslistalla on hallituksen 
valitseminen. Hyvinvointialue omistaa Sakupesta n. 10 %. Sakupe ei ole 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen osakkuusyhtiö (omistusosuus 20 – 50 
%). Hyvinvointialueella on ollut Sakupen hallituksessa yksi jäsen, 
varsinaisessa yhtiökokouksessa nimetty jäsen on Jarmo Tanninen. 

 
 Meidän IT ja talous oy:n osalta ylimääräistä yhtiökokousta ei ole kutsuttu 

koolle. Hyvinvointialue omistaa Meitasta noin 18 %. Nykyinen hallitus on 
nimetty kevään varsinaisessa yhtiökokouksessa. Hyvinvointialueen 
nimeämänä hallituksessa on hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 
varahenkilönään juristi Sakari Kela. 

 
 
Liitteet 

1 Siun Työterveys Oy - Kutsu ylimääräiseen yhtiökokoukseen 
25.9.2025 

2 Kutsu - Polkka Oy -yhtiön ylimääräinen yhtiökokous 25.9.2025 - 
Polkka - Pohjois-Karjalan tukipalvelut Oy 

3 Kutsu Sakupen ylimääräiseen yhtiökokoukseen 01.10.2025 
4 Aluehallitus 9.9.2025, hallitusjäsenten nimeäminen tytäryhtiöihin 
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Aluehallitus § 225 09.09.2025 
 
 

 

Eron myöntäminen ikääntyneiden palvelujen toimialuejohtajalle 
6554/01.01.04.00/2025 
 
  
Aluehallitus 09.09.2025 § 225 
 
 
Lisätiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen 
 kirsi.leivonen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 8590 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus myöntää Eija Riepolle eron ikääntyneiden palvelujen 

toimialuejohtajan virasta sekä vt. perhe- ja sosiaalipalvelujen 
toimialuejohtajan virasta 31.10.2025 lukien.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Ikääntyneiden palvelujen ja vt. perhe- ja sosiaalipalvelujen johtaja Eija 

Rieppo on irtisanoutunut hyvinvointialueen palveluksesta niin, että hänen 
viimeinen virantoimituspäivänsä on 31.10.2025. Riepolla on yhden 
kuukauden irtisanoutumisaika. 

 
 Hallintosäännön mukaan aluehallitus ottaa hyvinvointialuejohtajan 

välittömässä alaisuudessa olevan viranhaltijan vakituiseen 
palvelussuhteeseen. Eron virasta myöntää se viranomainen, joka päättää 
palvelussuhteeseen ottamisesta. 
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Aluehallitus § 191 17.06.2025 
Aluehallitus § 226 09.09.2025 
 
 

 

Toimialuejohtajan viran täyttäminen - Sosiaalipalvelut 
4730/01.01.01.00/2025 
 
 
Aluehallitus 17.06.2025 § 191 
 
 
Lisätiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen 
 kirsi.leivonen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 8590 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus myöntää toimialuejohtajan viralle täyttöluvan, nimeää 

haastatteluryhmän ja valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan hoitamaan viran 
täyttämiseen liittyvät järjestelyt.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
Aluehallitus nimesi haastatteluryhmään aluehallituksen puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajat sekä hyvinvointialuejohtajan. 

 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuuston ja aluehallituksen 

linjausten mukaisesti Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
organisaatiorakenteen ja johtamisjärjestelmän uudistamista jatketaan 
tulevina vuosina osana strategioiden toimeenpanoa ja hyvinvointialueen 
talouden tasapainottamista. 

 
 Aluevaltuusto päätti 28.5.2025 kokouksessaan hallintosäännön 4 luvun 

mukaisesti hyvinvointialueen toimialueista. Päätöksen seurauksena 
ikääntyneiden palvelujen ja perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueet 
yhdistetään yhdeksi sosiaalipalvelujen toimialueeksi vuoden 2026 alusta 
alkaen. 

 
 Aluehallitus päätti 25.2.2025 kokouksessaan, ja osana vuoden 2025 

talouden sopeuttamisohjelman toimeenpanoa, ikääntyneiden palvelujen 
toimialuejohtajan virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta niin, 
tehtäväkuvaan sisällytettiin myös perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueen 
toimialuejohtajan tehtävät ja vastuut. Tämän päätöksen yhteydessä perhe- 
ja sosiaalipalvelujen toimialuejohtajan virka jäi tyhjäksi. 
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Aluehallitus § 191 17.06.2025 
Aluehallitus § 226 09.09.2025 
 
 

 

 Tälle tyhjälle toimialuejohtajan viralle haetaan aluehallitukselta täyttölupa, 
jotta sosiaalipalvelujen toimialuejohtajan virka voidaan julistaa avoimeen 
hakuun, saadaan aluehallituksen erillisellä päätöksellä täytettyä ja uusi 
viranhaltija perehdytettyä ennen nykyisen toimialuejohtajan eläköitymistä. 
Tämän jälkeen ikääntyneiden palvelujen toimialuejohtajan virka esitetään 
henkilöstöjaostolle lakkautettavaksi. 

 
 Aluehallituksen aiemmin tekemän linjauksen mukaan kaikkiin vakituisiin 

päällikkö- ja johtajatason virkoihin on haettava aluehallitukselta 
täyttölupa. 

 
 
 
Aluehallitus 09.09.2025 § 226 
 
 
Lisätiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen 
 kirsi.leivonen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 8590 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Päätösehdotus perusteluineen tehdään kokouksessa.  
 
 
Päätös Kokouksessa tehty hyvinvointialuejohtajan päätösehdotus: 

 
Aluehallitus päättää valita TtT Hannele Komun sosiaalipalvelujen 
toimialuejohtajan virkaan 1.1.2026 alkaen. Hannele Komu täyttää viran 
hoitamiselle asetetut vaatimukset ja on hakemusasiakirjojen, 
henkilökohtaisen haastattelun sekä suoritetun henkilöarvioinnin 
perusteella ansioitunein hakija virkaan. Viran täyttämisen jälkeen tyhjäksi 
jäävä toimialuejohtajan virka esitetään henkilöstöjaostolle 
lakkautettavaksi. 
 
Virantäytössä noudatetaan kokonaistyöaikaa ja kuuden kuukauden 
koeaikaa ja palvelussuhteen alkaessa tehdään tarvittaessa 
turvallisuusselvitys. Viran kokonaispalkka on 13.130 € kuukaudessa ja 
lisäksi puhelinetu. Lisäksi huomioidaan 1.10.2025 yleiskorotus. 
 
Aluehallitus hyväksyi esittelijän päätösehdotuksen. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että aluehallituksella oli mahdollisuus tutustua 
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Aluehallitus § 191 17.06.2025 
Aluehallitus § 226 09.09.2025 
 
 

 

hakijoiden hakemusasiakirjoihin, ansiovertailuun sekä henkilöarviointeihin 
ennen kokousta. 

 
 
Selostus Aluehallitus myönsi 17.6.2025 täyttöluvan sosiaalipalvelujen 

toimialuejohtajan viralle. Aluehallitus nimesi haastatteluryhmään 
aluehallituksen puheenjohtajiston ja hyvinvointialuejohtajan. 
Rekrytointiasiantuntija toimi haastatteluissa avustajana. 

 
 Sosiaalipalvelujen toimialuejohtajan virkaa haki hakuajan päättymiseen 

18.8.2025 mennessä yhteensä kolmetoista (13) hakijaa. Hakijoilta 
edellytettiin vahvaa sote-alan tuntemusta, riittävää koulutukseen ja 
kokemukseen perustuvaa johtamistaitoa, vankkaa talousosaamista ja 
näyttöä sosiaalipalvelujen tutkittuun tietoon perustuvasta kehittämisestä. 

 
 Hakemusasiakirjojen perusteella neljä (4) hakijaa kutsuttiin 

henkilökohtaiseen haastatteluun, jotka pidettiin 22.8.2025. Haastattelujen 
ja tieteellisen pätevöitymisen perusteella kaksi hakijaa eteni ulkopuolisen 
tahon suorittamaan henkilöarviointiin, jonka tulokset esiteltiin 
haastatteluryhmälle 2.9.2025. 

 
 Hallintosäännön 9 § mukaan aluehallituksen tehtävänä on 

hyvinvointialuejohtajan suorassa alaisuudessa olevien viranhaltijoiden 
valitseminen vakituiseen palvelussuhteeseen. 
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Aluehallitus § 227 09.09.2025 
 
 

 

Toimitilojen hallinnan yleiset periaatteet 
6560/00.01.01.01/2025 
 
  
Aluehallitus 09.09.2025 § 227 
 
 
Lisätiedot Konsernipalvelujen toimialuejohtaja Ismo Rouvinen 
 ismo.rouvinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4506 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus hyväksyy toimitilojen hallinnan yleiset periaatteet seuraavasti: 

 
• Tunnistamme ja perustelemme tilatarpeemme pitkällä aikavälillä. 
Käytössämme on jatkuvasti päivittyvä 10 vuoden tilatarvesuunnitelma 
(Masterplan), joka toimii tulevien vuosien investointisuunnitelmien 
perustana. 
• Toimitilamme ovat yhteiskäyttöisiä kaikkien toimialueiden ja 
työntekijöiden kesken. 
• Tilahankkeemme ovat lähtökohtaisesti tuottavuushankkeita. 
Tilahankkeiden käynnistämisen lähtökohtana on tilahankkeen myötä 
tehostuva palvelutoiminta. Lisäksi tilahankkeilla pyritään samaan säästöjä 
tilakustannuksissa.  
• Omistamme omalla tontilla sijaitsevat kiinteistöt. Hyvinvointialue voi 
omistaa myös muita strategisesti tärkeitä kiinteistöjä. Luovumme tiloista, 
joissa ei ole hyvinvointialueen omaa toimintaa. 
• Vuokraamme toimitiloja vain niiltä osin kuin niitä tarvitaan 
hyvinvointialueen toimintaan. Solmimme vuokrasopimuksemme 
pääsääntöisesti toistaiseksi voimassa olevina, enintään 12 kk 
irtisanomisajalla.  
• Asetamme vuosittain tavoitteet toimitilatehokkuudelle ja 
toimitilakustannuksille. 
• Huolehdimme, että käytössämme olevat toimitilat ovat käyttäjilleen 
toimivat, terveelliset ja turvalliset.  

 
 
Päätös Esittelijä veti asian pois esityslistalta. 
 
 
Selostus Maakuntien tilakeskuksen, joka on hyvinvointialueiden lakisääteinen 

kiinteistö- ja toimitilahallinnon osaamiskeskus, johdolla on valmisteltu 
kevään 2025 aikana yhdessä kaikkien hyvinvointialueiden kanssa 
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Aluehallitus § 227 09.09.2025 
 
 

 

hyvinvointialueiden yhteinen kiinteistö- ja toimitilastrategiamalli sekä 
valtakunnalliset tilojen käytön ja hallinnan periaatteet. Mallin ja 
periaatteiden tavoitteena on tukea hyvinvointialueiden kiinteistö- ja 
toimitilajohtamista luomalla yhteiset suuntaviivat hyvinvointialueiden 
tilojen käytölle ja hallinnalle. Valtakunnallisesti tavoitellaan, että 
hyvinvointialueet käyttävät, hallinnoivat ja ylläpitävät toimitilojaan 
vastuullisesti ja kustannustehokkaasti. Lisäksi tavoitellaan, että 
hyvinvointialueet ennakoivat tulevia tilatarpeita ja varmistavat, että 
käytössä olevat toimitilat ovat tarkoituksenmukaiset sekä tukevat 
tehokasta ja vaikuttavaa palvelutuotantoa. 

 
 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella on jatkettu valtakunnallisten 

periaatteiden konkretisointia oman alueen toimitilojen hallintamallin 
luomiseksi yhteistyössä Maakuntien tilakeskuksen kanssa. Toimitilojen 
strateginen kokonaisuus on tarkoitus muodostua jatkossa aluevaltuuston 
hyväksymästä hyvinvointialueen strategiakokonaisuudesta, aluehallituksen 
hyväksymistä toimitilojen hallinnan yleisistä periaatteista ja 
Konsernipalvelujen toimialueelle sijoittuvan Toimitilapalvelujen laatimasta 
toimitilaohjelmasta, jota on mahdollista täydentää toimialueiden omilla 
suunnitelmilla. 

 
 Tarkoituksena, että Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen toimitilojen 

hallinnan yleiset periaatteet antavat raamit organisaatiomme tilojen 
käytölle ja hallinnalle. Toimitilaohjelma tulee valmistuttuaan 
täydentämään yleisiä hallinnan periaatteita määrittelemällä tarkemmin 
tilojen käyttäjien ja Toimitilapalvelujen roolit, vastuut sekä tavoitteet, 
toimenpiteet ja mittarit. Yhdessä nämä asiakirjat tulevat tukemaan 
hyvinvointialuestrategian ja palveluverkkosuunnitelman tavoitteiden 
toteuttamista. 

 
 Toimitilojen hallinnan yleiset periaatteet ja toimitilaohjelma pohjautuvat 

hyvinvointialueiden yhteiseen kiinteistö- ja toimitilastrategiamalliin ja 
mallissa määriteltyihin valtakunnallisiin tilojen käytön ja hallinnan 
periaatteisiin. Toimialuekohtaiset tarkemmat suunnitelmat esim. 
ikääntyneiden asumisen suunnitelma ja muut toimitiloihin liittyvät ohjeet 
ovat alisteisia toimitilojen hallinnan yleisille periaatteille ja 
toimitilaohjelmalle. 

 
 
Liitteet 

5 Toimitilojen hallinnan strateginen kokonaisuus 
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Aluehallitus § 228 09.09.2025 
 
 

 

Tiedoksi annettavat asiat 
 
Aluehallitus 09.09.2025 § 228 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus merkitsee edellä mainitut asiakirjat tiedokseen ja päättää, 

ettei käytä otto-oikeutta viranhaltija- eikä toimielinpäätöksiin.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Aluehallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavat asiat: 
 

- Valviran ja AVI:n myöntämät uudet toimiluvat yksityisille toimijoille: 
 
 6505/05.00.01.00/2025 - Valviran päätös (V/26972/2025) 

palveluntuottajan ja palveluyksiköiden rekisteröinnistä - Tyyni Hoiva Suomi 
Oy (3481213-8) 

 
 6510/06.00.04.00/2025 - Itä-Suomen aluehallintoviraston päätös 

(ISAVIS/637/2025) palveluntuottajan rekisteröinnistä -Erikoislääkäripalvelu 
Sanni Penttilä (Y-tunnus 3554902-8) 

 
 6512/06.00.04.00/2025 - Itä-Suomen aluehallintoviraston päätös 

(ISAVIS/539/2025) yhteisen palveluyksikön muutosten rekisteröinnistä - 4 
uutta palveluntuottajaa, 2 uutta palvelualaa - Palveluja tuottava yhteinen 
palveluyksikkö - Lääkärikeskus Jokiklinikka OY - Hakijat – 
LääkärikeskusJokiklinikka OY (Y-tunnus 3497870–1), Ossi Aleksi Hurskainen 
(Y-tunnus 3551687–5), Lääkäri Henri Ylönen (Y-tunnus 3540949–8), 
Erikoislääkäripalvelu Sanni Penttilä (Y-tunnus 3554902–8), Tuukka Juhani 
Airaksinen (Y-tunnus 3348728–1) 

 
 6514/06.00.04.00/2025 - Itä-Suomen aluehallintoviraston päätös 

(ISAVIS/609/2025) palveluntuottajan ja palveluyksikön rekisteröinnistä - 
Riinan Rentoutus, Pohjois-Karjala, Riinan Rentoutus (Y-tunnus 3550460-4) 

 
 6515/06.00.04.00/2025 - Itä-Suomen aluehallintoviraston päätös 

(ISAVIS/639/2025) palveluyksikön rekisteröinnistä - NutMed Oy c/o 
Pohjois-Karjalan keskussairaala, NutMed Oy (Y-tunnus 2747707-9) 

 



 
 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue PÖYTÄKIRJA 
 
 

13/2025 16 

 
Aluehallitus § 228 09.09.2025 
 
 

 

 6553/06.00.04.00/2025 - Valviran päätös (V/34025/2024) palveluyksikön 
rekisteröinnistä - 9Lives Ensihoito Oy, Pohjois-Pohjanmaa, 9Lives Ensihoito 
Oy (Y-tunnus 1864320-7) 

 
 6598/06.00.04.00/2025 - Valviran päätös (V/32410/2025) 

palveluntuottajan ja palveluyksikön rekisteröinnistä - Psykiatri- ja 
terapiapalvelu Kastanja Oy (3545657-7) 

 
 

- Aluehallituksen alaiset viranhaltijapäätökset ajalta 22.8.-4.9.2025. 
 
 
 Aluehallituksen alaisten toimielinten pöytäkirjat: 
 
 Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 27.8.2025 
 Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun sote 
 
 Tulevaisuuslautakunta 28.8.2025 
 Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun sote 
 
 Henkilöstöjaosto 28.8.2025 
 Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun sote 
 
 
 Muiden toimielinten tiedoksi annettavat pöytäkirjat: 
 
 Tarkastuslautakunta 25.8.2025 
 Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun sote 
 

https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025100691
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025100694
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025100693
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025100685
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Aluehallitus § 229 09.09.2025 
 
 

 

Hyvinvointialuejohtajan katsaus ajankohtaisiin asioihin 
 
Aluehallitus 09.09.2025 § 229 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus merkitsee tiedokseen hyvinvointialuejohtajan katsauksen 

ajankohtaisista asioista.  
 
 
Päätös Merkittiin katsaus tiedoksi. 
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Aluehallitus § 230 09.09.2025 
 
 

 

Muut asiat 
 
Aluehallitus 09.09.2025 § 230 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi 
 
 Ei muita asioita.  
 
 
Päätös Ei muita asioita. 
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Aluehallitus § 231 09.09.2025 
 
 

 

Kokouksen päättäminen 
 
Aluehallitus 09.09.2025 § 231 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja päättää kokouksen.  
 
 
Päätös Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 13.37. 
 



 
 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue PÖYTÄKIRJA 
 
 

13/2025 20 

 
 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 220, § 221, § 222, § 223, § 224, § 
227, § 228, § 229, § 230, § 231 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 

Päätöksestä ei hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 141 §:n mukaan saa tehdä 
oikaisuvaatimusta tai aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 225, § 226 

 

OIKAISUVAATIMUS / ALUEHALLITUS 
 
 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa 
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen)  
- hyvinvointialueen jäsen 
 
Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikäli työntekijällä on oikeus saattaa asia 
pääsopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun.  

 
Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan 
asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei 
muuta näytetä.  
 
Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
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Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
aluehallitus: 
 
Postiosoite:  Tikkamäentie 16, 80210 Joensuu 
Käyntiosoite:  Tikkamäentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros. 
Sähköpostiosoite:  kirjaamo@siunsote.fi  
Puhelinnumero:  013 330 8285 (puhelinaika: tiistai ja keskiviikko klo 10.00–14.30) 
Kirjaamon aukioloaika:  arkisin 9–14.30  
 
Oikaisuvaatimuksen voi tehdä sähköisenä asiointipalvelussa (vahva tunnistautuminen): 
https://miunpalvelut.fi/siunsote/oikaisuvaatimus  

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
- päätös, johon haetaan oikaisua 
- se, millaista oikaisua vaaditaan 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

https://miunpalvelut.fi/siunsote/oikaisuvaatimus

