
Tiedoksi annettavat asiat 
 
Henkilöstöjaosto 28.08.2025 § 53 
 
 
Päätösehdotus Henkilöstöjohtaja Manninen Pirjo: 
 
 Merkitään asiat tiedoksi.  
 
 
Päätös Henkilöstöjaosto merkitsi kesäkuun 2025 henkilöstökyselyn tulokset sekä 

esityksen talousarviovalmistelun ja toiminnallisten muutosten käsittelystä 
yhteistoimintamenettelyssä tiedokseen. 

 
 
Selostus Henkilöstöjohtaja esittelee henkilöstöjaostolle kesäkuussa toteutetun 

henkilöstökyselyn tulokset. 
 
 Lisäksi henkilöstöjohtaja esittelee talousarviovalmistelun ja toiminnallisten 

muutosten käsittelyn yhteistoimintamenettelyssä. 
 
 


