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Strategiajohtaja Pirskanen llkka:

Tulevaisuuslautakunta merkitsee tehtdvansa tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.

Tulevaisuuslautakunnan tehtavat madritellddn Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen aluevaltuuston 12.6.2024 (§ 34) hyvaksymassa
hallintosdadannossa pykalassa 12.

Tulevaisuuslautakunta vastaa tutkimus- ja kehittdmistoiminnasta.
Lautakunnan tehtdavana on strategian ja palvelustrategian valmisteluun
osallistuminen seka siihen liittyen talouden ja toiminnan ennakointi seka
palvelujen ja niiden kustannusten seuranta organisaatioriippumattomasti
jarjestajan nakokulmasta.

Tulevaisuuslautakunnan tehtdvana on:

1. paattaa toimialueet ylittavista strategisista kehittamishankkeista ja
ohjaa niita organisaatioriippumattomasti,

2. paattaa alueellisesta erityisryhmien asumisen suunnitelmasta,

3. vastaa yhteistydalueen yhteistyon ohjaamisesta,

4. vastaa palveluverkon arvioinnista ja esittda muutoksia,

5. osallistuu hyvinvointialuestrategian ja palvelustrategian valmisteluun,
6. vastaa digitaalisten palvelujen ja etdpalvelujen kehityksen seurannasta
ja arvioinnista,

7. seuraa taloudellista kehitysta pitkalla aikavalilla esim. rahoituksen
kehitysta ja investointitarpeita,

8. valmistelee ja tekee osaltaan esityksid toimenpiteista ja painopisteists,
jotka tulisi huomioida talousarvioissa, toimintasuunnitelmissa ja
palvelustrategiassa organisaatioriippumattomasti, pitkan aikavalin
taloudellinen kehitys huomioiden,

9. seuraa toimintaympariston muutoksia, joilla vaikutusta
hyvinvointialueen strategisiin tavoitteisiin; esim. yleista yhteiskunnallista
kehitysta, vdaestokehitysta, tydvoiman saatavuutta ja ennusteita,

10. seuraa tulevaisuuden kehitykseen vaikuttavia tekijoita ja
teknologiakehityksen vaikutuksia,

11. seuraa ja arvioi palvelujen yhdenvertaisuutta, tuottamisen laatua,
vaikuttavuutta ja kustannuksia jarjestadjan nakdkulmasta
organisaatioriippumattomasti,



12. seuraa ja arvioi palvelujen piiriin padsyad, saatavuutta ja
saavutettavuutta jarjestdjan nakokulmasta organisaatioriippumattomasti,
13. ennakoi vaikutuksia palvelutarpeisiin organisaatioriippumattomasti,
14. osallistuu tehtavakenttansa osalta merkittavimpien strategisten
paatosten vaikutusten ennakkoarviointiin.



