
Työsuojeluyhteistoiminta Siun sotessa vuosina 2026–2029 
 

 
Työsuojelupäällikkö 
 

Siun sote nimeää työsuojelupäällikön työsuojeluyhteistoimintaa varten, kuten laissa 
(TsValvL 28 §) on määrätty. Työsuojelupäällikkö avustaa työnantajaa ja esihenkilöitä 
työsuojelun asiantuntemuksen hankinnassa sekä yhteistyössä työntekijöiden ja työ-
suojeluviranomaisten kanssa. Työsuojelupäällikkö vastaa lain (TsRekL, 1039/2001) mu-
kaisesti työsuojeluhenkilörekisteri-ilmoituksista. Työsuojelupäällikön tehtävät on osoi-
tettu työhyvinvoinnin erityisasiantuntijan tehtävän ohessa hoidettavaksi. 
 

Työsuojeluvaltuutettu 
 

Työntekijät ja toimihenkilöt valitsevat keskuudestaan työsuojeluvaltuutetut. Työsuoje-
luvaltuutetuista ja heidän ajankäytöstään sovitaan toimikausittain tai toiminnan olen-
naisesti muuttuessa. Sovittaessa otetaan huomioon se, mitä työsuojeluvaltuutetun 
tehtävistä on laissa (TsValvL 29 - 37 §) määrätty ja yhteisesti sovittu (TsS 8 §). 
 
Terveyspalveluiden toimialueelle on valittu kolme (3) päätoimista valtuutettua sekä 
heille 1. ja 2. varavaltuutettu alueilla 2. ja 3.  
Sosiaalipalvelujen toimialueelle kolme (3)) päätoimista valtuutettua sekä heille 1. ja 2. 
varavaltuutettu alueilla 2. ja 3.  
Pelastus- turvallisuuspalvelut, konsernipalvelut, hyvinvointialueen johto ja ympäristö-
terveydenhuoltopalvelut toimialueet muodostivat kolmannen vaalialueen, johon si-
joittuu kaksi työsuojeluvaltuutettua: yksi kokoaikainen sekä yksi osa-aikainen (3 pv/vk) 
sekä heille 1. ja 2. varavaltuutettu 
Toimihenkilöiden valtuutetun edustama alue on koko hyvinvointialueen toimihenkilöt, 
johon on valittu osa-aikainen työsuojeluvaltuutettu (2 pv/vk). 
 
Päätoimisia työsuojeluvaltuutettuja on siten seitsemän tulevalla nelivuotiskaudella ja 
lisäksi kaksi osa-aikaista valtuutettua. 
 
 

Turvallisuusvastaavat 
 
Toimintayksiköt voivat valita henkilöstöä edustavia turvallisuusvastaavia tai vastaa-
valla nimikkeellä toimivia (TsS 5 §). Valitut henkilöt toimivat esihenkilön työsuojelupa-
rina työyhteisön turvallisuustyössä. Toimintayksiköiden esihenkilöt päättävät heille 
annettavasta ajankäytöstä. 
 

Työsuojelutoimikunta 
 

Siun soten työsuojelun yhteistoimintaorganisaatio on yksitasoinen vuosina 2026-2029. 
Siun sotessa on työsuojelutoimikunta, joka kattaa koko hyvinvointialueen kokonaisuu-
dessaan. Työsuojelutoimikunnassa on 12 varsinaista jäsentä. Lisäksi työsuojelupäälli-
köllä ja työsuojeluvaltuutetuilla on osallistumisoikeus toimialuekohtaisissa yhteistoi-
mintaryhmissä. 
 
Työsuojelutoimikunnan jäsenistä työnantajaa edustaa kolme jäsentä: henkilöstöjoh-
taja Pirjo Manninen, työsuojelutoimikunnan puheenjohtaja, palvelujohtaja Jussi Mali-
nen ja palvelujohtaja Tuuli Ollila. Pirjo Mannisen varalla työsuojelutoimikunnan pu-
heenjohtajana on Jussi Malinen. Jussi Malisen varajäsen on palvelujohtaja Mikael Ri-
patti. Tuuli Ollilan varajäsen on palvelujohtaja Kati Poutanen. Työntekijöitä edustaa 
kahdeksan työtekijöiden työsuojeluvaltuutettua ja toimihenkilöitä edustaa yksi työ-
suojeluvaltuutettu. 



 
Työsuojelupäälliköllä, työsuojeluasiantuntijalla, turvallisuuspäälliköllä ja työterveys-
huollon edustajalla on työsuojelutoimikunnan kokouksissa läsnäolo-oikeus. 

 
Työsuojelutoimikunta kokoontuu vähintään neljä kertaa vuodessa. Työsuojelutoimi-
kunta on päätösvaltainen, kun läsnä kokouksessa on työnantajan ja henkilöstön edus-
tajista vähintään puolet. 

  



Työsuojeluyhteistoiminnan säädös- ja sopimusperusteita 

 

Laki työsuojelun valvonnasta ja työpaikan työsuojeluyhteistoiminnasta  

(44/2006) 

Kunnallisen alan työsuojelun yhteistoimintasopimus 

(TsS, KT:n yleiskirje 8/2008) 

Virka- ja työehtosopimus työsuojeluvaltuutetun irtisanomissuojasta ja työsuo-

jeluvaltuutetun korvauksesta 

(KT:n yleiskirje 32/2011) 

Laki työsuojelun yhteistoimintahenkilöiden rekisteröinnistä 

(215/2025) 

Laki työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hy-

vinvointialueella 

(449/2007) 

Työterveyshuoltolaki 8 § ja 12 § 

(1383/2001) 

Sairausvakuutuslaki 13 luku 4 § 

(1224/2004) 
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