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Päätösehdotus Henkilöstöjohtaja Manninen Pirjo: 
 
 Henkilöstöjaosto päättää työsuojeluyhteistoiminnan osalta liitteen 

mukaisesti.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosäännön 2 luvun 15 §:n mukaan 

henkilöstöjaosto vastaa hyvinvointialueen yhteistoimintajärjestelmän, 
työsuojelutoiminnan sekä työterveyshuollon keskitetystä järjestämisestä 
työnantajan edustajana. 

 
 Työsuojelun valvonnasta ja työpaikan työsuojeluyhteistoiminnasta 

annetun lain (44/2006, 23 §) mukaan työpaikan 
työsuojeluyhteistoiminnasta voidaan sopia työpaikan olosuhteisiin 
soveltuvalla tavalla. Kunnallisen alan työsuojelun 
yhteistoimintasopimuksessa (KT 3.4.2008) määritellään 
työsuojeluyhteistoiminnan järjestämisestä kunnissa ja kuntayhtymissä. 

 
 


