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Paatetdan perustaa terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen
vastaanottopalvelujen palvelualueen sote-keskustoimintaan kaksi (2)
avoterveydenhuollon ylilddkarin virkaa ja hyvaksya niiden kelpoisuusehdot
1.11.2025 lukien.

Perustettavien virkojen kelpoisuusehtona on terveydenhuollon
ammattihenkil6istd annetun lain (559/1994) 4 §:n mukainen laillistus
toimia laakarin tehtavissa seka oikeus harjoittaa erikoisladakarin ammattia
laillistettuna ammattihenkilona.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen terveys- ja sairaanhoitopalvelujen
toimialueen vastaanottopalvelujen palvelualueen sote-keskustoimintaan
esitetdan perustettavaksi kaksi (2) avoterveydenhuollon ylildadkarin virkaa
1.11.2025 lukien.

Virkojen perustaminen on osa aluevaltuuston ja aluehallituksen linjausten
mukaista johtamisjarjestelman kehittamista. Taman myota
vastaanottopalvelujen palvelualueen johtamisrakennetta on arvioitu ja
halutaan muuttaa tarkoituksenmukaiseksi. Vastaanottopalvelujen
(1.1.2026 lukien sote-keskuspalvelujen) organisaatiorakenteeseen
suunnitellaan muutoksia, joiden tavoitteena on keventda ja madaltaa
organisaatiorakennetta, selkiyttda vastuita ja mahdollistaa ketterampi
toimintojen kehittaminen.

Uudistuksen my6ta vastaanottopalvelujen (1.1.2026 lukien sote-
keskuspalvelujen) organisaatiorakenteessa palvelupaallikkérakenne
korvautuisi 1.1.2026 alkaen matalammalla johtamisrakenteella.
Avoterveydenhuollon yliladkarit vastaisivat tahoillaan
vastaanottopalvelujen (1.1.2026 lukien sote-keskuspalvelujen)
ladketieteellisestd johtamisesta maaritetyilld vastuualueillaan.

Avoterveydenhuollon yliladkari varmistaa vastuualueellaan yhdessa
ladkareiden linjajohdon sekd moniammatillisesti hoitotyon johdon kanssa,



ettd yksikdiden perustehtdva toteutuu organisaation strategiassa
maaritettyjen tavoitteiden ja arvojen mukaisesti.

Avoterveydenhuollon ylilddkarin keskeisiin tehtaviin kuuluvat
vastuualueen hallinto- ja johtamistehtavat, mahdolliset erikseen
maaritetyt maakunnalliset vastuut, yhteisty6 sidosryhmien kanssa seka
toiminnan kehittaminen omalla vastuualueellaan. Avoterveydenhuollon
yliladkari vastaa omalta osaltaan palvelukokonaisuuksien toiminnasta,
ldaketieteellisestd laadusta, taloudesta seka resurssien hallinnasta.

Perustettavien virkojen henkildstékustannus on kustannusneutraali, silla
esitetyssa sote-keskuspalvelujen organisaatiorakenteessa
palvelupaallikkorakenne korvataan matalammalla johtamisrakenteella ja
kaksi palvelupaallikon virkaa lakkautetaan. Avoterveydenhuollon
ylilddkareiden palkkamaardrahat on huomioitu osana talousarvion 2026
valmistelua.

Hallintosdaannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkildstdjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.



