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SOTE

Allekirjoitukset

Poytakirjan tarkastus

Poytdkirjan nahtavillapito

Tama poytakirja on allekirjoitettu sahkoisesti. Allekirjoitusten
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Anna Puruskainen-Saarelainen Maaret Rdsdanen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Pekka Nuutinen Eeva-Liisa Auvinen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Tarkastettu poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon osoitteeseen 30.10.2025 .

Paatoksia koskevia poytdkirjan otteita voi pyytda Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen kirjaamosta.

Sahkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi

Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)
Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu

Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.

Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 — 14.30
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SOTE

Henkilost6jaosto § 63 29.10.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostéjaosto 29.10.2025 § 63

Paatésehdotus Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:
Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Todettiin.

Selostus: Hyvinvointialuelain (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin
aluevaltuusto on paatdsvaltainen kun yli puolet jasenista on lasna.
Hallintosaannon 72 §:n mukaan kokouskutsu ja esityslista [ahetetdan
vahintdan nelja (4) kalenteripdivaa ennen kokousta. Kokouskutsu,
esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetdan sdahkoisesti jasenille ja
niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus.

Kokouskutsu on ldhetetty 24.10.2025.
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SOTE

Henkilost6jaosto § 64 29.10.2025

Poytdkirjantarkastajien valinta

Henkilostéjaosto 29.10.2025 § 64

Paatosehdotus Henkildstéjohtaja Manninen Pirjo:
Henkilostojaosto paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Pekka Nuutisen ja
Erik Reinikan. POytakirja tarkastetaan sahkoisesti kokouksen jalkeen.

Paatos Poytakirjantarkistajiksi valittiin Pekka Nuutinen ja Eeva-Liisa Auvinen.

Selostus Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla kokouksen jalkeen.
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SOTE

Henkilost6jaosto § 65

Esityslistan hyvaksyminen

Henkilostéjaosto 29.10.2025 § 65

Paatosehdotus Henkildstéjohtaja Manninen Pirjo:

Henkildstojaosto hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Paatos Hyvaksyttiin.

7/2025

29.10.2025
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SOTE

Henkilost6jaosto § 66 29.10.2025

Tyosuojeluyhteistoiminnan jarjestiminen
7859/01.04.01.02/2025

Henkilostéjaosto 29.10.2025 § 66

Lisatiedot Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Henkildstojaosto paattaa tydsuojeluyhteistoiminnan osalta liitteen

mukaisesti.
Paatos Hyvaksyttiin.
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosdannon 2 luvun 15 §:n mukaan

henkilostojaosto vastaa hyvinvointialueen yhteistoimintajarjestelman,
tyosuojelutoiminnan seka tyoterveyshuollon keskitetysta jarjestamisesta
tyonantajan edustajana.

Tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta
annetun lain (44/2006, 23 §) mukaan tydpaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta voidaan sopia tyopaikan olosuhteisiin
soveltuvalla tavalla. Kunnallisen alan tydsuojelun
yhteistoimintasopimuksessa (KT 3.4.2008) maaritelldan
tyosuojeluyhteistoiminnan jarjestamisesta kunnissa ja kuntayhtymissa.

Liitteet
1 Tyosuojeluyhteistoiminta Siun sotessa vuosina 2026—-2029
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SOTE

Henkilost6jaosto § 67 29.10.2025

Kahden avoterveydenhuollon yliladkarin viran perustaminen - Terveys- ja sairaanhoitopalvelut -
Vastaanottopalvelut - Sote-keskukset - Sote-keskukset yhteiset
7801/01.01.00.00/2025

Henkildstojaosto 29.10.2025 § 67

Lisatiedot Toimialuejohtaja Susanna Wilén
susanna.wilen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4042

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo

Paatetaan perustaa terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen
vastaanottopalvelujen palvelualueen sote-keskustoimintaan kaksi (2)
avoterveydenhuollon ylilddkarin virkaa ja hyvaksya niiden kelpoisuusehdot
1.11.2025 lukien.

Perustettavien virkojen kelpoisuusehtona on terveydenhuollon
ammattihenkildista annetun lain (559/1994) 4 §:n mukainen laillistus
toimia ladkarin tehtavissa seka oikeus harjoittaa erikoisladkarin ammattia
laillistettuna ammattihenkilona.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen terveys- ja sairaanhoitopalvelujen
toimialueen vastaanottopalvelujen palvelualueen sote-keskustoimintaan
esitetdan perustettavaksi kaksi (2) avoterveydenhuollon yliladkarin virkaa
1.11.2025 lukien.

Virkojen perustaminen on osa aluevaltuuston ja aluehallituksen linjausten
mukaista johtamisjarjestelman kehittamistad. Taman myota
vastaanottopalvelujen palvelualueen johtamisrakennetta on arvioitu ja
halutaan muuttaa tarkoituksenmukaiseksi. Vastaanottopalvelujen
(1.1.2026 lukien sote-keskuspalvelujen) organisaatiorakenteeseen
suunnitellaan muutoksia, joiden tavoitteena on keventaa ja madaltaa
organisaatiorakennetta, selkiyttda vastuita ja mahdollistaa ketterampi
toimintojen kehittdminen.

Uudistuksen myo6ta vastaanottopalvelujen (1.1.2026 lukien sote-
keskuspalvelujen) organisaatiorakenteessa palvelupaallikkérakenne
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§ 67 29.10.2025

korvautuisi 1.1.2026 alkaen matalammalla johtamisrakenteella.
Avoterveydenhuollon yliladkarit vastaisivat tahoillaan
vastaanottopalvelujen (1.1.2026 lukien sote-keskuspalvelujen)
ladketieteellisestd johtamisesta maaritetyilld vastuualueillaan.

Avoterveydenhuollon yliladkari varmistaa vastuualueellaan yhdessa
ladkareiden linjajohdon sekd moniammatillisesti hoitotyon johdon kanssa,
ettd yksikoiden perustehtava toteutuu organisaation strategiassa
maaritettyjen tavoitteiden ja arvojen mukaisesti.

Avoterveydenhuollon ylilddkarin keskeisiin tehtaviin kuuluvat
vastuualueen hallinto- ja johtamistehtavat, mahdolliset erikseen
maaritetyt maakunnalliset vastuut, yhteistyo sidosryhmien kanssa seka
toiminnan kehittaminen omalla vastuualueellaan. Avoterveydenhuollon
yliladkari vastaa omalta osaltaan palvelukokonaisuuksien toiminnasta,
ladketieteellisesta laadusta, taloudesta seka resurssien hallinnasta.

Perustettavien virkojen henkildstékustannus on kustannusneutraali, silla
esitetyssa sote-keskuspalvelujen organisaatiorakenteessa
palvelupaallikkrakenne korvataan matalammalla johtamisrakenteella ja
kaksi palvelupaallikon virkaa lakkautetaan. Avoterveydenhuollon
yliladkareiden palkkaméaararahat on huomioitu osana talousarvion 2026
valmistelua.

Hallintosdaannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkildstdjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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SOTE

Henkilost6jaosto § 68 29.10.2025

Seitseman sosiaaliohjaajan viran perustaminen - lkddntyneiden palvelut - Kotona asumista tukevat
palvelut - Asiakas ja sosiaaliohjaus
7768/01.01.00.00/2025

Henkildstojaosto 29.10.2025 § 68

Lisatiedot vt. Toimialuejohtaja Hannele Komu
hannele.komu@siunsote.fi
Puh. 013 330 6692

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetaan perustaa seitseman sosiaaliohjaajan virkaa ikaantyvien
palvelujen toimialueella, kotona asumista tukevien palvelujen
palvelualueella, asiakas- ja sosiaaliohjauksen yksikon kotihoitoon
1.12.2025 lukien.

Perustettavien sosiaaliohjaajan virkojen kelpoisuusehtona on
sosiaalihuollon ammattihenkildistd annetun lain (817/2015) 8 §:n
mukainen laillistus toimia sosionomin, geronomin tai kuntoutuksen
ohjaajan tehtavissa.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen ikaantyvien palvelujen toimialueen
kotona asumista tukevat palvelut -palvelualueen, asiakas- ja
sosiaaliohjauksen yksikon kotihoitoon esitetdaan perustettavaksi seitseman
sosiaaliohjaajan virkaa 1.12.2025 lukien.

Sosiaaliohjaaja tekee palvelujen tarpeen arviointeja itsenaisesti ja/tai
vhteisty6ssa muiden toimijoiden kanssa. Sosiaaliohjaaja tekee asiakkaan
palveluntarpeen perusteella asiakassuunnitelmia ja viranhaltijapdatoksia
seka seuraa omatyontekijana asiakassuunnitelman mukaisten palvelujen
toteutumista huolehtien palvelujen ajantasaisuudesta.

Kotihoidon sosiaaliohjauksessa on ollut seitseman maaraaikaista virkaa
toukokuusta 2024 lahtien. Nama virat perustettiin kotihoidon
palvelualueelle strategisen uudistusohjelman rahoituksella, jonka avulla
aloitettiin lakisdateisen sosiaalihuollon palveluprosessin mukaisia
jarjestamisen tehtdvia kotihoitoa hakeville ja palvelua saaville asiakkaille.
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§68 29.10.2025

Maaliskuussa 2025 sosiaaliohjaajat siirtyivat kotona asumista tukeviin
palveluihin, jossa he jatkoivat kotihoidon asiakkaiden viranomaistehtavien
hoitamista. Sosiaalihuollon viranomaistehtaviin kuuluvat muun muassa
palvelutarpeen arvioinnit, asiakassuunnitelmien laadinta seka
viranomaispaatokset. Tehtdvat sisdltdvat myos sosiaalihuoltolain 42 §:n ja
vanhuspalvelulain 17 §:n mukaisia omatydntekijan tehtéavia, joihin kuuluu
asiakkaan palvelukokonaisuudesta ja palvelujen ajantasaisuudesta
vastaaminen asiakkaan etu huomioiden.

Kotihoidon palvelua jarjestetaan Siun soten omana toimintana,
palvelusetelilla seka hankintasopimuksella. Syyskuussa 2025 kotihoidon
asiakkuudessa oli yhteensa 2 571 asiakasta, joista 2 132 sai sdannollista
kotihoitoa. Kotihoidon asiakkaita palvelee yhteensa 15 sosiaalihuollon
viranhaltijaa, mukaan lukien uudistusohjelman kautta palkatut seitseman
maaraaikaista sosiaaliohjaajaa. Laskennallisesti yhden sosiaaliohjaajan
vastuulle kuuluu noin 150 sadnnollisen kotihoidon asiakasta. Kun mukaan
lasketaan myos tilapaiset seka arviointijaksolle tulevat asiakkaat, yksi
viranhaltija vastaa noin 170 asiakkaasta.

Lainsdadanto ei maarita omatyontekijatehtavan enimmaisasiakasmaaras,
mutta palvelualueella on pyritty huomioimaan lakisaateisten tehtdvien
maara, asiakkaan edun mukainen toiminta seka tyontekijoiden
tyohyvinvointi. Palveluverkkosuunnitelmassa omatyontekijan
enimmaisasiakasmaaraksi on ilmoitettu 70—100 idkasta asiakasta
viranhaltijaa kohden. Nykyiselld asiakasmaaralla sosiaaliohjaajat eivat
pysty toteuttamaan omatyontekijatehtavaa kaikille kotihoidon asiakkaille.

lakkdiden maaran kasvu lisdd kotona asuvien ja yhteisollisessa asumisessa
asuvien asiakkaiden kotihoidon palvelutarpeita, mika puolestaan kasvattaa
sosiaalihuollon tehtavien maaraa. Pysyvien virkojen avulla voidaan turvata
nykyinen palvelutaso lakisdateisissa sosiaalihuollon jarjestamisen
tehtavissa ja mahdollistaa omatyontekijan nimeaminen osalle asiakkaista.

Sosiaaliohjaajan virkojen (7 HTV) henkilokustannukset vuodelle 2026 ovat
yhteensa noin 386 117 euroa. Summa sisaltaa sivukulut ja lomarahat,
mutta ei tyokokemuslisid tai muita mahdollisia palkanlisia.
Henkilokustannukset on huomioitu vuoden 2026 talousarviovalmistelussa.

Hallintosdannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkilstojaosto paattda virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta, lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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§ 69 29.10.2025

Henkil6stdjaoston kokousaikataulu vuodelle 2026

7402/00.02.01/2025

Henkilostéjaosto 29.10.2025 § 69

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:
Henkilostdjaosto paattaa vuoden 2026 kokousten ajankohdat seuraavasti:

ke 21.1.
ke 11.2.
ke 18.3.
ke 15.4.
ke 13.5.
ke 3.6.

ke 2.9.
ke 7.10.
ke 11.11.
ke 9.12.

Kokoukset alkavat padsaantoisesti klo 14.

Hyvaksyttiin.

Hallintosdaannon 70 §:n mukaan toimielin paattaa kokoustensa ajan ja
paikan. Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen
tarpeelliseksi tai enemmist6 toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle
esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kdasittelya varten.
Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta
syysta peruuttaa kokouksen.
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SOTE

Henkilost6jaosto §70 29.10.2025

Muut asiat

Henkilostéjaosto 29.10.2025 § 70

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Ei muita asioita.

Paatos Henkildstojohtaja Pirjo Manninen kertoi henkil6stojaostolle Vibe-
henkilostokyselyn syyskuun kierroksen tuloksista. Lisaksi henkilostdjaosto
keskusteli henkilostdohjelman luomisen tarpeesta ja evasti
henkilostéjohtajaa valmistelemaan sita vuodelle 2026.
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Henkilost6jaosto §71

Kokouksen paattaminen

Henkilostéjaosto 29.10.2025 § 71
Paatosehdotus Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.50

7/2025

29.10.2025

13
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 63, § 64, § 65, § 69, § 70, § 71

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatoksestd ei hyvinvointialuelain (611/2021) 141 §:n mukaan saa tehda oikaisuvaatimusta tai
aluevalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

Tyontekija ei saa valittamalla hakea muutosta tai tehda oikaisuvaatimusta sellaisesta tyo- ja
virkaehtosopimusta koskevasta asiasta, jossa hanta edustavalla ammattiliitolla on oikeus
panna asia vireille tydtuomioistuimessa.
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SOTE

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 66, § 67, § 68

OIKAISUVAATIMUS / HYVINVOINTIALUELAKI

OHJEET HYVINVOINTIALUELAIN MUKAISEN OIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI

Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)

e hyvinvointialueen jasen.

Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikali tyontekijalla on oikeus saattaa asia
padsopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtadva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, seitseman paivan
kuluttua kirjeen ldhettamisestd. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena padivana viestin ldhettamisests, jollei
muuta nayteta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen pdatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen
paiva on pyhdpaiva, itsendisyyspdiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.
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SOTE

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddan, on Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen

aluehallitus:
Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu
Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.

Sahkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi
Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: tiistai ja keskiviikko klo 10.00-14.30)
Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9.00-14.30

Oikaisuvaatimuksen voi tehda sahkoisena asiointipalvelussa (vahva tunnistautuminen):
https://miunpalvelut.fi/siunsote/oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltd

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatos, johon haetaan oikaisua

e se, millaista oikaisua vaaditaan

e milld perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.
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