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Puh. 013 330 6692 
 
 
Päätösehdotus Henkilöstöjohtaja Manninen Pirjo: 
 
 Päätetään perustaa sosiaalipalvelujen toimialueen perhepalvelujen 

palvelualueen lapsiperheiden palvelujen vastuualueelle palveluesihenkilön 
virka ja hyväksyä sen kelpoisuusehdot 1.1.2026 lukien. 
 
Perustettavan palveluesihenkilön viran kelpoisuusehtona on 
sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015) 8 §:n 
mukainen laillistus toimia sosiaalihuollon ammattitehtävissä sekä ylempi 
korkeakoulututkinto.  

 
 
Päätös    
 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen sosiaalipalvelujen toimialueen 

perhepalvelujen palvelualueen lapsiperheiden palvelujen vastuualueelle 
esitetään perustettavaksi palveluesihenkilön virka 1.1.2026 lukien. 

 
 Palveluesihenkilö toimii esihenkilönä lapsiperheiden kotipalvelujen 

ohjaajien ja palveluvastaavien, perheitä tukevien palvelujen 
sosiaaliohjaajien ja ohjaajien (ammatillinen tukihenkilö) sekä 
lapsiperhepalvelujen esihenkilönä. Palveluesihenkilö johtaa asiakastyötä 
sekä toimii hallinnollisena sekä substanssiesihenkilönä tiimille. Tiimin 
esihenkilötyötä on hoidettu väliaikaisin järjestelyin. Palveluvastaava on 
toiminut määräaikaisena esihenkilönä ja määräaikaisuus päättyy 
31.12.2025. Määräaikaisuus on mahdollistettu jättämällä täyttämättä yksi 
sosiaaliohjaajan virka. Palveluesihenkilön viran perustamisella turvataan 
esihenkilöjärjestelyjen vakinaistaminen. Tiimissä työskentelee 35 henkilöä, 
joten tiimiä ei ole mahdollista sulauttaa muihin olemassa oleviin 
esihenkilötehtäviin. Muutos on yksi osa strategisen uudistusohjelman 
toimenpiteenä muodostunutta perheitä tukevan tiimin työskentelyn 
vakiinnuttamista. 

 
 Palveluesihenkilön viran henkilöstökustannukset ovat vuositasolla noin 

58.500 euroa. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu työkokemuslisiä tai 
muita mahdollisia palkanlisiä. Viran kustannukset on huomioitu vuoden 
2026 talousarvioesityksessä. 

 



 
 Hallintosäännön 2. luvun 15 §:n mukaan henkilöstöjaosto päättää virkojen 

perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta 
hyvinvointialuejohtajan virkaa. 

 
 


