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Päätösehdotus Henkilöstöjohtaja Manninen Pirjo: 
 
 Päätetään perustaa sosiaalipalvelujen toimialueen työikäisten 

sosiaalipalvelujen palvelualueen työikäisten sosiaalipalvelujen 
vastuualueelle sosiaaliohjaajan virka ja hyväksyä sen kelpoisuusehdot 
1.1.2026 lukien. 
 
Perustettavan sosiaaliohjaajan viran kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon 
ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015) 8 §:n mukainen laillistus 
toimia sosiaaliohjaajan, geronomin tai kuntoutuksen ohjaajan tehtävissä  

 
 
Päätös    
 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen sosiaalipalvelujen toimialueelle 

työikäisten sosiaalipalvelujen palvelualueelle työikäisten sosiaalipalvelujen 
vastuualueelle esitetään perustettavaksi sosiaaliohjaajan virka 1.1.2026 
lukien. 

 
 Viran perustaminen liittyy vuonna 2025 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 

valtion lisärahoituksen kohdentamiseen ennalta ehkäisevään ja 
palvelurakennetta keventävään (ostopalveluja vähentävään) toimintaan 
sekä asumispalveluista (21 §) asiakkaan kotiutumista arvioivaan ja 
tukevaan toimintaan (SHL 16 §, 17 §, 21a ja 25 § keinoin). 

 
 Viran keskeisenä tehtävänä on sosiaalihuoltolain 35-36 § palvelutarpeen 

arvion ja kotiutumista tukevien palveluiden (esim. SHL 16§, 17§, 19§) 
palvelupäätösten tekeminen, joihin tarvitaan julkisen vallan käyttöä. 
Erityisesti sosiaaliohjausta virkatyönä kohdennetaan tukemaan asiakkaan 
suunnitelmallista (palvelutarpeen arvioon perustuvaa) kotiutumista 
raskaammista asumispalveluista tuettuun asumiseen. Itsenäisempi 
asuminen voi toteutua esimerkiksi arviointijaksoina Siun soten välivuokra-
asunnoissa, joihin sosiaaliohjaaja toteuttaa palveluna 17 § yksilöllistä 
sosiaalista kuntoutusta osana asiakkaan palvelukokonaisuutta tai 
asumisyksiköstä muutoin rinnallakulkevalla ja saattavalla 
sosiaaliohjauksella. 

 



 Sosiaaliohjaajan viran henkilöstökustannukset ovat vuositasolla noin 
49.700 euroa. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu työkokemuslisiä tai 
muita mahdollisia palkanlisiä. Viran kustannukset ovat osa valtion 
lisähoituksen kohdentamista. 

 
 Hallintosäännön 2. luvun 15 §:n mukaan henkilöstöjaosto päättää virkojen 

perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta 
hyvinvointialuejohtajan virkaa. 

 
 


