
Muut asiat 
 
Henkilöstöjaosto 03.12.2025    
 
 
Päätösehdotus Henkilöstöjohtaja Manninen Pirjo: 

 
Ei muita asioita.  

 
 
Päätös    
 
 
Selostus Henkilöstöjaosto käsittelee tarvittaessa muita asioita. 
 
 


