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Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:

Henkilostdjaosto hyvaksyy anestesialadkareiden paivystyskaytantoja
koskevan paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen voimaan maéaraajalle
1.1.2026-31.12.2026.

Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden
toimesta tehda tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen henkilostéjaosto on 29.1.2025 § 4
hyvaksynyt anestesialdadkareiden paivystyskaytantoja koskevan
maaraaikaisen paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen voimaan ajalle
1.1.2025-31.12.2025. Ty6nantaja ja ladkareita edustavat
henkilostojarjestéjen edustajat ovat neuvotelleet maaraaikaisen
paikallisen sopimuksen jatkamisesta ajalle 1.1.2026-31.12.2026.

Anestesialddkareiden paivystyskadytdntoja koskevan paikallisen sopimuksen
tavoitteena on edistda ladkareiden yoaikaisten paivystysjarjestelyjen
tasavertaisuutta ja kustannustehokasta toteutumista. Lisaksi tavoitteena
on pdivystysvuorojen ja paivystdjien maaran pitdminen kohtuullisella
tasolla erityisesti ydaikaan.

Asian taustana on se, etta anestesiaklinikan henkilostoresurssit
heikentyivat akuutisti kevdaan 2023 aikana. Jotta anestesia- ja
tehopaivystys on kyetty jarjestamaan seka valttamaton leikkaustoiminta
turvaamaan, tilanteessa jouduttiin turvautumaan ostopalvelujen seka
lyhytaikaisten ulkopuolisten ladkariresurssien kayttamiseen.

Omien virkaldakareiden pito- ja vetovoiman turvaamiseksi ja edistamiseksi
on ollut tarkoituksenmukaista tarkistaa paivystystyosta maksettavia
korvauksia maaraajaksi siten, ettd ne pysyvat kilpailukykyisella ja
verrannollisella tasolla ulkopuolelta organisaatioon tuleville lyhytaikaisille
lddkareille maksettaviin korvaustasoihin nahden.



Madraaikaisella paikallisella sopimuksella sovitaan arkididen ja
viikonloppujen paivystysvuoroista maksettavista euromaaraisista
paivystysvuorokohtaisista korvauksista. Paivystyskorvausten suuruus on
maaritelty erikseen erikoisladkareille ja erikoistuville ladkareille.

Paikallinen sopimus mahdollistaa virkalaakaritilanteen vakauttamisen ja
ostopalvelutyévoiman valttamisen ja vahentamisen ja sita kautta talouden
sadstotavoitteiden toteuttamisen.

Asiasta on ollut voimassa maaraaikainen paikallinen sopimus myos vuonna
2024. Tama maaraaikainen paikallinen sopimus on vastannut asiasta
toistaiseksi voimassa olevaa paikallista sopimusta paivystyskorvaustasoja
lukuun ottamatta. Vuonna 2025 maaraaikaisesti voimassa olleeseen
paikalliseen sopimukseen sisdllytettiin tekstimuutoksia siten, ettd mikali
paivystysvuoro toteutuu lyhyempana tai pidempana kuin normaali
paivystysvuoro, lasketaan normaalista paivystysvuoron korvauksesta
tuntikorvaus ja korvaus maksetaan toteutuneiden paivystystuntien
mukaisesti. Lisdksi aattopaivana tapahtuva paivystysvuoro maksetaan Pe-
La -korvauksen mukaisesti ja arkipyhana La-Su -korvauksen mukaisesti.
Tall6in on myos tarkennettu, etta virkojen tayttoastetta tarkasteltaessa ei
huomioida erikoistuvien ldadkarien maaraa, joka vaihtelee.

Paikallista virka- ja tydehtosopimusta esitetdaan voimaan vuodelle 2026
padosin saman sisaltdisena kuin se on ollut voimassa maaraaikaisesti ajalla
1.1.2025-31.12.2025.

Voimaan esitettavaan maaraaikaiseen sopimukseen on tehty yksittaisia
teknisid muutoksia. Lisaksi sopimuksen voimassaoloon liittyvaa kohtaa on
tdsmennetty. Paikallisen sopimuksen esitetdan olevan voimassa
madradaikaisesti 1.1.-31.12.2026 tai vuoden 2026 aikana sen
kalenterikuukauden loppuun, jolloin anestesian erikoisladkareiden 17
virasta saadaan tdyteen 80 % (14 HTV). Edelld mainittuihin virkojen
maaraan ei ole laskettu mukaan kipupoliklinikan anestesian erikoisladkarin
virkaa, eika tata virkaa lasketa mukaan myoskaan taytettyjen virkojen
maaraa laskettaessa.

Sopimuksen neuvotteluhetkelld erikoisladkarin viroista on taytettyna 11,7
henkilotyovuotta, joka vastaa 69 %:a 17:sté virasta.

Paikallissopimuksen arvioitu vuosikustannusvaikutus toistaiseksi voimassa
olevaan sopimukseen ndhden on 20.000 euroa. Vaihtoehtoiskustannuksina
tulee huomioida, etta riski ostopalvelujen turvautumisen tarpeeseen
nostaisi paivystystoiminnan kustannuksia merkittavasti.

Hyvinvointialueen hallintosaannoén 2. luvun 15 §:n mukaan
henkildstéjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka-
ja tyéehtosopimusten hyvaksyminen.



