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Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:

Henkilostéjaosto hyvdksyy Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen henkildston
palkitsemisohjelmaluonnoksen liitteen mukaisesti voimaan osaksi
hyvinvointialueen henkildsto- ja tydnantajapolitiikkaa 1.1.2026 lukien.

Paatos on ehdollinen siten, etta aluevaltuusto hyvaksyy talousarvion 2026
sisallyttden siihen palkitsemisen edellyttamat maararahat.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella on ollut voimassa palkitsemisohjelma
vuodesta 2022 alkaen. Voimassa oleva palkitsemisohjelma on hyvaksytty
henkilostéjaostossa 16.10.2024 § 82:ssd. Vuoden 2025 alkupuolella
hyvinvointialueella kdytyjen yhteistoimintaneuvotteluiden perusteella
henkilostéetuuksiin kohdennettiin maaraaikaisia rajoituksia vuodelle 2025.
Epassi Flex -hyvinvointietuuden euromaara puolitettiin sen ollessa
korkeintaan 100 euroa tyontekijaa kohden. Lisdksi yhteiséllisen toiminnan
tukea ja tyhy-rahaa ei myonnetty vuodelle 2025. Myds Pohjola
vakuutuksen laaja vapaa-ajan tapaturmavakuutus irtisanottiin 1.7.2025
alkaen.

Yhteistoiminnallinen palkitsemistyoryhma on kasitellyt henkildston
palkitsemisohjelmaan vuodelle 2026 ehdotettavia muutoksia 28.8.2025
pidetyssa kokouksessa. Palkitsemistyoryhma esitti vuoden 2026
palkitsemisohjelman sisalloksi Epassi Flex hyvinvointisaldon mydntdamista
korkeintaan 100 euroa vuodessa. Yhteisollisen toiminnan tukea seka tyhy-
rahaa ei myonnettaisi vuodelle 2026. Pikapalkitseminen, eldkelahjat ja
tyosuhdepolkupyodra esitettiin sailyvan kdytossa palkitsemisohjelman
mukaisesti. Vastaavasti vapaa-ajan vuokrattavat tilat ja valineet,
tilapaismajoitus seka yritysten siunsotelaisille tarjoamat edut esitettiin
pysyvan ennallaan.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella kaytiin yhteistoimintaneuvottelut
8.10.-21.10.2025, joiden perusteella paatetty neuvottelutulos sisaltaa
palkitsemisohjelmaan huomioitavia, henkilostoetuja koskevia muutoksia
vuodelle 2026.



Henkiloston palkitsemisohjelman luonnoksessa on kuvattu
muutosehdotukset, joita palkitsemisohjelmaan esitetdan 1.1.2026 alkaen.
Epassi-hyvinvointisaldoa, tyhy-rahaa ja yhteisollisen toiminnan tukea ei
myonneta vuodelle 2026. Muut henkilostoedut sailyisivat ennallaan.
Tyosuhdepolkupyora sailyy edelleen henkilostéetuna. Tyosuhdepydrien
mahdollisen verovapauden poistuminen vuonna 2026 huomioidaan
tarvittavina muutoksina erikseen Siun soten pyérapolitiikkaan.

Edelld kuvattujen muutosten ohella palkitsemisohjelmaan on lisatty ja
yhdistetty erillisend ohjeena voimassa oleva ohjeistus 50- tai 60-
vuotismerkkipaivista. Lisaksi palkitsemisen kokonaisuudesta esitetdan
jatkossa kaytettdavan termia palkitsemisohjelma (entinen termi
Henkiloston palkitseminen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella -asiakirja).

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen yhteistyotoimikunta on kasitellyt
palkitsemisohjelmaan esitettavat muutokset kokouksessaan 20.11.2025 §
60.

Hyvinvointialueen hallintosdannoén 2. luvun 15 §:n mukaan
henkilost6jaoston tehtdvana on kehittda ja koordinoida hyvinvointialueen
henkilosto- ja tydnantajapolitiikkaa.



