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Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus antaa aloitteesta aluevaltuustolle liitteena olevan vastauksen,
ja esittaa etta valtuusto toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Hyvaksyttiin.

Valtuutettu Ninni Saarinen ensimmaisena allekirjoittajana on tehnyt
valtuustoaloitteen aiheesta ‘Sateekari-ihmisten huomioiminen Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueella’.

Valtuustoaloitteessa tuodaan esille huoli hyvinvointialueen henkilékunnan
kyvystd huomioida sateenkaari-ihmisten erityispiirteet sosiaali- ja
terveyspalvelujen kayttdjina. Aloitteessa edellytetdan, ettd Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueen kaikissa palveluissa tunnistetaan
sateenkaarevat pohjoiskarjalaiset ja heidat kohdataan kunnioittavasti.
Lisaksi allekirjoittajat vaativat, ettd tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmassa edistetdan myos asukkaiden tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta, johon myos sateenkaari-ihmisten oikeudet kuuluvat.
Aloitteen tekijat esittavat, etta hyvinvointialueella olisi
yhdenvertaisuussuunnittelija, joka vastaa sateenkaariasioista ja varmistaa
siten sateenkaari-ihmisten oikeuksien toteutumisen.

Aloitteeseen laadittu vastaus on asian liitteena. Vastauksessa todetaan,
ettd hyvinvointialueella on tehty samaa aihepiiria koskeva valtuustoaloite
14.12.2022. Tahan annettu vastaus on ollut aluevaltuustossa
§57/12.9.2023 ja aloitteen johdosta tehtyina toimenpiteina kerrottu, ettd
hyvinvointialue kouluttaa tyontekijoitdan monimuotoisuuden
kohtaamiseen (§ 28/12.6.2024).

Vastauksessa todetaan, etta palvelujen kadyttdjina sateenkaari-ihmiset ovat
vksi ryhma muiden tunnistettavien erityisryhmien ohella. Tasa-arvolaki ja
yhdenvertaisuuslaki velvoittavat hyvinvointialuetta eri taustaisten ihmisten
huomioimisessa niin tydnantajana kuin palvelujen tuottajana.

Valmisteltavana olevassa yhdenvertaisuussuunnitelmassa sateenkaari-
ihmiset tulevat huomioiduksi yhdenvertaisuuslain tarkoittamassa



kontekstissa. Yhdenvertaisuussuunnitelman laatimisen tueksi tehdysta
kyselysta edella todetuin varauksin kdy ilmi, ettd sateenkaari-ihmisten
kohtaamisessa ja henkilékunnan asenteissa mita ilmeisimmin on
kehitettavaa, mita mm. koulutuksella ja tydyhteistjen pelisaannailla
voidaan edistda. Palvelujen kayttdjille kohdennetussa NPS-kyselyssa ei tule
varsinaisesti esiin sateenkaari-ihmisiin liittyvien erityispiirteiden
huomioimisen ongelmia.

Hyvinvointialueella on huomioitu sateenkaari-ihmisten kohtaamista niin
keskitetysti jarjestettavana koulutuksena kuin vastuualueiden omana
koulutuksena. Koulutuksen jarjestamisessa on tehty yhteistyétda mm. Setan
kanssa. Koulutuksiin osallistuminen on niin yksikoiden kuin eri
henkilostéryhmien nakékulmasta ollut kohtuullisen kattavaa, ottaen
huomioon etta henkilokunta tarvitsee myds muiden erityisryhmien
kohtaamiseen liittyvaa koulutusta. Hyvinvointialuetasoista sateenkaari-
teemaan liittyvaa koulutusta ldahiajan suunnitelmissa ei ole. Sen sijaan
vastuualueilla, joilla sateenkaari-ihmisten kohtaaminen on todettu
erityisen ajankohtaiseksi, on aiheesta suunnitteilla omaa sisdista
koulutusta.

Hyvinvointialueella ei ole suunnitelmaa yhdenvertaisuussuunnittelijan
tehtavan perustamiseksi. Uusien tehtavien perustaminen on harkittava
tarkkaan kasilla olevassa hyvinvointialueen taloudellisissa haasteissa.



