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Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy Pohjois-Karjalan 

sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet liitteen mukaisesti.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Hyvinvointialuelain (611/2021) 22 §:n mukaan aluevaltuuston tulee 

päättää hyvinvointialueen sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
perusteista. 

 
 Aluevaltuusto hyväksyi § 56/27.9.2022 hyvinvointialueelle ensimmäisen 

sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet, jotka noudattelivat  
aiemmin kuntayhtymässä hyväksyttyjä perusteita. 

 
 Uudet esitettävät sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet  

päivittävät ja tarkentavat perusteita vastaamaan muuttunutta 
toimintaympäristöä, lainsäädäntöä sekä organisaation kehitystarpeita. 
Asiakirja määrittelee periaatteet, joiden mukaisesti sisäinen valvonta ja 
riskienhallinta toteutetaan Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella. 

 
 Perusteiden tavoitteena on varmistaa, että hyvinvointialueen ja 

hyvinvointikonsernin toiminta on tuloksellista, tavoitteellista ja 
lainmukaista. Lisäksi ne tukevat hyvän hallinnon ja johtamisen 
toteutumista sekä vahvistavat ja selkeyttävät esihenkilötyön ja johtamisen 
vastuita sisäisessä valvonnassa ja riskienhallinnassa. 

 
 Sisäinen valvonta ja riskienhallinta koskevat kaikkia hyvinvointialueen 

toimielimiä, tilivelvollisia viranhaltijoita ja esihenkilöitä sekä kaikkea 
toimintaa, josta hyvinvointialue on vastuussa omistuksen, ohjauksen tai 
valvonnan kautta. Konserniyhteisöt noudattavat soveltuvin osin samoja 
periaatteita. 

 
 Perusteet ohjaavat aluehallitusta sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 

järjestämisessä. Aluehallitukselle tuodaan myöhemmin hyväksyttäväksi nyt 
esitettäviä sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteita tarkentavat  
ohjeet. Ne täydentävät hyvinvointialueen hallintosääntöä sekä muita 



ohjeita ja määräyksiä. Lisäksi lain edellyttämät omavalvontaohjelmat ja -
suunnitelmat muodostavat osan kokonaisuutta. 

 
 Asiakirja korostaa järjestelmällistä, dokumentoitua ja kokonaisvaltaista 

lähestymistapaa, jossa otetaan huomioon toiminnan laatu, laajuus ja 
monimuotoisuus. Tavoitteena on, että sisäinen valvonta ja riskienhallinta 
toteutuvat kaikilla organisaation tasoilla ja kaikissa toiminnoissa. 

 
 


