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Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus antaa täyttöluvan palvelujohtajan viran täyttämiselle.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Voimassa olevan hallintosäännön luvun 4 § 23 mukaan aluehallitus päättää 

toimialueiden jakautumisesta palvelualueisiin, minkä jälkeen 
hyvinvointialuejohtaja päättää palvelualueiden jakautumisesta 
toiminnallisiin vastuualueisiin, toimintayksikköryhmiin ja 
toimintayksiköihin. 

 
 Hyvinvointialueen organisaatiorakenteeseen ja johtamisjärjestelmään 

liittyvissä muutoksissa noudatetaan lakia (449/2007) työnantajan ja 
henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella. 

 
 Terveyspalvelut jakautuvat 1.1.2026 alkaen viiteen palvelutuotannon 

palvelualueeseen. Uutena palvelualueena aloittaa nykyisestä 
Mielenterveys- ja päihdepalveluista sekä Psykiatrian klinikasta 
muodostettu ”Mielenterveys- ja riippuvuuspalvelut”, joka tulee 
yhdistämään erikoissairaanhoidon ja perusterveydenhuollon palveluja 
mahdollisimman saumattomaksi kokonaisuudeksi. 

 
 Uudella palvelujohtajalla tulee olemaan tässä toiminnassa merkittävä 

rooli. Uuden palvelujohtajan tehtävänä tulee olemaan vuoden 2026 aikana 
integroida palvelualueen toimintoja, potilaiden hoitopolkuja, 
henkilökunnan työnkuvia sekä tarkastella ja uudistaa johtamisen 
rakenteita. 

 
 Aluehallitukselta haetaan täyttölupaa mielenterveys- ja 

riippuvuuspalveluiden palvelujohtajan viran täyttämiseksi 1.1.2026 alkaen. 
Virka on keskeinen osa palvelualueen johtamista ja kehittämistä, ja sen 
täyttäminen on välttämätöntä toiminnan jatkuvuuden, laadun ja 
asiakaslähtöisyyden varmistamiseksi. Viran täyttö on ajankohtaista ja 
tukee organisaation strategisia tavoitteita, erityisesti mielenterveys- ja 
päihdepalveluiden saatavuuden, vaikuttavuuden ja integraation 
kehittämistä osana hyvinvointialueen palvelukokonaisuutta. 

 



 Virka siirrettiin sosiaalipalvelusta terveyspalveluihin, joten palvelujohtajien 
määrä ei hyvinvointialueella tämän myötä lisäänny. Virkaan on varattu 
määräraha toimialueen vuoden 2026 talousarviossa. Kelpoisuusehtona 
tulee olemaan soveltuva terveydenhuollon ammattihenkilön pätevyys. 

 
 Asia on käsitelty 10.6.2025 yhteistyötoimikunnassa. 
 
 


