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Hankkeen julkinen nimi
Hyva tatsi - Ty6- ja toimintakyvyn tukea alle 30-vuotiaille

Alkamispaivamaara Paattymispaivamaara
1.6.2026 30.11.2028
Toimintalinja

4 Tyollistava, osaava ja osallistava Suomi

Erityistavoite

4.1. Polkuja t6ihin

3.1 Hankkeen toteutustyyppi

Hanke toteutetaan Yhden toteuttajan hankkeena

3.2 Julkinen kuvaus

Hankkeen julkinen tiivistelma

Hyva tatsi - Tyd- ja toimintakyvyn tukea alle 30-vuotiaille -hankkeen taustalla on havainto tyén
ja koulutuksen ulkopuolella olevien (NEET - not in education, employment, or training) nuorten
aikuisten palvelutarpeen kasvusta ja nykyisen palvelukokonaisuuden riittdmattémyydesta
vastaamaan heidan tarpeisiinsa. Huoli NEET-nuorista nousee toistuvasti esiin nuorten aikuisten
kanssa tydskenteleviltd ammattilaisilta ja verkostokumppaneilta ja indikaattoritiedotkin kertovat
nuorten haastavasta tilanteesta. Vaikka kohderyhma on heterogeeninen, on nahty, etta osalla
kohderyhmasta tuen tarve on aiempaa suurempi.

Viimeisin laskelma NEET-nuorten maarasta Pohjois-Karjalassa on vuoden 2023 lopusta ja
koskee 18-25-vuotiaita tydn, opintojen ja varusmiespalveluksen ulkopuolella olevia nuoria
aikuisia. TAhan ryhmaan kuuluvia nuoria oli tuolloin maakunnassamme kaikkiaan 2241, mika
vastaa 17 % ikdryhmasta. Useissa alueen kunnissa NEET-ryhmaan kuului useampi kuin joka
neljas nuori ja vain kolmessa kunnassa osuus jai alle 20 %. Ryhmaan kuuluvista hieman yli
puolet (1293) oli ty6ttémia tydnhakijoita ja maaraaikaisella tai pysyvalla tyokyvyttoémyyseldkkee
I14 olevia oli 207. Lisaksi joukkoon kuuluu erilaisten etuuksien turvin toimeentulevia ja kokonaan
tulottomia. 25-29-vuotiaiden ikdryhman osalta kokonaislaskelmaa tydn ja opintojen ulkopuolella
olevista ei ole saatavilla, mutta se tiedetaan, ettd vuoden 2023 lopussa ty6ttdmia 25-29-vuotiaita
oli 1080 ja tydkyvyttdmyyselakeldisia 271.

Hankkeen ideana on tarjota tydn ja opintojen ulkopuolella oleville nuorille aikuisille
tydkykypainotteisia, kohderyhmalle raataloityja terveystarkastuksia ja tarvittaessa saumattomasti
terveystarkastukseen kytkeytyvaa sosiaaliohjaajan ja/tai mielenterveys-/paihdehoitajan

tukea ja elintapaohjausta. Hankkeessa luodaan toimintamalli, jonka tarkoituksena on tarjota
mahdollisimman monelle kohderyhmaan kuuluvalle nuorelle kokonaisvaltainen tilannekartoitus
ja tarvittaessa tuki, joka mahdollistaa tydkyvyn kuntoutumisen polulla etenemisen kohti tyéta

tai opintoja ja ehkaisee tydn ja opintojen ulkopuolelle jd&misen pitkittymistd. Hanke perustuu
moniammatilliselle tydskentelyotteelle seka vahvalle verkostoyhteistydlle Ohjaamo-palveluiden,
kuntien ja tydllisyysalueen palveluiden sekd muiden kohderyhman kanssa toimivien tahojen
kanssa.

Hankkeen tavoitteena on:

1) 18-29-vuotiaat ty6eldman ja opintojen ulkopuolella olevat nuoret aikuiset 16ytavat
ennaltaehkaisevan terveydenhuollon palvelut nykyista kattavammin ja saavat tarvittaessa
monialaisen jatkosuunnitelman tydkykya tukevien palveluiden piiriin aina tarvitessaan.

2) Hankkeeseen osallistuvien nuorten tydkyky, pystyvyyden ja jaksamisen kokemus paranevat ja
tydkykyyn liittyvat ongelmat eivat paase pitkittymaan, syrjaytymisriski pienenee.

3) Palvelut vastaavat paremmin kohderyhman tarpeita.
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Hankkeen konkreettisena tuloksena otetaan kayttdon nykyistd paremmin alle 30-vuotiaan
eldmantilanteeseen sopiva tydkykypainotteinen terveystarkastus, nostetaan alle 30-vuotiaille
tydn ja opiskelujen ulkopuolella oleville asiakkaille toteutettujen terveystarkastuksien maara
samalle tasolle yli 30-vuotiaiden kanssa, tuodaan moniammatillinen tydskentelytapa nykyista
varhaisempaan vaiheeseen NEET-nuorille suunnattua tyékyvyn tuen palvelukokonaisuutta seka
tuotetaan tietoa ja parannusehdotuksia NEET-nuorten palveluista ja niiden vaikuttavuudesta.

Pitkan aikavalin vaikutuksina tavoitellaan tydn ja opintojen ulkopuolelle jadvien nuorten maaran
vahenemista tai kasvun hidastumista.

Hankkeen nimi englannin kielella

Hyva tatsi- Support for Employment and Functional Capacity for Individuals Under 30

Hankkeen julkinen tiivistelma englannin kielella

Hyva tatsi - The project to support the working and functional capacity of people under 30 is
based on the observation that there is a growing need for services for young adults who are

not in education, employment, or training (NEET) and that the current range of services is
insufficient to meet their needs. Concerns about NEET youth are repeatedly raised by various
professionals working with young adults as well as network partners, and indicator data also
point to the challenging situation of young people. Although the target group is heterogeneous, it
has been observed that some members of the target group have a greater need for support than
before.

The latest estimate of the number of NEET young people in North Karelia is from the end of
2023 and concerns young adults aged 18-25 who are not in employment, education, or military
service. At that time, there were a total of 2,241 young people in this group in our province,
which corresponds to 17% of the age group. In several municipalities in the region, more than
one in four young people belonged to the NEET group, and only in three municipalities did

the proportion remain below 20%. Slightly more than half (1,293) of those in the group were
unemployed job seekers, and 207 were on fixed-term or permanent disability pensions. In
addition, the group includes those who live on various benefits and those with no income at all.
No overall figures are available for those aged 25-29 who are not in employment or education,
but it is known that at the end of 2023 there were 1,080 unemployed people aged 25-29 and
271 disability pensioners.

The idea behind the project is to offer young NEET adults tailored health checks focused on
working and functional capacity and, if necessary, seamless support from a social worker

and/or mental health /substance abuse counselor and lifestyle guidance. The project will

create a collaborative practice model aimed at providing as many people in the target group

as possible with a comprehensive assessment of their situation and, if necessary, support
enabling them to progress along the path to work or studies and preventing them from remaining
outside the labor market and education system for long periods of time. The project is based

on a multidisciplinary approach and strong network cooperation between Ohjaamo services,
municipalities, employment services, and other organizations working with the target group.

The objectives of the project are:

1) Young adults aged 18—29 who are not in employment or education will find preventive
healthcare services more easily than at present and, if necessary, receive a multidisciplinary
follow-up plan for services that support their work ability whenever they need it.

2) The work ability, competence, and coping skills of the young people participating in the project
improve, problems related to work ability do not become prolonged, and the risk of exclusion is
reduced.

3) Services better meet the needs of the target group.

The concrete results of the project will be the introduction of a work ability-focused health

check that is better suited to the life situation of people under 30, increasing the number of
health checks carried out for customers under 30 who are not in work or education to the same
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level as for those over 30; bringing in a multi-professional approach at an earlier stage in the
service package aimed at NEET young people; and producing information and suggestions for
improvement of services for NEET young people and their effectiveness.

The long-term goal is to reduce or slow down the growth in the number of young people who are
not in employment, education, or training.

3.3 Maantieteellinen kohdealue

Onko hankkeen toiminta valtakunnallista?
Ei
Maakunnat

Pohjois-Karjala

Kunnat

llomantsi, Heinavesi, Joensuu, Juuka, Kitee, Kontiolahti, Lieksa, Liperi, Nurmes, Outokumpu,
Polvijarvi, Raakkyla, Tohmajarvi

Hankkeen toteutuspaikka

Postiosoite Postinumero | Postitoimipaikka
Torikatu 18, 4.krs 80100 Joensuu

4 Hanketiedot

4 .1 Hankkeen kohderyhm4, tarve ja tavoitteet

Mitka ovat hankkeen varsinaiset kohderyhmit?

Hankkeen varsinaisena kohderyhmana ovat 18 — 29-vuotiaat tydelaman ja opintojen
ulkopuolella olevat nuoret aikuiset (NEET, not in employment, education, or training).

Mitka ovat hankkeen valilliset kohderyhmat?

Hankkeen valillisind kohderyhming ovat nuorten parissa tydskentelevat ammattilaiset, nuorille
palveluja tarjoavat organisaatiot seka nuorten laheiset. Valillisind kohderyhmia ovat myos
sidosryhmat, joiden kanssa hankkeessa kehitetdan asiakasohjausta. Tallaisia ovat esimerkiksi
Riveria ja Joensuun nuorisoverstas ry.

Minka tarpeen tai ongelman hanke ratkaisee?

Hankkeen taustalla on nyt kdynnissa olevan tydkyvyn tuen palveluiden kehittamishankkeen
aikana tehty havainto tyéelaman kynnyksella olevien nuorten aikuisten palvelutarpeen kasvusta
ja nykyisen palvelukokonaisuuden riittdmattomyydesta vastaamaan heidan tarpeisiinsa.

Huoli tyon ja opintojen ulkopuolella olevista nuorista aikuisista nousee toistuvasti esiin eri
verkostokumppaneilta. My0s indikaattoritiedot kertovat nuorten haastavasta tilanteesta
tyéllisyyden ja tydkyvyn haasteiden suhteen.

Vaikka NEET-statuksella olevia nuoria on ollut aina ja vaikka kaikilla heista ei ole erityisen suurta
tuen tarvetta, tilanne on sikali uusi, ettd osalla kohderyhmasta tuen tarve on huomattavasti
aiempaa suurempi. Siksi valmiita toimintamalleja ei ole olemassa. Vaikka alueella on tehty
aktiivista tyokyvyn tuen palveluiden kehittdmisty6ta, aikaisemmissa hankkeissa ja muussa
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kehittdmisessa huomio on kiinnittynyt kaikille tydelaman ulkopuolella oleville sopivien
palveluiden kehittdmiseen maakunnallisesti kattaviksi, yhdenmukaisiksi ja prosesseiltaan
sujuviksi yksittisen ikdryhman tai muun erityisryhman palvelutarpeiden tarkastelun jaddessa
vahemmalle.

THL:n viimeisin laskelma NEET-nuorten maarasta Pohjois-Karjalassa on vuoden 2023 lopusta
ja koskee 18-25-vuotiaita tydn, opintojen ja varusmiespalveluksen ulkopuolella olevia nuoria
aikuisia. TAhan ryhmaan kuuluvia nuoria oli tuolloin maakunnassamme kaikkiaan 2241, mika
vastaa 17 % ikdryhmasta. Useissa alueen kunnissa NEET-ryhmaan kuului useampi kuin joka
neljas nuori ja vain kolmessa kunnassa osuus jai alle 20 %. Ryhmaan kuuluvista hieman yli
puolet (1293) oli tyéttdmia tydnhakijoita ja maaraaikaisella tai pysyvalla tyokyvyttomyyselakkee
I14 olevia oli 207. Lisaksi joukkoon kuuluu erilaisten etuuksien turvin toimeentulevia ja kokonaan
tulottomia. 25-29-vuotiaiden ikdryhman osalta kokonaislaskelmaa tydn ja opintojen ulkopuolella
olevista ei ole saatavilla, mutta se tiedetdan, ettd vuoden 2023 lopussa ty6ttémid 25-29-vuotiaita
oli 1080 ja tydkyvyttdmyyseldkelaisia 271. (Lahteet: Sotkanet, Kela, Tydnvalitystilasto.)

Kuten muillakin hyvinvointialueilla, NEET-nuorten osuus on kéantynyt vuonna 2023 uudelleen
nousuun edellisten vuosien laskevan trendin jalkeen. Nousun voi olettaa jatkuneen, silla
erityisesti nuorten tyéttdmyys on sittemmin kasvanut. Heindkuussa 2025 alle 30-vuotiaiden
tyéttdmien maara Pohjois-Karjalassa oli 2571 henkil6a, mika on noin 250 nuorta enemman kuin
kaksi vuotta aikaisemmin. Nuorten ty6ttdmyyden keskimaarainen kesto on myds kasvanut ja
pitkaaikaistydttdmyys lisdantynyt. Kaiken kaikkiaan tyon, opintojen ja varusmieskoulutuksen
ulkopuolella voidaan arvioida Pohjois-Karjalassa olevan ainakin 3000-4500 alle 30-vuotiasta.

Hankkeen ideana on tarjota tydn ja opintojen ulkopuolella oleville nuorille aikuisille mahdollisuus
tydkykypainotteiseen, kohderyhmalle raataldityyn terveystarkastukseen ja tarvittaessa siihen
saumattomasti kytkettdvaan sosiaaliohjaajan ja/tai mielenterveys-/paihdehoitajan tukeen

seka elintapaohjaukseen. Tarkoitus on saada ty6- ja opiskelukyvyn tukea tarvitsevat nuoret
ennaltaehkaisevan terveydenhuollon ja tarkoituksenmukaisten muiden sosiaali- ja terveys-

ja kuntoutuspalveluiden piiriin mahdollisimman varhaisessa vaiheessa ja sita kautta tukea
siirtymista tydéhon tai opintoihin ja osaltaan ehkaista tydn ja opintojen ulkopuolelle jddmisen
pitkittymista. Hankkeen tarkoituksena on tarjota kokonaisvaltainen tilannekartoitus ja tydkyvyn
kuntoutumisen polulla etenemisen mahdollistava siirtymavaiheen tuki mahdollisimman monelle
kohderyhmaan kuuluvalle. Erityisesti kiinnitetddn huomiota niihin asiakkaisiin, joiden tyo-

ja opiskelukykyyn vaikuttavat nepsy-kirjon tai oppimisen haasteet tai kehitykselliset hairitt.
Lisaksi hankkeen tarkoituksena on kerryttaa tietoa kohderyhman erityisista tarpeista ja
vaikuttavista palvelupoluista. Hanke perustuu moniammatilliselle tydskentelyotteelle seka
vahvalle verkostoyhteistydlle Ohjaamo-palveluiden, kuntien ja tydllisyysalueen palveluiden seka
muiden kohderyhman kanssa toimivien tahojen kanssa.

Kyseessa on Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella uusi toimintamalli. Tiedossa ei ole

myOskaan vastaavaa erityisesti NEET-nuorille suunnattua toimintamallia mydskaan muilta
hyvinvointialueilta.

Hankkeen kehittdmisty® kohdentuu useisiin hyvinvointialueen ja kuntien hyvinvoinnin

ja terveyden edistdmisen tilannetta kuvaaviin hyte-kerroin indikaattoreihin, joiden avulla
hyvinvointialueita ja kuntia ohjataan toteuttamaan ennaltaehkaisevaa ty6ta vaestdn hyvinvoinnin
edistdmiseksi ja sosiaali- ja terveydenhuollon menojen kasvun hillitsemiseksi. Onnistuessaan
hankkeen toimet vaikuttavatkin kohderyhman hyvinvointiin lyhyella ja tyéllistymisen edellytyksiin
pidemmalla tahtdimella, mutta myds alueen elinvoimaisuuteen kuntien ja hyvinvointialueen hyte-
kerroin rahoituksen my6ta. Vaikutuspotentiaalin on arvioitu olevan merkittava.

Miten hanke on valmisteltu? Miten hankkeen kohteena olevia sisédltdja on aiemmin pyritty kehittdamaan?

Hanke on jatkumoa Siun soten Tydkyky-hankkeelle (2020-2022), kuntien ja Siun soten
yhteiselle Topakka-hankkeelle (2019-2023) seka parhaillaan kaynnissa olevalle Siun soten
Tybkyvyn tuen palvelut -hankkeelle (2024-26). Naissa hankkeissa on kehitetty maakunnallisesti
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kattavaa monialaista tydkykyyn liittyvien palveluiden kokonaisuutta, joka yhtendisyydessaan
onkin valtakunnallisesti ainutlaatuinen. Parhaillaan kdynnissa olevan hanketydn kuluessa eri
yhteisty6tahot ovat toisistaan riippumatta tuoneet esiin huolta tydelamaan siirtymisvaiheessa
olevista nuorista aikuisista, jotka ovat tydkykyyn liittyvien haasteiden takia vaarassa jaada
pitkdaikaisesti tyon ja opiskelun ulkopuolelle.

Alle 30-vuotiaiden tydn ja opiskelujen ulkopuolella olevien nuorten aikuisten ryhma on hyvin
heterogeeninen joukko, johon kuuluu niin paasykokeisiin valmistautuvia valivuoden pitjia kuin
hyvinkin kaukana tydmarkkinoista olevia nuoria. Vaikka kaikilla kohderyhmaan kuuluvilla ei
ole tydkykyyn liittyvid haasteita, sen sisalta erottuu ammattilaisten yhtenevaisen kokemuksen
mukaan yha selvemmin joukko, jonka tyd- ja opiskelukyvyn tuen tarpeisiin ja arjen hallinnan
haasteisiin nykyiset palvelut eivat riitd vastaamaan. Ammattilaisten kokemus saa tukea myds
tutkimuskirjallisuudesta. Mielenterveysongelmat ja -hairiét samoin kuin esim. taloudelliset
ongelmat ovat NEET-nuorilla huomattavan yleisia, ja niiden todennékoisyys kasvaa NEET-
tilanteen pitkittyessa (Tilastokeskus, 2016). Ty6eldman ja opiskelun ulkopuolelle jddminen voi
aiheuttaa hapean ja toivottomuuden tunteita ja sosiaalista syrjaytymista. Noin viidenneksella
NEET-nuorista on arvioitu olevan mittavia eldmanhallinnan pulmia ja/tai epaselvaa, mihin
elamassa suuntautua. Riippuen ongelmien laajuudesta, perheeltad saatavasta tuesta ja
nuoren omasta valmiudesta hakea tukea ja ottaa apua vastaan osalle riittavat tavanomaiset
matalan kynnyksen palvelut ja peruspalvelut kun taas osa tarvitsisi systemaattista ohjausta tai
pitkakestoista, monialaista tukea.(THL, 2022)

18-29-vuotiaiden NEET-nuorten ty6- ja opiskelukyvyn tukemiseksi kaytettavissa ovat
hyvinvointialueen, tydllisyysalueen, kuntien, Kelan ja muiden toimijoiden aikuisille suunnatut
perus- ja erityispalvelut. Palveluiden jakautuessa useiden eri toimijoiden alaisuuteen
kokonaisuus saattaa nayttaytya nuorille usein hankalasti hahmotettavana. Kayntitilastojen
tarkastelu osoittaa, ettd esimerkiksi lakisdateinen ty6ttdmien terveystarkastuspalvelu, joka
usein toimii astinlautana muihin terveys-, sosiaali- ja kuntoutuspalveluihin, ei tavoita alle 30-
vuotiaita asiakkaita yhta hyvin kuin vanhempia ikdryhmia. Ikaryhmittaiseen tyéttémyyslukuun
suhteutettuna terveystarkastus oli vuonna 2024 tehty alle 8 %:lle alle 30-vuotiaista ty6ttdmista
pohjoiskarjalaisista, kun yli 30-vuotiaiden osalta vastaava luku oli noin 12 %. Tama

tarkoittaa, etta tyottdmyysjaksojen pitkittyessa kohderyhman nuoret aikuiset ovat opiskelu- ja
tydterveyshuollon tarjoamien ennaltaehkaisevan terveydenhuollon palveluiden ulkopuolella yha
pidempia aikoja.

Nuorilta saattaa lisdksi puuttua tietoa palvelujen saatavuudesta ja niihin hakeutumisesta ja
itsenaisen asioinnin vaatimia taitoja ja sinnikkyytta, mika vaikeuttaa paitsi palveluihin paasya,
myds niissé@ pysymista. Sosiaalisten tilanteiden pelko voi vaikeuttaa kotoa l1ahtemista ja

pitkat jonotusajat joihinkin palveluihin tai palvelun harvatahtisuus voivat lannistaa kertaalleen
heranneen hoitomotivaation. Pohjois-Karjalassa kaikkia palveluita ei ole saatavilla Joensuun
ulkopuolella, jolloin my6s pitkat valimatkat voivat muodostua esteeksi. Tama voi tydllisyyden

ja tydékyvyn tuen verkoston ammattilaisten kokemuksen mukaan johtaa siihen, etta erityisesti
monialaisen tuen piiriin ohjaudutaan vasta siind vaiheessa, kun tuen tarve esimerkiksi
mielenterveys-, paihde- ja sosiaalipalveluille on jo suuri ja ongelmat monimutkaistuneet
mutkikkaaksi vyyhdiksi. Tastad nousee my0s ajatus, ettd nykymuotoinen perustason palveluiden
kokonaisuus ei riitd vastaamaan sellaisen asiakasryhman tarpeisiin, jolla on haasteita seka tyd-/
opiskelukyvyssa etta asioimisessa ja/tai palveluprosesseihin sitoutumisessa.

NEET-nuorten kanssa toimivien ammattilaisten toiveena olisi palveluiden kokonaisuus, jossa
nuoren tarvitessa tukea moneen asiaan, tilanteesta otettaisiin moniammatillisesti koppi saman
tien ja palvelusta toiseen ohjautuminen tapahtuisi saattaen vaihtamalla.

Tyéllisyysalueen TNO Pohjois-Karjala -hankkeessa on kehitetty toimintamallia nuorten
tyollistymista edistavalle monialaiselle yhteispalvelulle, mutta erityisesti sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelut ovat Ohjaamo-toimintamallissakin jaaneet viela pienehkddn rooliin
lukuunottamatta Joensuussa toimivaa psykiatrisen sairaanhoitajan palvelua. Nyt haettavan
hankkeen my6ta tarkoitus on vahvistaa monialaisuutta myés sosiaali- ja terveydenhuollon
osalta.
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Hanketta on valmisteltu tehdyn verkostoyhteistydn pohjalta ja valmisteluvaiheen aikana
3-8/2025 dialogissa keskeisten yhteistydtahojen kanssa. Hankkeen valmistelut keskeisina
yhteisty6tahoina ovat olleet Siun soten ulkopuolelta Riveria, Nuorisoverstas, Tyollisyysalue,
Ohjaamo, etsivat nuorisotydntekijat ja tydkykykoordinaattorit. Kuntien johdon kanssa on kayty
keskustelua hankkeen kohderyhmasta ja hankkeen tarpeellisuudesta. Hyvinvointialueen sisalla
hankkeen valmistelussa ovat olleet mukana tydikaisten palvelut, miepd, vastaanottopalvelut,
terapiapalvelut, yhteisasiakasohjaus, Ty6- ja toimintakyvyn osaamiskeskus seka oppilas- ja
opiskeluhuolto. Kaikki yhteistyétahot ovat tunnistaneet haastavan kohderyhman ja sen, etta
heidan auttamisekseen tarvitaan uusia keinoja. Valmisteluvaiheessa hankeidea on esitelty myds
THL:lle ja THL pitda hanketta tarpeellisena ja kannatettavana. THL:lta on mahdollista saada
tukea ja reflektiota hankkeen vaikuttavuuden arviointiin.

Yhteisty6sta koulutuksen ja tydn ulkopuolella olevien nuorten tavoittamisesta ja
asiakasohjauksesta on sovittu Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian Ammattiin ja
tydeldmaan ESR+ hankkeen (hakemusnro: 211143) seka Joensuun Nuorisoverstas ry:n ESR
+-hankkeen Kickstart-valmennuksella vauhtiin (hakemusnumero 211133) kanssa kesakuussa
2025. Riveria- ja Nuorisoverstas -yhteistyd edellyttda hankerahoitusta kaikille kolmelle toimijalle.

Tavoitteena on, ettd Riverian, Siun Soten ja Joensuun Nuorisoverstas ry:n ESR+-hankkeet
muodostavat monipuolisen ja mahdollisimman saumattoman kokonaisuuden, joka palvelee
eri vaiheissa kuntoutumista, uravalintaa, opiskelukykyisyyttd ja ammatilliseen koulutuksen ja
tydelamaan hakeutumista olevia henkildita.

Mitka ovat hankkeen tavoitteet?

Hankkeen tavoitteet ovat:

1) 18-29-vuotiaat tyéelaman ja opintojen ulkopuolella olevat nuoret aikuiset |0ytavat
ennaltaehkaisevan terveydenhuollon palvelut nykyista kattavammin ja saavat tarvittaessa
monialaisen jatkosuunnitelman tydkykya tukevien palveluiden piiriin aina tarvitessaan

2) Hankkeeseen osallistuvien nuorten tydkyky, pystyvyyden ja jaksamisen kokemus paranevat ja
tydkykyyn liittyvat ongelmat eivat paase pitkittymaan, syrjaytymisriski pienenee

3) Tyokyvyn tuen palveluiden kokonaisuus vastaa nykyistd paremmin kohderyhman tarpeita?

Hankkeen taustalla on huoli kohderyhman maarallisesta kasvusta, laaja-alaisten ongelmien
yleistymisesta seka palveluiden ja tarpeiden kohtaamattomuudesta. Terveystarkastus

on valittu hankkeen karjeksi siksi, ettd ennaltaehkaisevan terveydenhuollon tulisi kuulua
kaikille riippumatta siita, millaisia erityistarpeita kullakin on ja sen kautta voidaan tavoitella
kohderyhmaan mahdollisimman laajasti.

Hanke vastaa osaltaan seuraaviin ohjelman erityistavoitteisiin:

- Edistetaan tyottomien tyollistymista ja huomioidaan erityisesti nuorten vastavalmistuneiden
tyollistyminen.

- Kehitetaan toimintamalleja, jotka tukevat rakennety6ttémien paasemista koulutukseen, tydhon
tai asiakkaan kannalta muuhun tarkoituksenmukaiseen ratkaisuun.

- Kehitetaan palvelumallia ty6ttdmien tyokykyisyyden ja palvelutarpeen selvittamiseksi seka
tyékyvyltaan eri tavoin rajoitteisten ohjaamiseksi tyollistymiseen johtavalle polulle tai asiakkaan
kannalta tarkoituksenmukaiseen palveluun.

- Kehitetaan tydllistymista tukevia palveluita ja palvelurakenteita sekd monialaisia ja
moniammatillisia palvelumalleja ja verkostomaista tyootetta.

- Tuetaan tydllisyyden palvelupolkujen saumattomuutta ja tyollisyyden ekosysteemin
kehittamista.

Hankkeen toimenpiteilla edistetaan tydelaman ulkopuolelle jaamisen riskissa olevien alle 30-
vuotiaiden edellytyksia paasta tydeldamaan, palata sinne ja pysya sielld mahdollisia tydkyvyn
haasteita kartoittamalla ja niiden ratkaisemista tukemalla. Hankkeen kehitetaan ratkaisuja,
joiden avulla varmistetaan tyokyvyn tuen palvelukokonaisuuden tarkoituksenmukaisuus myos
nuorten aikuisten tarpeisiin. Hanke edistaa tydkyvyn tuen palveluiden toimijoiden osaamista ja
yhteisty6ta kohderyhman tarpeisiin vastaamisessa hyvinvointialueella ja sidosryhmien kesken.
Hankkeessa kehitetyt toimintamallit on tarkoitus juurruttaa osaksi pysyvaa palvelurakennetta.
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Hanke vastaa osaltaan tunnistettuihin paikallisiin/alueellisiin tydvoimatarpeisiin. Hanke
tukee sukupuolten tasa-arvoa, EU:n perusoikeuskirjan periaatteita ml. yhdenvertaisuutta,
syrjimattdmyytta ja esteettdmyytta ja edistdd maakunnan kehittdmisstrategioita.

Mita muutosta nykytilaan hanke tuo? Mika on hankkeen uutuus/lisdarvo?

Hankkeessa kokeillaan ty6ttdmien terveystarkastuksen raatalointia alle 30-vuotiaille paremmin
sopivaksi esimerkiksi yhdistamalla siihen opiskeluhuollon terveystarkastuksen sisaltoja
soveltuvilta osin, tarkastusten kytkemistd matalan kynnyksen Ohjaamo-palveluihin ja
ajanvarauksetonta terveydenhoitajan vastaanottoa, terveydenhoitajan tiivista yhteisty6ta
sosiaaliohjaajan ja miepa-hoitajan kanssa, jotka ovat myds koulutettuja elintapavalmentajia.
Hankkeessa testataan elintapaohjauksen vaikutusta nuoren tilanteen edistamiseksi. Hanke
tuottaa tietoa NEET-nuorten palvelutarpeista ja palveluketjujen toimivuudesta.

Hankkeessa pilotoidaan toimintamalli, joka on laajennettavissa my6s muille hyvinvointialueille.

Arvioi tuen ensisijainen vaikutus hankkeen toteuttamiseen

Hanketta ei toteuteta ilman tukea

Perustelut tuen vaikutukselle

IiIman tukea hankkeen toteuttaminen ei ole mahdollista olemassa olevilla resursseilla ja
rahoituksilla.

4 .2 Toteutus ja tulokset

Milla konkreettisilla toimenpiteilla hanke saavuttaa kuvatut tavoitteet?

Hankkeeseen rekrytoidaan yhteensa 5 htv: 1 projektiasiantuntija (PA), 1 sosiaaliohjaaja (SO),
2 terveydenhoitajaa (TH), 1 sairaanhoitaja (SH). Tehtavankuvat kerrottu kustannusarvion
yhteydessa.

Tarkempi hankkeen aikataulutus kuvataan liitteena olevassa excel taulukossa.

HANKKEEN TOIMENPITEET:

Toimenpide 1: Hankkeen kaynnistaminen ja tydhon perehtyminen. Hanketyontekijat
rekrytoidaan ja aloittavat tyonsa. Viestinnan kaynnistaminen ja viestintdsuunnitelman laatiminen.
Verkoston informointi hankkeen aloituksesta ja ohjaus asiakkaiden ohjaamiseen hankkeelle.
Terveydenhoitajat (TH) muokkaavat ty6ttdmien terveystarkastuksen ja opiskeluhuollon
terveystarkastuksen pohjalta alle 30-vuotiaan tyokykypainotteisen terveystapaamisen mallin.
Sosiaaliohjaaja (SO) ja miepa-hoitaja (SH) rakentavat ja kuvaavat sisallon omalle palvelulleen,
jossa yhdistyvat sosiaaliohjaus/psykiatrisen sairaanhoitajan tehtavat seka elintapavalmennus.
Hanketiimi yhdessa suunnittelee moniammatillisen toimintamallin. Malleja pilotoidaan asiakkailla
heti, kun mallit ovat valmiit ja ensimmaiset asiakkaat ovat |0ytyneet. Terveystarkastukset
pystytaan aloittamaan heti, kun raataloity terveystarkastus on suunniteltu. Projektiasiantuntija
(PA) kaynnistaa seurannan, raportoinnin ja arvioinnin toimintamallin rakentamisen. (erityisesti
1-2 kk, mutta myos koko hankkeen ajan)

Toimenpide 2: Asiakkaiden ohjautumisen varmistaminen. Kohderyhmaan kuuluvia nuoria
tavoitellaan aktiivisesti hankkeen palveluiden piiriin. Palvelusta kerrotaan monikanavaisesti
nuorten kayttamilla verkkoalustoilla ja perinteisilla ilmoitustauluilla siella, missa nuoret
liikkuvat. Paikallisiin nuorten kanssa toimiviin tahoihin kontaktoidutaan tiiviisti ja kerrotaan
mahdollisuudesta ohjata asiakkaita palveluun. Keskeisia yhteistydtahoja ovat erityisesti
kuntien etsivat nuorisotyontekijat ja tydkykykoordinaattorit, Ohjaamon henkilékunta,
Rikosseuraamuslaitos, Usva-hanke, Riveria, tyollisyyspalvelut ja Nuorisoverstas. Lisaksi
kokeillaan terveydenhoitajan, sosiaaliohjaajan ja elintapaohjaajan ajanvarauksetonta,
anonyymia vastaanottoa Joensuun Ohjaamolla ja mahdollisuuksien mukaan muiden kuntien
Luotsi-pisteilld. (erityisesti kk 1-3, mutta my6s koko hankkeen ajan)
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Toimenpide 3: Tuki asiakkaalle. Nuorille tarjotaan mahdollisuutta tydkykypainotteiseen
terveystarkastukseen, jossa tehdaan laaja arvio kokonaistilanteesta ja tyo- ja opiskelukyvysta.
Tapaaminen voi toteutua yhdella tai useammalla kaynnilla. Terveystapaamiset on suunnattu
kaikille 18-29-vuotiaille tydn, opintojen ja varusmiespalveluksen ulkopuolella oleville nuorille.
Mikali nuorella on sosiaalisen tai psyykkisen toimintakyvyn haasteita, han voi ohjautua
sosiaaliohjaajalle tai sairaanhoitajalle (Miepa) joko suoraan tai terveystapaamisen jalkeen.
Nuoren tarpeiden mukaan jo ensimmainen tapaaminen voidaan toteuttaa moniammatillisesti.
Kokonaisuus raataléidaan aina nuoren tarpeiden mukaan. Tapaamiset toteutetaan ensisijaisesti
kasvokkain, mutta nuoren tilanteen mukaan myds etatapaamiset voivat olla mahdollisia.
Tapaamisia voidaan toteuttaa joustavasti eri paikoissa, mm. Ohjaamon tai Luotsin tiloissa tai
nuoren kotona hanen niin toivoessaan. Mikali hankkeen aikana ilmenee tarvetta ja kiinnostusta
ryhmamuotoiseen sosiaaliseen kuntoutukseen, pyritdan ryhmia jarjestamaan moniammatillisesti
toteutettuna.

Toimenpide 4: Jatkosuunnitelma. Alkuselvittelyjen jalkeen asiakkaalle tehdaan jatkosuunnitelma
ja varmistetaan, ettd asiakkaalla on rinnallakulkija prosessin jatkoon, jotta han ei jaa

yksin tilanteessaan. Rinnallakulkijoita voivat olla kuntien etsivat nuorisotyontekijat ja
tyokykykoordinaattorit, Nuotti-valmentajat, Riverian hankkeen uravalmentajat (jos hankerahoitus
mydnnetaan, ks. kuva yhteistyosta liitteista), Nuorisoverstaan uravalmentajat (jos hankerahoitus
mydnnetaan, ks. kuva yhteistyosta liitteista), TYMin asiakasvastaavat jne. Hankkeessa pidetaan
huoli siita, etté tieto likkuu saattaen vaihtaen toimintamallilla, jos asiakkaalta on suostumus
tietojen vaihtoon.

Toimenpide 5: Seuranta. Asiakkaan suunnitelman etenemista seurataan 1-3 kk:n valein,
riippuen asiakkaan tilanteesta, soittamalla asiakkaalle tai tapaamalla asiakas. Tarvittaessa
asiakas voidaan kutsua uudelle tapaamiselle ja suunnitelmaa voidaan paivittda. Seurannassa
kiinnitetddn huomiota suunnitelman toteutumiseen seka asiakkaan kokemukseen
voinnistaan, pystyvyydestaan ja tyd-/opiskelukyvystdan. Seurannasta vastaa asiakkaalle tuttu
hanketyontekija (TH, SO tai SH).

Toimenpide 6: Arviointi ja tiedontuotanto. Projektiasiantuntija vastaa hankkeen raportoinnista,
tiedontuotannosta ja arvioinnista. Asiakasmaarien lisaksi kerataan tietoa asiakkaiden
I&htdtilanteista, jatkosuunnitelmista ja niiden toteutumisesta seka asiakkaiden omaa kokemusta
palvelun hyddyllisyydesta. Verkostolle tehtavien kyselyjen avulla selvitetdan nuorten kanssa
toimivien ammattilaisten ndkemyksia nykyisen palvelujarjestelman kyvysta vastata NEET-
nuorten tarpeisiin ja hankkeen edetessa arviota toimintamallin vaikuttavuudesta. Hyddynnetaan
my0s kansallista indikaattoritietoa. Tuotettua tietoa jaetaan verkoston kayttédn ja tarvittaessa
tuotetaan ehdotuksia palvelujen kehittdmiseksi.

Toimenpide 7: Verkostotyd. Projektiasiantuntija (PA) vastaa verkostotyosta hyvinvointialueen
sisalla ja muiden sidosryhmien kanssa. Verkostotydn avulla varmistetaan nuorten ohjautuminen
hankkeeseen, yhteistydtahojen nakemysten huomioiminen toimintamallin kehittamisessa ja
arvioinnissa sekd hankkeessa kertyvan tiedon levittdminen.

Toimenpide 8: Viestinta. Projektiasiantuntija (PA) vastaa hankkeen viestinnasta.
Asiakasviestintaa toteutetaan sosiaalisen median ja ilmoitustaulujen kautta.

Hankkeen flat rate kuluista maksetaan mm.: hankekoordinaatio, vuokrat, tyévalineet,
tietoliikenne, labrat, matkakulut, painatuskulut, elintapaohjauksen koulutuskulut, tilaisuuksien
kulut

Mika tai mitka ovat hankkeen konkreettiset tulokset? Mita hankkeella saadaan aikaan? Miten tulokset
voidaan laadullisesti todentaa ja maarallisesti mitata?

Mallinnetaan ja otetaan kayttoon nykyista paremmin alle 30-vuotiaan elamantilanteeseen sopiva
tydkykypainotteinen terveystarkastus/terveystapaaminen.
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Alle 30-vuotiaille tydn ja opiskelujen ulkopuolella oleville asiakkaille toteutettujen
terveystarkastuksien maara kaksinkertaistetaan eli nostetaan vahintdan samalle tasolle yli 30-
vuotiaiden kanssa. Maaraa seurataan koko hankkeen ajan.

Vahvistetaan moniammatillisuutta NEET-nuorten tydkyvyn tuen palvelukokonaisuudessa
nykyistd varhaisemmassa vaiheessa.

Tuotetaan tietoa ja parannusehdotuksia NEET-nuorten palveluista ja niiden vaikuttavuudesta.

Mittarit:

Alle 30-vuotiaan tydkykypainotteinen terveystarkastus on mallinnettu: KYLLA/EI
Monialainen toimintamalli on kuvattu ja kaytdssa: KYLLA/EI

Tehtyjen terveystarkastusten maara

Hankkeen monialaisiin toimenpiteisiin osallistuneiden maara

Alku- ja loppukysely toimenpiteisiin osallistuneille, NPS

Seurantakyselyt verkoston ammattilaisille, NPS

Nykytilan kuvaus hankkeen alkaessa ja paattyesséa on tehty: KYLLA/EI
Keskeisten indikaattorien seuranta hankkeen aikana (esim. 6 kk): KYLLA/EI
Toimenpidesuositukset hankkeen paattyessa: KYLLA/EI

Mita pitkan aikavalin vaikutuksia hankkeella saadaan aikaan? Miten vaikutukset voidaan laadullisesti
todentaa ja maarallisesti mitata?

Tyo6n ja opiskelun ulkopuolella olevien alle 30-vuotiaiden tydkyvyn haasteisiin reagoidaan
riittdvan varhain ja tarkoituksenmukaisilla tavoilla moniammatillisuutta hyédyntaen. Edellytykset
siirtya tyohon tai opintoihin paranevat ja tyéttdomyyden pitkittymisen ja syrjaytymisen riskit
pienenevat.

Pitkan aikavalin vaikutuksina nahdaan myés NEET-nuorten maaran vaheneminen / kasvun
hidastuminen

Mittarit:

Ikaryhmaan kuuluvien ty6ttdmien, pitkaaikaistyottomien, tyokyvyttomyyselakelaisten,
kuntoutujien, sairauslomalla olijoiden maara, toimeentulotukiasiakkaiden maara kuukausitasolla
NEET-nuorten maara kerran vuodessa

Miten tuloksia ja kokemuksia hyodynnetaan hankkeen paattymisen jilkeen?

Hankkeesta saadut tulokset ja kokemukset tullaan hyédyntdmaan normaalitoiminnassa ja
tavoitteena on, ettd kaikki hyvat kdytannét vakiinnutetaan toimintaan.

Vaihtoehto suunnitelmaksi toiminnan jatkumisesta hankkeen paattymisen jalkeen

Kehitettyja tydkaluja, toimintamalleja tai kehitettyja tuotteita hyddynnetaan toteuttajan
normaalitoiminnassa

Kuvaa hankkeen yleisesti hyodynnettavat tulokset ja missa ne tulevat olemaan julkisesti saatavilla.

Hankkeen yleisesti hydédynnettavat tulokset laitetaan kaikkien néhtaville Innokylaan. Tuloksia
tuodaan julki koko hankkeen ajan myds uutiskirjeiden, mahdollisten julkaisujen ja blogien
muodossa. Hankkeen aikana NEET-nuorten palveluista muodostuva kokonaisuus kuvataan
tydkyvyn tuen palveluketjuun, jossa se on kaikkien asiakkaiden ja ammattilaisten saatavilla.

5 Taydentavat tiedot

5.1 Muilta rahoittajilta haettu rahoitus
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Mita sitovia sopimuksia tai aiesopimuksia on rahoitussuunnitelmassa esitetyistda muun julkisen
rahoituksen, kuntarahoituksen ja yksityisen rahoituksen osuuksista (ml. omarahoitusosuus)?

Onko hankkeeseen haettu tai ollaanko hakemassa rahoitusta muilta rahoittajilta?
Ei
5.2 Yhteydet muihin hankkeisiin

Liittyyké hakemus muihin alue- ja rakennepolitiikan rahastoista tai muista rahoituslidhteista
rahoitettaviin hankkeisiin tai hankekokonaisuuksiin?

Kylla

Hanke 1
Mahdollinen hakemusnumero, hankekoodi tai diaarinumero
Hakemusnumero 211143
Hankkeen nimi
Ammattiin ja tydeldmaan -hanke
Miten tama liittyy nyt haussa olevaan hankkeeseen?
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian paatoteuttamassa ja Ammattiopisto Luovin
osatoteuttamassa Ammattiin ja tydelamaan -hankkeessa kehitetdan Riveriaan tydllistymista
tukevaa palvelua yli 18-vuotiaille ty6ttdmille tai tyon ja koulutuksen ulkopuolella oleville, joiden
tavoitteena on ammatillisen tutkinnon tai osatutkinnon suorittaminen ja tydllistyminen. Lisaksi
kehitetddn oppimisen tukea toisen asteen ammatillisen koulutuksen opiskelijoille Riveriassa
ja Ammattiopisto Luovissa. Hankeaika on 1.5.2026-30.4.2029. Mikali Riverian hanke toteutuu,
tulemme tekemaan tiivista yhteisty6ta asiakasohjauksen merkeissa puolin ja toisin. Yhteistydsta
asiakasesimerkkeja liitteena.

Hanke 2
Mahdollinen hakemusnumero, hankekoodi tai diaarinumero
Hakemusnumero 211133
Hankkeen nimi
KickStart - valmennuksella vauhtiin -hanke
Miten tama liittyy nyt haussa olevaan hankkeeseen?
KickStart -valmennuksella vauhtiin -hanke jarjestaa nuorille suunnattua, tavoitteellista ja
valmentavaa pienryhmatoimintaa, jonka tarkoituksena on luoda perusta ja vahvistaa nuoren
toimintakykya seka edellytyksia edeta kohti koulutusta ja tydelamaa. Mikali hanke toteutuu,
tulemme tekemaan tiivista yhteistyota asiakasohjauksen merkeissa puolin ja toisin. Yhteistyosta
asiakasesimerkkeja liitteena.

Hanke 3

Mahdollinen hakemusnumero, hankekoodi tai diaarinumero
VN/10018/2025-STM-2

Hankkeen nimi
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Nuorten huumekuolemien ehkaisy, NOHEVA- hanke
Miten tama liittyy nyt haussa olevaan hankkeeseen?

Nykyinen rahoitus on myodnnetty ajalle 1.9.2025-30.3.2026 ja se on tarkoitettu hankkeen
kaynnistamiskustannuksiin. Noheva-hankkeelle haetaan jatkorahoitusta syksylla 2025
avautuvassa valtionavustushaussa. Mikali rahoitus mydnnetaan, hankkeen myéta
hyvinvointialueella otetaan kayttdon nuorille suunnattu ajanvaraukseton paihdevastaanotto
ja jalkautuva paihdety6 seka perustetaan nuorille moniammatillinen paihdetiimi. Lisaksi
kaynnistetaan paihteettdmyytta tukevien asumispalvelujen suunnittelu. Mikali hanke toteutuu,
tehdaan hankkeiden valilla yhteisty6ta ja asiakasohjausta, silla kohderyhmat ovat osittain
paallekkaiset.

5.3 Hakijan osaaminen, hankkeen riskiarviointi, ohjausryhma seka saavutettavuusnakékulma

Minkalainen on hakijan osaaminen ja kokemus hankkeiden toteuttamisesta ja hankesuunnitelman
mukaisesta sisalléllisesta teemasta?

Hakijalla on vankka kokemus hankkeiden toteuttamisesta. Siun sotessa toimii
kehittamispalvelut, jonka tehtavana on haettavien hankkeiden hakeminen ja hallinnointi.
Yhteisty6 kehittdmispalvelujen ja toimialueen valilla on tiivista, olemme menestyksekkaasti
toteuttaneet useita suuria hankkeita.

Siun soten hyvinvointialueen toiminnan paamaaraksi on maaritelty yhdessa tehden
vaikuttavimmat palvelut. Hanke toteuttaa hyvinvointialueen strategisia tavoitteita esimerkillisesti.
Strategisina tavoitteina ovat ennaltaehkaisy seka hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistaminen yhteistydssa asukkaiden ja yhteistydkumppaneidemme kanssa. Monikanavainen
palveluverkkomme vastaa palveluntarvetta. Palvelujen saatavuus, saavutettavuus ja oikea-
aikaisuus paranevat. Johtamistamme ja palvelujen kehittamista ohjaa henkiloston osallistaminen
toiminnan jatkuvaan parantamiseen seka toimintatapojen yhtenaistamiseen. Huolehdimme
henkildston riittavyydesta, osaamisesta, tydhyvinvoinnista ja sitoutuneisuudesta. Toimintamme
on laadukasta ja kustannusvaikuttavaa. Toimintamme on pitkajanteista, tulevaisuuteen
katsovaa.

TyOkyvyn tuki on ollut Siun sotessa kehittdamisen kohteena Tydkykyohjelman (STM) ajoilta
lahtien (2020 — 2022) eli kehittamisen saralla teema on kohtalaisen tuore kehitettava ja nain
ollen kehitettavaa on vield paljonkin. Parhaillaan menossa oleva Ty6kyvyn tuen palvelut -
hanke kehittaa tydkyvyn tuen prosesseja niin hyvinvointialueen sisalla kuin hyvinvointialueen
ja tyollisyysalueen/kuntien rajapinnallakin. Kuntouttavan tyétoiminnan maakunnallinen
kehittdminen -hanke keskittyy kuntouttavan tyétoiminnan kehittdmiseen, mutta siellakin
yhtena teemana on asiakkaiden tyokykyyn liittyen asioiden kehittdminen. Kaikista hankkeista
saatu kokemus on osoittanut, etta tyottomat tyokykyasiakkaat tarvitsevat laaja-alaista apua
ja tukea monisyisten tilanteidensa selvittdmiseen. Kohderyhma tarvitsee entista tiivimpaa
verkostoyhteisty6ta ja uusien toimintamallien testaamista.

Riskit ja niiden hallinta hankkeen toteuttamisessa

Riskit liittyen hankkeen sisallon ja tulosten toteuttamiseen

Riskina on, ettd osa kohderyhmasta on niin vaikeasti tavoiteltavissa, ettei asiakasmaarassa
paasta tavoitteeseen. Toisaalta pyrkimys on tehda nimenomaan ty6ta sen eteen, monialaisen
verkoston voimaa hyddyntaen, ettei tata riskid muodostuisi.

Toimenpiteet riskin toteutumisen todennakoéisyyden pienentéamiseksi.

Asiakkaita tavoitellaan useamman kerran, etsivia nuorisotydntekijoitd hyddynnetdan apuna ja
some-kanavilla markkinoidaan palvelua tehokkaasti, jotta kohderyhma I6ytaisi tiensa palveluun
ja mahdollisia ennakkoluuloja saataisiin karsittua. Some-markkinoinnilla yritetaan tavoittaa myos
kohderyhman vanhempia, joilla voi olla merkityksellinen rooli nuoren saamisessa palveluihin.
Asiakaskokemusta keratdan koko ajan ja saatuja kokemuksia tuodaan esille somessa. Mikali
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I6ytyy sopiva/sopivia asiakkaita, tehddan asiakaskokemusvideoita, joissa asiakas saa omin
sanoin kertoa millaista apua on saanut hankkeen myd6ta.

Riskit liittyen hankkeen yleiseen toimintaympérist66n
Toimitilojen puute eri alueilla.
Toimenpiteet riskin toteutumisen todennakoéisyyden pienentéamiseksi.

Varmistetaan hyvissa ajoin etukateen, etta toimitilat on saatavilla eri paikkakunnilla. Toimitilojen
etsimisessa tehdaan yhteisty6ta esim. kuntien kanssa, koska tilan ei tarvitse olla kytkettyna
muuhun sote-toimintaan.

Riskit liittyen toteuttajaorganisaatioiden toimintaan

Siun sote on vakaa toimija, joka sitoutuu hankkeen toteuttamiseen.

Toimenpiteet riskin toteutumisen todennakoéisyyden pienentamiseksi.

Esitys hankkeen ohjausryhman kokoonpanoksi

Rahoittajan edustaja: Kimmo Kettunen tai Sirpa Raassina, ELY-keskus

Tyoikaisten sosiaalipalvelut: Tuuli Ollila tai Johanna Turunen, palvelujohtaja / palvelupaallikk®
Tydllisyysalue: Riikka Vartiainen/Merja Nygren

Ohjaamo: Kaija Turunen

Kuntoutus: Jussi Malinen, palvelujohtaja

Miepa: Johanna Suvanto, palvelupaallikko/ylildakari

Elintapavalmennus: Reeta Raimoaho, hyvinvoinnin ja terveydenedistdmisen asiantuntija
Riveria: Kristiina Sallinen tai muu Riverian nimeama edustaja

Nuorisoverstas: Nora Kettunen tai muu nimetty edustaja

THL: Mirja Maatta (pj?), erikoistutkija tai muu edustaja

Onko hankkeen paaasiallisena tarkoituksena tietyn verkkopalvelun kehittdminen, tarjoaminen tai
ylldpito?

Ei

5.4 Horisontaaliset periaatteet: EU:n perusoikeuskirja, YK:n vammaisyleissopimus ja
sukupuolten tasa-arvo

Miten sukupuolten tasa-arvon tavoite on huomioitu hankkeen suunnitelmassa?

Hanke kohtelee kaikkia tasapuolisesti.

5.5 Horisontaaliset periaatteet: Muut EU:n perusoikeusasiakirjan mukaiset oikeudet ja
periaatteet

Hakija vakuuttaa, ettd hankkeen suunniteltu toiminta noudattaa ainakin seuraavia EU:n
perusoikeusasiakirjan mukaisia oikeuksia ja periaatteita:

Turvalliset ty6olot

Turvallisten ty6olojen osalta noudatetaan hyvinvointialueen normaaleja kaytantoja.
Syrjintédkielto kaikelle syrjinndlle

Syrjintakielto huomioidaan niin hankkeen valmistelussa kuin toimenpiteissakin.

Vammaisten henkiléiden sopeutuminen yhteiskuntaan. Huomioitu erityisesti
saavutettavuus tyovilineiden suhteen ja esteettomyys tyotilojen suhteen.
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Hankkeen toimenpiteet on suunnattu nuorille, joilla on ty6- ja toimintakyvyn haasteita.
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Saavutettavuuteen kiinnitetaan erityistd huomiota ja varmistetaan tarvittaessa erityisjarjestelyin.

Henkilétietojen suoja
Henkilbtietojen kasittelyssa noudatetaan hyvinvointialueen normaaleja kaytantoja.

Ymparistonsuojelu

Hankkeen ymparistdvaikutukset ovat toiminnan luonteesta johtuen lahtokohtaisesti vahaiset.

Ymparistdvaikutusten minimointi huomioidaan erityisesti hankintoja, tilojen kayttéa ja
tydntekijdiden siirtymia suunnitellessa.

5.6 Kestava kehitys: Ekologinen kestavyys

Luonnonvarojen kayton kestavyys
Ei mydnteista vaikutusta

Hankkeen luonteesta johtuen vaikutukset luonnonvarojen kayttéon ja ympéariston tilaan
ovat vahaiset. Ymparistdvaikutukset huomioidaan hankintojen, tilojen kaytdn ja siirtymien
suunnittelussa.

limastonmuutoksen aiheuttamien riskien vahentaminen
Ei myonteista vaikutusta

Hankkeella ei ole merkittavaa vaikutusta ilmastonmuutoksen aiheuttamien riskien
vahentamiseen.

Kasvillisuus, eliot ja luonnon monimuotoisuus

Ei myodnteista vaikutusta

Hankkeella ei ole vaikutusta luonnon monimuotoisuuteen.

Pinta- ja pohjavedet, maapera seka ilma (ja kasvihuonekaasujen vaheneminen)
Ei myonteista vaikutusta

Hankkeella ei ole vaikutusta vesistdihin, maaperaan tai ilmaan.

Natura 2000 -ohjelman kohteet

Ei myonteista vaikutusta

Hankkeella ei ole vaikutusta Natura-kohteisiin.

5.7 Kestava kehitys: Taloudellinen kestavyys

Materiaalit ja jatteet

Ei mydnteista vaikutusta

Hankkeella ei ole vaikutusta materiaalien kayttdon tai jatteiden maaraan.
Uusiutuvien energialdhteiden kaytto

Ei myonteista vaikutusta

Hankkeella ei ole vaikutusta uusiutuvien energialdhteiden kayttoon.
Paikallisen elinkeinorakenteen kestava kehittaminen

Ei myodnteista vaikutusta
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Hanke on maakunnallinen ja hankkeen tyontekijat jalkautuvat koko maakunnan alueelle.
Materiaali- ja palveluhankinnat ovat sinansa vahaisia, mutta mahdollisuuksien mukaan
hyoddynnetaan paikallisia resursseja.

Aineettomien tuotteiden ja palvelujen kehittaminen
Selvasti myonteista vaikutusta

Hankkeessa kehitetdan uusi toimintamalli NEET-nuorten monialaisille sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluille.

Liikkuminen ja logistiikka
Ei mydnteista vaikutusta

Hanke tuottaa jonkin verran lisaa liikkumistarvetta, koska tyontekijat jalkautuvat koko

maakunnan alueelle. Mahdollisuuksien mukaan kaytetdan kimppakyyteja ja etdyhteyksia.

Kohderyhman erityispiirteet huomioon ottaen kasvokkaiset kohtaamiset ovat kuitenkin
olennaisia.

5.8 Kestava kehitys: Sosiaalinen ja kulttuurinen kestavyys seka yhdenvertaisuus
Kulttuuriymparisto
Ei myonteista vaikutusta
Ei vaikutuksia
Ympaéristéosaaminen
Ei myonteista vaikutusta

Ei vakutuksia

5.9 Horisontaaliset periaatteet hankkeen paaasiallisena tavoitteena

Onko sukupuolten tasa-arvon edistaminen hankkeen paaasiallinen sisalt6?

Ei

Onko syrjimattomyys ja yhdenvertaisuus hankkeen paaasiallinen sisalto?

Ei

Onko kestéva kehitys jollakin ulottuvuudella hankkeen paaasiallinen sisalt6?

Ei

6 Arviot maarallisista tavoitteista

Hakemusvaiheessa ilmoitettavat arviot maarallisista tavoitteista

6.1 Hankkeeseen osallistuvien yritysten arvioitu lukumaara henkil6stomaaran mukaan
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Yrityksen koko

Yrityksia, kpl

Mikroyritys

Pieni yritys

Keskisuuri yritys

Suuryritys

Yhteensa

olO|O|O|O

Hankkeen kohderyhmatyyppi

Hanke on tyyppid, jossa varsinaisena kohderyhmana: On henkilbita

6.2 Hankkeeseen osallistuvien henkiléiden arvioitu maara ikajakauman mukaan koko
hankkeen keston ajalta

Alle 18 v

18-29 v 30-54 v

Yli 54 v

Yhteensa

Tyottdomat

575

575

joista
pitkdaikaisty6ttomia
(yli 12 kk)

225

225

Yleissivistavassa/
ammatillisessa
koulutuksessa olevat

0

TyOssa olevat (ml.
yrittajat)

0

Tyémarkkinoiden
ulkopuolella olevat

25

25

Yhteensa

600

o

600

joista naisia

275

275

6.3 Hankkeeseen osallistuvien henkiloiden koulutustausta

Alle 18 v

18-29 v 30-54 v

Yli 54 v

Yhteensa

Osallistujat ilman
perusasteen (ISCED
1) koulutusta

10

10

Alemman
perusasteen (ISCED
1) ja ylemman
perusasteen (ISCED
2) koulutuksen
suorittaneet

370

370

Keskiasteen (ISCED
3) tai keskiasteen
jalkeisen (ISCED

4) koulutuksen
suorittaneet

Korkea-asteen
koulutuksen (ISCED
5-8) suorittaneet

20

20

Yhteensa

400

o

400

joista naisia

275

275
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Tavoite
Osallistujat, jotka ovat ryhtyneet tydnhakuun jattdessdan hankkeen 30
Osallistujat, jotka ovat koulutuksessa jattaessaan hankkeen 60
Osalllistujat, jotka saavat ammattipatevyyden jattdessaan hankkeen 0
Osallistujat, jotka ovat tydelaméassa, myds itsenaisind ammatinharjoittajina,
jattdessaan hankkeen 30

7 Kustannusarvion ja rahoitussuunnitelman tiivistelma

Taydelliset kustannusarvion ja rahoitussuunnitelman taulukot sek& de minimis -tuki-ilmoitus ovat hakemuksen

lopussa.

Kustannusarviota ohjaavat kustannusmallivalinnat

Kustannusmalli

Flat rate 40 % kehittdminen

Palkkakustannusten ilmoitustapa

Palkkojen yksikkdkustannukset

Hankinnat ja hankkeen pysyvyys

Infrastruktuuri-investointeja tai tuotannollisia investointeja sisaltavan
hankkeen toiminnan tulee olla pysyvaa yleisasetuksen 65 artiklaan
perustuen vahintaan viiden vuoden ajan viimeisen tuen maksamista
koskevan paatdksen tekopaivasta. Velvollisuus yritystukilain nojalla
rahoitettavissa hankkeissa pienten ja keskisuurten yritysten osalta on
kolme vuotta. Koskeeko edellad kuvattu velvollisuus hankkeen toimintaa tai
investoinnin kohteena olevaa omaisuutta?

Suunnitellaanko hankkeessa kansalliset kynnysarvot ylittdvien hankintojen
tekemista?

Ei

Kustannusarvion tiivistelma

Rahoitussuunnitelman tiivistelma

Yhteensa €

1 Palkkakustannukset 641 291
Flat rate 40 % kehittdminen 256 517
2 Tulot (v@hennetaan kustannuksista) 0
Nettokustannusarvio yhteensa 897 808
Yhteensa € Osuus %

1 Haettava EU- ja valtion rahoitus 718 247 80,00
2 Omarahoitus: Muu julkinen rahoitus 179 561 20,00
3 Kuntarahoitus 0 0
4 Muu julkinen rahoitus 0 0
5 Yksityinen rahoitus 0 0
Rahoitussuunnitelma yhteensa 897 808 100,00

Ennakkomaksatus
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Haetaanko hankkeelle ennakkomaksatusta? Ei

Hakemuksen kasittelyn ehdot

Tuen hakija vakuuttaa tdssa hakemuksessa ja sen liitteissa antamansa tiedot oikeiksi.

Lisaksi hakija vakuuttaa, ettd hankkeen toimenpiteet eivat kohdistu samaan tai saman
tyyppiseen toimintaan, joka on siirretty toisella suuralueella sijaitsevaan toimipaikkaan siten, etta
tydpaikkoja menetetaan alkuperaisessa toimipaikassa.

Tuen hakija vakuuttaa, etta silla ei ole takaisinperintapaatokseen perustuvaa maksamatonta
taytantéonpanokelpoista saatavaa avustuksia ja tukia myontaville julkisyhteisdille.

Tuen myoéntavalla valittavalla toimielimelld on laissa sdadettyjen tiedonsaantioikeuksien
perusteella oikeus tarkastaa tuen hakijaa koskevat verovelkatiedot, arvonlisaverovelvollisuutta
koskevat tiedot sekad muut valttdmattdmat toiselta viranomaiselta tai yksityiseltd saatavat tiedot,
joilla voi olla vaikutusta rahoituksen myéntamiseen.

Suostumus sahkoiseen asiointiin

Hakija antaa suostumuksensa siihen, etta kaikki asiakirjat koskien tatd hankehakemusta
annetaan tiedoksi vain sdhkoisesti EURA 2021 -jarjestelmassa. Tama suostumus koskee
kaikkia asiassa mydhemmin annettavia asiakirjoja, joita viranomainen tekee EURA 2021 -
jarjestelmassa.

Hankehakemusta ja hanketta koskevat asiakirjat ovat noudettavissa EURA 2021 -jarjestelmasta.
Lainkohdat

Laki alueiden kehittdmisen ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitikan hankkeiden
rahoittamisesta (757/2021) 51 §.

Laki sahkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa (13/2003) 19 §.

Suostumus Euroopan unionin alue- ja rakennepolitilkan ohjelman varoista rahoitettavia hankkeita
koskevien tietojen julkisuuteen ja julkaisemiseen

Euroopan unionin alue- ja rakennepolitikan ohjelman varoista rahoitettuja hankkeita ja tuen
saajia koskeva tietojen julkisuus ja julkaiseminen on lakisdateista. Kun tuen hakija on jattanyt
hanketta koskevan hakemuksen, on han hyvaksynyt hanketta ja tuen saajaa koskevien tietojen
julkaisemisen. Jos tuen hakija ei hyvaksy ehtoa, ei hanketta voida ottaa kasiteltavaksi.

Hakija antaa suostumuksensa sille, ettd hanketta ja tuen saajaa koskevat tiedot julkaistaan EU:n
alue- ja rakennepolitikan ohjelman verkkopalvelun tietopalvelussa.

Valtionavustuksen hakijan pakotevakuutus

Yhdistyneet kansakunnat ja Euroopan unioni ovat asettaneet pakotteita lainsaadannéssaan tai
toimielintensa paatoksilla.

Valtionavustuksen hakija vakuuttaa, etta

a) YK:n tai EU:n pakotteita ei ole asetettu
- avustuksen hakijalle,

- avustuksen hakijan valittémille tai valillisille omistajille, tai rahanpesulain 1. luvun 5 §:ssa
tarkoitetuille tosiasiallisille edunsaajille,

- avustuksen hakijan hallinto-, johto- tai valvontaelimen jasenille tai maarays-, edustus-,
paatds- tai valvontavaltaa kayttaville henkildille,

- avustuksen hakijan alihankkijoille tai muille sopimuskumppaneille,
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avustuksen hakijan alihankkijoiden tai muiden sopimuskumppaneiden valittémille
tai valillisille omistaijille, tai rahanpesulain 1. luvun 5 §:ssa tarkoitetuille tosiasiallisille
edunsaajille,

avustuksen hakijan alihankkijoiden tai muiden sopimuskumppaneiden hallinto-, johto-
tai valvontaelimen jasenille tai maarays-, edustus-, paatos- tai valvontavaltaa kyseisissa
alihankkijoissa tai muissa sopimuskumppaneissa kayttaville henkilille,

valtionavustuslain 7 §:n 3 momentin mukaisesti muun kuin avustuksen saajan toiminnan
tai hankkeen avustamiseen haetun ja valtionapuviranomaisen myéntaman avustuksen
kayttajille (jaljiempana siirron saaja)

sellaisille avustuksen hakijan valtionavustushakemuksen ja -paatéksen mukaisille
yhteistybkumppaneille, jotka eivat saa tai kayta avustusta, eivatka tuota ostopalveluja,
mutta osallistuvat avustettavaan toimintaan tai hankkeeseen tekemalla yhteistyota
avustuksen saajan kanssa,

siirron saajien tai yhteistydkumppanien valittémille tai valillisille omistaijille, tai
rahanpesulain 1. luvun 5 §:ssa tarkoitetuille tosiasiallisille edunsaajille,

siirron saajien tai yhteistydkumppanien hallinto-, johto- tai valvontaelimen jasenille
tai maarays-, edustus-, paatos- tai valvontavaltaa kyseisissa siirron saajissa ja
yhteistydkumppaneissa kayttaville henkilbille;

b) avustuksen hakija noudattaa tdysimaaraisesti neuvoston asetuksen (EU) 833/2014 5 k
artiklaa seka kaikkia muita YK:n ja EU:n asettamia pakotteita.

Valtionavustuksen hakija vakuuttaa, etta

Allekirjoitukset

Liitteet

avustuksen hakija ja muut edelld mainitut tahot eivat ole YK:n tai EU:n asettamien
pakotteiden kohteena;

avustuksella rahoitettava toiminta tai hanke taikka avustuksella hankittavan tuotteen tai
palvelun toimittajan tai sen alihankkijoiden tuottamien tuotteiden tai palvelujen kayttd ei riko
YK:n tai EU:n asettamia pakotteita;

avustuksen hakija antaa valittdmasti kirjallisesti valtionapuviranomaiselle tdman
kirjallisesta pyynnosta tiedot hakijan valittdmista ja valillisistd omistajistaan, rahanpesulain
1. luvun 5 §:ssa tarkoitetuista tosiasiallisista edunsaajistaan, alihankkijoistaan, seka muista
sopimuskumppaneistaan, siirron saajista, yhteistydkumppaneista ja muista edunsaajista;

avustuksen hakija ilmoittaa valittdmasti valtionapuviranomaiselle, jos valtionavustukseen
tai avustuksella tehtavaan hankintaan liittyvat suoritukset tai valtionavustus itsessaan voi
valillisesti tai valittdmasti paatya YK:n tai EU:n pakotteiden kohteena olevalle taholle;

avustuksen hakija noudattaa taysimaaraisesti YK:n ja EU:n asettamia pakotteita

seka tman vakuutuksen antohetkelld, ettda tdman vakuutuksen antamisen jalkeen
esimerkiksi silloin kun avustuksen hakija saa tai kayttaa tdssa vakuutuksessa tarkoitettua
valtionavustusta.

26.9.2025 07:11 Ulla Maija Tuulia Tiainen

Hankepaallikkod

Tama asiakirja on allekirjoitettu sahkoisesti vahvasti tunnistautuneena EURA 2021 -
jarjestelmassa (Suomi.fi-tunnistuspalvelu)

Hakija on varmistanut ja vakuuttaa, etta asiakirjan liitteet eivat sisalla henkilétunnuksia tai EU:n
tietosuoja-asetuksen artikla 9:n mukaisia ns. erityisia, eli arkaluonteisia henkil6tietoja, kuten mm.
yksittaisten henkildiden rotuun, etniseen alkuperaan, poliittiseen mielipiteeseen, uskonnolliseen
vakaumukseen, ammattiliiton jdsenyyteen, geneettiseen tai biometriseen tunnistamiseen,
terveyteen tai seksuaaliseen suuntautumiseen liittyvia tietoja.

Kustannusarvion liitteet
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Tiedoston nimi

Kuvaus

Salassapidon perustelu

Esimerkki_asiakkaan_p
olusta_hankkeiden_v_|
ill_.pdf

Esimerkki asiakkaan
polusta

Allekirjoitettu_ilmoi
tus_ja_esimerkki_ESR _
-projektien_v_lisest_
_yhteisty_st__Riveria
__Siun_Sote__ Nuorisov
erstas.pdf

Allekirjoitettu ilmoitus
projektiyhteistydsta

aikataulukaavio.xlsx

Aikataulukaavio

Bruttopalkkakustannuk
set_projektity _ntekij

_t ja_terveydenhoitaj
at.pdf

Brutopalkkalaskelmat
projektiasiantuntija ja
terveydenhoitaja

BruttoPalkkakustannuk
set SH_ja_sosohj.pdf

Bruttopalkkalaskelmat
SH ja sosiaaliohjaaja

Palkkakustannukset 30
04631.pdf

yhden
projektiasiantuntijan
vuoden
palkkakustannukset
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Hakemusnumero: 211205

Hankkeen nimi: Hyva tatsi - Ty0- ja toimintakyvyn tukea alle 30-vuotiaille

Dnro: EURA 2021/211205/09 02 01 01/2025/ESAELY

Kustannusarvio
1 Palkkakustannukset

Palkkakustannusten yksikkokustannukset: kokoaikaiset

1. Tehtavanimike Projektiasiantuntija
Tyoaika Kokoaikainen
Arvioitu aloituspaiva 1.6.2026

Arvioitu lopetuspaiva 30.11.2028

Tyontekijan paadasialliset tehtivat hankkeessa

Projektiasiantuntija (PA):

Projektiasiantuntija vastaa hankkeen kaynnistymisen varmistamisesta seka toiminnan koordinoinnista ja johtamisesta koko hankkeen ajan (ei muuta

Hankehakemus

21 (33)

esihenkildvastuuta). PA varmistaa, ettd hanketyontekijoilla on kaytdssaan tarvittava tieto NEET-nuorten ryhméasta Pohjois-Karjalasta, heille suunnatusta palveluverkosta
ja kansallisesti kdytdssa olevista hyvista kaytanndista ja toimintamalleista. Lisdksi PA perehtyy tutkimustietoon palvelujen kaytt6a estavista ja edistavista tekijoista ja tuo
sen hanketydntekijéiden ja tarvittaessa sidosryhmien tietoon. PA vastaa verkostoyhteistydsta sidosryhmien kanssa niin hyvinvointialueen siséaisesti kuin koko muiden
toimijoiden kanssa. PA vastaa hankkeen viestinnan suunnittelusta ja viestintdmateriaalien laatimisesta ja varmistaa riittdvan, kohderyhman erityispiirteet huomioivan
viestinnan toteutumisen hankkeen kestdessa. PA vastaa hanketyon raportoinnista, seurannasta ja arvioinnista seka varmistaa monialaisen asiakastyon edellyttamat

suostumukset. PA vastaa myos asiakastydn vaatimista tilajarjestelyista eri paikkakunnilla.

Projektiasiantuntija huolehtii tiiviistd yhteydesta ja asiakasohjauksesta alueen muihin hankkeisiin, kuten Riverian ja Nuorisoverstaan hanke. Asiakasohjausta tehddan

yhteistydssa hankekumppanien kanssa.

Vuotuisen bruttotyovoimakustannuksen laskentatapa

3. Keskiarvo saman palkkaluokan tydntekijdiden tai vastaavien tehtavien palkkakustannuksista

limoitettu ajanjakso (12 kk) jolta palkkakustannukset on laskettu

Vuotuinen bruttotyévoimakustannus (12 kk) € 51 879
Sivukulujen osuus € 13717
Yksikkokustannus (tuntipalkka) € 38,14

Asiakirja luotu: 26.09.2025 07:30:49
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Hakemusnumero: 211205

Hankkeen nimi: Hyva tatsi - Ty0- ja toimintakyvyn tukea alle 30-vuotiaille

Dnro: EURA 2021/211205/09 02 01 01/2025/ESAELY

Hankehakemus

26.9.2025

22 (33)

2026 2027 2028 Yhteensa
Hankkeen tyotunnit 1003 1720 1577 4 300
Palkan sivukulut (26,44 %) 7 999 13717 12 576 34 292
Palkka yhteensa (sis. sivukulut) 38 254 65 601 60 147 164 002

Palkkakustannusten tarpeellisuuden perustelut

Hankkeen toimenpiteita ei ole mahdollista toteuttaa ilman siihen osoitettua henkiléa.

Palkkakustannusten kohtuullisuuden osoittaminen

Tes- ja organisaation tva maarittely.

Bruttotyovoimakustannusten maarittimisessa kaytetty aineisto

Aineisto

Asiakirjan nimi

Palkkalaskelma

Kolmen Projektiasiantuntijan palkkakulut vuodelta

Laskennassa kaytettyjen, henkiléiden tai tehtavien vuotuiset bruttotyévoimakustannukset ilman sivukuluja ja lomarahaa.

Vuotuinen bruttotyévoimakustannus € (ilman

Tehtava sivukuluja ja lomarahaa) € Palkkakustannustiedot ajalta
projektiasiantuntija 52 053 1.9.2024 31.8.2025
projektiasiantuntija 52 024 1.9.2024 31.8.2025
projektiasiantuntija 51 560 1.9.2024 31.8.2025
Keskiarvo € 51 879

Aineiston sailyttaminen

Tuen hakija vakuuttaa, etta ilmoitetut tiedot ovat oikeat ja ilmoitettuun vuotuiseen bruttotydvoimakustannukseen ei sisally tydnantajan sivukuluja ja lomarahaa,
ylitydkorvauksia tai tulospalkkoita, luontoisetuja, bonuksia ja muita niihin rinnastettavia tydénantajan vapaaehtoisesti maksamia tai hanketydhon liittymattomia

tukikelvottomia eria.

Tuen hakija sitoutuu siihen, ettd EURA 2021 -jarjestelmassa ilmoitettujen tehtdvankuvaustietojen kanssa sisalldllisesti yhtapitava tehtdvankuvaus, johon on siséllytetty
myds kyseisen tydntekijan nimitiedot (etu- ja sukunimi), sailytetdan tuen saajalla itselldan alueiden kehittdmisen ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan
hankkeiden rahoittamisesta annetun lain (757/2021) 25 ja 46 §:n seka tukipaatdoksen ehtojen mukaisesti.

Asiakirja luotu: 26.09.2025 07:30:49
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Hakemusnumero: 211205 Hankehakemus 23 (33)

Hankkeen nimi: Hyva tatsi - Ty0- ja toimintakyvyn tukea alle 30-vuotiaille
Dnro: EURA 2021/211205/09 02 01 01/2025/ESAELY 26.9.2025

Tuen hakija sitoutuu siihen, ettd kaikki bruttotydvoimakustannuksen maarittdmiseen kaytetty todentava aineisto sailytetdan tuen saajalla itselldén alueiden kehittdmisen
ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan hankkeiden rahoittamisesta annetun lain (757/2021) 25 ja 46 §:n seka tukipdatdksen ehtojen mukaisesti.

Bruttotyévoimakustannuksen maarittamisesta vastaava henkilo

Etunimi Sukunimi Asema organisaatiossa
Anu Karajahonka projektikoordinaattori

Bruttotyovoimakustannuksen maarittimisestad vastaava esihenkilo

Etunimi Sukunimi Asema organisaatiossa
Ulla Tiainen Hankepaallikkd

2. Tehtavanimike Terveydenhoitaja 1

Tyo6aika Kokoaikainen

Arvioitu aloituspaiva 1.8.2026

Arvioitu lopetuspaiva 31.10.2028

Tyontekijan paadasialliset tehtdvat hankkeessa

Terveydenhoitaja (TH1 ja 2):

Terveydenhoitajat (TH1 ja 2) raataloivat tyottdmien terveystarkastuksen alle 30-vuotiaiden elamantilannetta paremmin huomioivaksi esim. yhdistamalla siihen
elementteja opiskeluhuollon terveystarkastuksen sisalloista. Terveystarkastus sisaltaa tarpeen mukaiset laboratoriotutkimukset ja seulonnat/kyselyt (esim. AUDIT,
mieliala jne.). TH1 ja 2 vastaavat terveystapaamisten toteuttamisesta sisaltaen tydkyvyn ja siihen vaikuttavien tekijdiden kartoittamisen, terveyden yllapitoon ja
edistamiseen liittyvan neuvonnan ja ohjauksen ja jatkosuunnitelmasta sopimisen yhdessa nuoren kanssa. TH1 ja 2 osallistuvat tarvittaessa moniammatilliseen
yhteistydhon sovitun suunnitelman toteutumisen varmistamiseksi. TH1 ja 2 osallistuvat viestinnan toteuttamiseen erityisesti sosiaalisen median osalta. TH1 ja 2
vastaavat osaltaan asiakkaan tilanteen seurannasta ja vaikuttavuuden arvioinnista esim. toteuttamalla kontrollisoittoja tai -kaynteja tarpeen mukaan.

Tydntekija osallistuu hankkeen raportointiin, toimintamallin kehittamiseen ja juurruttamiseen. Han pilotoi, testaa, arvioi ja kuvaa uutta prosessia omalta osaltaan seka
huolehtii toimintamallin nakyvaksi tekemisesta hankkeen aikana.

Tydntekijan tehtaviin kuuluu omalta osaltaan varmistaa uuden prosessin soveltuvuus ja kytkeytyminen toimialueensa muihin prosesseihin, toimintamalleihin ja muuhun
kehittamiseen.

Vuotuisen bruttotyovoimakustannuksen laskentatapa

3. Keskiarvo saman palkkaluokan tydntekijéiden tai vastaavien tehtévien palkkakustannuksista

Asiakirja luotu: 26.09.2025 07:30:49 EURA 2021 -jarjestelma



Hakemusnumero: 211205

Hankkeen nimi: Hyva tatsi - Ty6- ja toimintakyvyn tukea alle 30-vuotiaille
Dnro: EURA 2021/211205/09 02 01 01/2025/ESAELY

limoitettu ajanjakso (12 kk) jolta palkkakustannukset on laskettu

Hankehakemus

26.9.2025

24 (33)

Vuotuinen bruttotyévoimakustannus (12 kk) € 42 293
Sivukulujen osuus € 11 182
Yksikkokustannus (tuntipalkka) € 31,09

2026 2027 2028 Yhteensa
Hankkeen tyétunnit 717 1720 1433 3870
Palkan sivukulut (26,44 %) 4 661 11 182 9 316 25159
Palkka yhteensa (sis. sivukulut) 22 292 53 475 44 552 120 319

Palkkakustannusten tarpeellisuuden perustelut

Hankkeen toimenpiteita ei ole mahdollista toteuttaa ilman siihen osoitettua henkilda.

Palkkakustannusten kohtuullisuuden osoittaminen

Tes- ja organisaation tva maarittely.

Bruttoty6voimakustannusten maarittamisessa kaytetty aineisto

Aineisto Asiakirjan nimi

Palkkalaskelma Kolmen terveydenhoitajan vuoden palkkojen keskiarvoa

Laskennassa kaytettyjen, henkildiden tai tehtdvien vuotuiset bruttotyévoimakustannukset ilman sivukuluja ja lomarahaa.

Vuotuinen bruttotyévoimakustannus € (ilman
Tehtava sivukuluja ja lomarahaa) € Palkkakustannustiedot ajalta
Terveydenhoitaja 45 765 1.9.2024 31.8.2025
Terveydenhoitaja 40 550 1.9.2024 31.8.2025
Terveydenhoitaja 40 565 1.9.2024 31.8.2025
Keskiarvo € 42 293

Aineiston sailyttaminen

Asiakirja luotu: 26.09.2025 07:30:49
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Hakemusnumero: 211205 Hankehakemus 25 (33)

Hankkeen nimi: Hyva tatsi - Ty0- ja toimintakyvyn tukea alle 30-vuotiaille
Dnro: EURA 2021/211205/09 02 01 01/2025/ESAELY 26.9.2025

Tuen hakija vakuuttaa, etta ilmoitetut tiedot ovat oikeat ja ilmoitettuun vuotuiseen bruttotyévoimakustannukseen ei sisally tydnantajan sivukuluja ja lomarahaa,
ylitydkorvauksia tai tulospalkkoita, luontoisetuja, bonuksia ja muita niihin rinnastettavia tydénantajan vapaaehtoisesti maksamia tai hanketyéhon liittymattomia
tukikelvottomia eria.

Tuen hakija sitoutuu siihen, ettda EURA 2021 -jarjestelmassa ilmoitettujen tehtavankuvaustietojen kanssa sisalléllisesti yhtapitava tehtavankuvaus, johon on sisallytetty
my0s kyseisen tyontekijan nimitiedot (etu- ja sukunimi), sailytetdan tuen saajalla itsellaan alueiden kehittdmisen ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan
hankkeiden rahoittamisesta annetun lain (757/2021) 25 ja 46 §:n seka tukipaatoksen ehtojen mukaisesti.

Tuen hakija sitoutuu siihen, etta kaikki bruttotydévoimakustannuksen maarittamiseen kaytetty todentava aineisto sailytetaan tuen saajalla itsellaan alueiden kehittamisen
ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan hankkeiden rahoittamisesta annetun lain (757/2021) 25 ja 46 §:n seka tukipaatoksen ehtojen mukaisesti.

Bruttotyovoimakustannuksen maarittamisesta vastaava henkild

Etunimi Sukunimi Asema organisaatiossa
Anu Karajahonka Projektikoordinaattori

Bruttotyévoimakustannuksen maarittimisesta vastaava esihenkil6

Etunimi Sukunimi Asema organisaatiossa
Ulla Tiainen Hankepaallikkd

3. Tehtavanimike Sosiaaliohjaaja

Tyoaika Kokoaikainen

Arvioitu aloituspaiva 1.8.2026

Arvioitu lopetuspaiva 31.10.2028

Tyontekijan paadasialliset tehtdvat hankkeessa

Sosiaaliohjaaja (SO):

Sosiaaliohjaaja (SO) tarjoaa NEET-nuorille tukea, ohjausta ja neuvontaa sosiaaliohjauksen keinoin. SO kartoittaa hankkeeseen ohjautuvien nuorten sosiaalista
toimintakykya ja sosiaalipalvelujen tarvetta ja tukee nuorten sosiaalista kuntoutumista esim. asiointiin, arkipaivan toiminnoista suoriutumiseen, eldmanhallintaan ja
yhteisen suunnitelman toteuttamiseen liittyen. SO voi tukea nuorta myds ryhmamuotoiseen valmennukseen osallistumisessa (esim. hyvinvointialueen sosiaalinen
kuntoutus tai kuntouttava tyétoiminta, Nuorisoverstaan tai Riverian valmennus). Hankkeen kaynnistyessa SO osallistuu elintapaohjauksen koulutukseen ja

integroi elintapaohjauksen teemoja osaksi tydskentelyd, mikali asiakas tarvitsee tukea elintapojen muuttamiseen ja hanelld on siihen motivaatiota. SO osallistuu
viestinnan toteuttamiseen erityisesti sosiaalisen median osalta ja vastaa osaltaan asiakkaan tilanteen seurannasta ja vaikuttavuuden arvioinnista esim. toteuttamalla
kontrollisoittoja tai -kdynteja tarpeen mukaan.

Asiakirja luotu: 26.09.2025 07:30:49 EURA 2021 -jarjestelma
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Tyontekija osallistuu hankkeen raportointiin, toimintamallin kehittdmiseen ja juurruttamiseen. Han pilotoi, testaa, arvioi ja kuvaa uutta prosessia omalta osaltaan seka
huolehtii toimintamallin nakyvaksi tekemisestd hankkeen aikana.

Tyontekijan tehtaviin kuuluu omalta osaltaan varmistaa uuden prosessin soveltuvuus ja kytkeytyminen toimialueensa muihin prosesseihin, toimintamalleihin ja muuhun

kehittamiseen.

Vuotuisen bruttotyovoimakustannuksen laskentatapa

3. Keskiarvo saman palkkaluokan tydntekijoiden tai vastaavien tehtavien palkkakustannuksista

lImoitettu ajanjakso (12 kk) jolta palkkakustannukset on laskettu

Vuotuinen bruttotyévoimakustannus (12 kk) € 40 845
Sivukulujen osuus € 10 799
Yksikkokustannus (tuntipalkka) € 30,03

2026 2027 2028 Yhteensa
Hankkeen tyotunnit 717 1720 1433 3870
Palkan sivukulut (26,44 %) 4 502 10 799 8 997 24 298
Palkka yhteensa (sis. sivukulut) 21532 51 652 43 033 116 217

Palkkakustannusten tarpeellisuuden perustelut

Hankkeen toimenpiteita ei ole mahdollista toteuttaa ilman siihen osoitettua henkiléa.

Palkkakustannusten kohtuullisuuden osoittaminen

Tes- ja organisaation tva maarittely.

Bruttotyovoimakustannusten maarittimisessa kaytetty aineisto

Aineisto

Asiakirjan nimi

Palkkalaskelma

kolmen sosiaaliohjaajan palkan keskiarvosta laskelma

Laskennassa kaytettyjen, henkiléiden tai tehtavien vuotuiset bruttotyévoimakustannukset ilman sivukuluja ja lomarahaa.

Asiakirja luotu: 26.09.2025 07:30:49
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Hankkeen nimi: Hyva tatsi - Ty0- ja toimintakyvyn tukea alle 30-vuotiaille
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Vuotuinen bruttotyévoimakustannus € (ilman
Tehtava sivukuluja ja lomarahaa) € Palkkakustannustiedot ajalta
Sosiaaliohjaaja 42 726 25.9.2024 24.9.2025
Sosiaaliohjaaja 41439 25.9.2024 24.9.2025
Sosiaaliohjaaja 38 369 25.9.2024 24.9.2025
Keskiarvo € 40 845

Aineiston sailyttaminen

Tuen hakija vakuuttaa, ettd ilmoitetut tiedot ovat oikeat ja ilmoitettuun vuotuiseen bruttotydvoimakustannukseen ei sisélly tydnantajan sivukuluja ja lomarahaa,
ylitydkorvauksia tai tulospalkkoita, luontoisetuja, bonuksia ja muita niihin rinnastettavia tydnantajan vapaaehtoisesti maksamia tai hanketydhon liittymattémia

tukikelvottomia eria.

Tuen hakija sitoutuu siihen, ettd EURA 2021 -jarjestelmassa ilmoitettujen tehtdvankuvaustietojen kanssa sisalldllisesti yhtapitéava tehtdvankuvaus, johon on siséllytetty

myds kyseisen tydntekijan nimitiedot (etu- ja sukunimi), sailytetdan tuen saajalla itselldan alueiden kehittdmisen ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan
hankkeiden rahoittamisesta annetun lain (757/2021) 25 ja 46 §:n seka tukipdatdksen ehtojen mukaisesti.

Tuen hakija sitoutuu siihen, ettd kaikki bruttotydvoimakustannuksen maarittdmiseen kaytetty todentava aineisto sailytetdan tuen saajalla itselldén alueiden kehittdmisen
ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan hankkeiden rahoittamisesta annetun lain (757/2021) 25 ja 46 §:n seka tukipdatdksen ehtojen mukaisesti.

Bruttotyovoimakustannuksen maarittimisesta vastaava henkilo

Etunimi Sukunimi Asema organisaatiossa
Anu Karajahonka Projektikoordinaattori

Bruttotyévoimakustannuksen maarittimisestad vastaava esihenkilo

Etunimi Sukunimi Asema organisaatiossa
Ulla Tiainen Hankepaallikkd

4. Tehtavanimike Sairaanhoitaja

Tyo6aika Kokoaikainen

Arvioitu aloituspaiva 1.8.2026

Arvioitu lopetuspaiva 31.10.2028
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Hankkeen nimi: Hyva tatsi - Ty0- ja toimintakyvyn tukea alle 30-vuotiaille
Dnro: EURA 2021/211205/09 02 01 01/2025/ESAELY 26.9.2025

Tyontekijan paadasialliset tehtédvat hankkeessa

Sairaanhoitaja (SH):

Sairaanhoitaja (SH) kartoittaa hankkeeseen ohjautuvien nuorten psyykkisen tuen tarvetta huomioiden myos paihteet ja muut riippuvuudet. SH voi antaa hoidollista
tukea psyykkisen tilanteen vahvistamiseksi, toteuttaa lyhytinterventioita seka tukea nuorta omahoito-ohjelmien kaytéssa nuoren tilanteesta riippuen. SH varmistaa
pitkakestoisempaa tukea tarvitsevien nuorten paasyn tuen piiriin saattaen vaihtamisen toimintamallilla. Hankkeen kaynnistyessa SH osallistuu elintapaohjauksen
koulutukseen ja integroi elintapaohjauksen teemoja osaksi tydskentelya mikali asiakas tarvitsee tukea elintapojen muuttamiseen ja hanella on siihen motivaatiota.
SH osallistuu viestinnan toteuttamiseen erityisesti sosiaalisen median osalta ja vastaa osaltaan asiakkaan tilanteen seurannasta ja vaikuttavuuden arvioinnista esim.
toteuttamalla kontrollisoittoja tai -kaynteja tarpeen mukaan.

Tydntekija osallistuu hankkeen raportointiin, toimintamallin kehittamiseen ja juurruttamiseen. Han pilotoi, testaa, arvioi ja kuvaa uutta prosessia omalta osaltaan seka
huolehtii toimintamallin nakyvaksi tekemisesta hankkeen aikana.

Tydntekijan tehtaviin kuuluu omalta osaltaan varmistaa uuden prosessin soveltuvuus ja kytkeytyminen toimialueensa muihin prosesseihin, toimintamalleihin ja muuhun
kehittamiseen.

Vuotuisen bruttotyovoimakustannuksen laskentatapa
3. Keskiarvo saman palkkaluokan tydntekijdiden tai vastaavien tehtdvien palkkakustannuksista

limoitettu ajanjakso (12 kk) jolta palkkakustannukset on laskettu

Vuotuinen bruttotyévoimakustannus (12 kk) € 42 336
Sivukulujen osuus € 11 194
Yksikkokustannus (tuntipalkka) € 31,12

2026 2027 2028 Yhteensa
Hankkeen tyétunnit 717 1720 1433 3870
Palkan sivukulut (26,44 %) 4 666 11 194 9 326 25 186
Palkka yhteensa (sis. sivukulut) 22 313 53 526 44 595 120 434

Palkkakustannusten tarpeellisuuden perustelut

Hankkeen toimenpiteita ei ole mahdollista toteuttaa ilman siihen osoitettua henkil6a.

Palkkakustannusten kohtuullisuuden osoittaminen
Tes- ja organisaation tva maarittely.
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Hakemusnumero: 211205 Hankehakemus 29 (33)

Hankkeen nimi: Hyva tatsi - Ty0- ja toimintakyvyn tukea alle 30-vuotiaille
Dnro: EURA 2021/211205/09 02 01 01/2025/ESAELY 26.9.2025

Bruttoty6voimakustannusten maarittamisessa kaytetty aineisto

Aineisto Asiakirjan nimi
Palkkalaskelma Kolmen sairaanhoitajan palkan keskiarvo

Laskennassa kaytettyjen, henkiloiden tai tehtavien vuotuiset bruttotyovoimakustannukset ilman sivukuluja ja lomarahaa.

Vuotuinen bruttotyévoimakustannus € (ilman
Tehtava sivukuluja ja lomarahaa) € Palkkakustannustiedot ajalta
Sairaanhoitaja 40 574 25.9.2024 24.9.2025
Sairaanhoitaja 42 113 25.9.2024 24.9.2025
Sairaanhoitaja 44 322 25.9.2024 24.9.2025
Keskiarvo € 42 336

Aineiston sailyttaminen

Tuen hakija vakuuttaa, etta ilmoitetut tiedot ovat oikeat ja ilmoitettuun vuotuiseen bruttotydvoimakustannukseen ei sisally tydnantajan sivukuluja ja lomarahaa,
ylityokorvauksia tai tulospalkkoita, luontoisetuja, bonuksia ja muita niihin rinnastettavia tydnantajan vapaaehtoisesti maksamia tai hanketydhon liittymattémia
tukikelvottomia eria.

Tuen hakija sitoutuu siihen, etta EURA 2021 -jarjestelmassa ilmoitettujen tehtavankuvaustietojen kanssa sisalldllisesti yhtapitava tehtavankuvaus, johon on sisallytetty
my0s kyseisen tyontekijan nimitiedot (etu- ja sukunimi), sailytetdan tuen saajalla itsellaan alueiden kehittdmisen ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan
hankkeiden rahoittamisesta annetun lain (757/2021) 25 ja 46 §:n seka tukipaatdoksen ehtojen mukaisesti.

Tuen hakija sitoutuu siihen, etta kaikki bruttotydvoimakustannuksen maarittamiseen kaytetty todentava aineisto sailytetaan tuen saajalla itsellaan alueiden kehittdmisen
ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan hankkeiden rahoittamisesta annetun lain (757/2021) 25 ja 46 §:n seka tukipaatoksen ehtojen mukaisesti.

Bruttotyovoimakustannuksen maarittamisesta vastaava henkilo

Etunimi Sukunimi Asema organisaatiossa
Anu Karajahonka Projektikoordinaattori

Bruttotyévoimakustannuksen maarittimisesta vastaava esihenkil6
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Hakemusnumero: 211205 Hankehakemus 30 (33)
Hankkeen nimi: Hyva tatsi - Ty0- ja toimintakyvyn tukea alle 30-vuotiaille

Dnro: EURA 2021/211205/09 02 01 01/2025/ESAELY 26.9.2025
Etunimi Sukunimi Asema organisaatiossa
Ulla Tiainen Hankepaallikkd

5. Tehtavanimike Terveydenhoitaja 2

Tyoaika Kokoaikainen

Arvioitu aloituspaiva 1.8.2026

Arvioitu lopetuspaiva 31.10.2028

Tyontekijan paadasialliset tehtdvat hankkeessa

Terveydenhoitaja (TH1 ja TH2):

Terveydenhoitajat (TH1 ja 2) raataloivat tyottdmien terveystarkastuksen alle 30-vuotiaiden elamantilannetta paremmin huomioivaksi esim. yhdistamalla siihen
elementteja opiskeluhuollon terveystarkastuksen sisalldista. Terveystarkastus sisaltaa tarpeen mukaiset laboratoriotutkimukset ja seulonnat/kyselyt (esim. AUDIT,
mieliala jne.). TH1 ja 2 vastaavat terveystapaamisten toteuttamisesta sisaltden tyokyvyn ja siihen vaikuttavien tekijoiden kartoittamisen, terveyden yllapitoon ja
edistamiseen liittyvan neuvonnan ja ohjauksen ja jatkosuunnitelmasta sopimisen yhdessa nuoren kanssa. TH1 ja 2 osallistuvat tarvittaessa moniammatilliseen
yhteistyohon sovitun suunnitelman toteutumisen varmistamiseksi. TH1 ja 2 osallistuvat viestinnan toteuttamiseen erityisesti sosiaalisen median osalta. TH1 ja 2
vastaavat osaltaan asiakkaan tilanteen seurannasta ja vaikuttavuuden arvioinnista esim. toteuttamalla kontrollisoittoja tai -kaynteja tarpeen mukaan.

Tydntekija osallistuu hankkeen raportointiin, toimintamallin kehittdmiseen ja juurruttamiseen. Han pilotoi, testaa, arvioi ja kuvaa uutta prosessia omalta osaltaan seka
huolehtii toimintamallin nakyvaksi tekemisesta hankkeen aikana.

Tydntekijan tehtaviin kuuluu omalta osaltaan varmistaa uuden prosessin soveltuvuus ja kytkeytyminen toimialueensa muihin prosesseihin, toimintamalleihin ja muuhun
kehittdmiseen.

Vuotuisen bruttotyovoimakustannuksen laskentatapa
3. Keskiarvo saman palkkaluokan tydntekijdiden tai vastaavien tehtavien palkkakustannuksista

limoitettu ajanjakso (12 kk) jolta palkkakustannukset on laskettu

Vuotuinen bruttotyévoimakustannus (12 kk) € 42 293
Sivukulujen osuus € 11 182
Yksikkokustannus (tuntipalkka) € 31,09
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Hakemusnumero: 211205

Hankkeen nimi: Hyva tatsi - Ty0- ja toimintakyvyn tukea alle 30-vuotiaille

Dnro: EURA 2021/211205/09 02 01 01/2025/ESAELY

Hankehakemus

26.9.2025

31 (33)

2026 2027 2028 Yhteensa
Hankkeen tyotunnit 717 1720 1433 3870
Palkan sivukulut (26,44 %) 4 661 11 182 9316 25159
Palkka yhteensa (sis. sivukulut) 22 292 53 475 44 552 120 319

Palkkakustannusten tarpeellisuuden perustelut

Hankkeen toimenpiteita ei ole mahdollista toteuttaa ilman siihen osoitettua henkiléa.

Palkkakustannusten kohtuullisuuden osoittaminen

Tes- ja organisaation tva maarittely.

Bruttotyovoimakustannusten maarittimisessa kaytetty aineisto

Aineisto

Asiakirjan nimi

Palkkalaskelma

Kolmen terveydenhoitajan palkan keskiarvo

Laskennassa kaytettyjen, henkiléiden tai tehtavien vuotuiset bruttotyévoimakustannukset ilman sivukuluja ja lomarahaa.

Vuotuinen bruttotyévoimakustannus € (ilman

Tehtava sivukuluja ja lomarahaa) € Palkkakustannustiedot ajalta
Terveydenhoitaja 45 765 1.9.2024 31.8.2025
Terveydenhoitaja 40 550 1.9.2024 31.8.2025
Terveydenhoitaja 40 565 1.9.2024 31.8.2025
Keskiarvo € 42 293

Aineiston sailyttaminen

Tuen hakija vakuuttaa, etta ilmoitetut tiedot ovat oikeat ja ilmoitettuun vuotuiseen bruttotydvoimakustannukseen ei sisally tydnantajan sivukuluja ja lomarahaa,

ylitydkorvauksia tai tulospalkkoita, luontoisetuja, bonuksia ja muita niihin rinnastettavia tydénantajan vapaaehtoisesti maksamia tai hanketydhon liittymattomia

tukikelvottomia eria.

Tuen hakija sitoutuu siihen, ettd EURA 2021 -jarjestelmassa ilmoitettujen tehtdvankuvaustietojen kanssa sisalldllisesti yhtapitava tehtdvankuvaus, johon on siséllytetty
myds kyseisen tydntekijan nimitiedot (etu- ja sukunimi), sailytetdan tuen saajalla itselldan alueiden kehittdmisen ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan
hankkeiden rahoittamisesta annetun lain (757/2021) 25 ja 46 §:n seka tukipaatdoksen ehtojen mukaisesti.
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Hakemusnumero: 211205 Hankehakemus 32 (33)
Hankkeen nimi: Hyva tatsi - Ty0- ja toimintakyvyn tukea alle 30-vuotiaille
Dnro: EURA 2021/211205/09 02 01 01/2025/ESAELY 26.9.2025

Tuen hakija sitoutuu siihen, ettd kaikki bruttotydvoimakustannuksen maarittdmiseen kaytetty todentava aineisto sailytetdan tuen saajalla itselldén alueiden kehittdmisen
ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan hankkeiden rahoittamisesta annetun lain (757/2021) 25 ja 46 §:n seka tukipdatdksen ehtojen mukaisesti.
Bruttotyévoimakustannuksen maarittamisesta vastaava henkilo

Etunimi Sukunimi Asema organisaatiossa
Anu Karajahonka Projektikoordinaattori

Bruttotyovoimakustannuksen maarittimisestad vastaava esihenkilo

Etunimi Sukunimi Asema organisaatiossa
Ulla Tiainen Hankepaallikkd

Palkkakustannusten yhteenveto

2026 2027 2028 Yhteensa
Kokoaikaiset (5 kpl) 126 683 277 729 236 879 641 291
Osa-aikaiset (0 kpl) 0 0 0 0
Palkkakustannukset yhteensa 126 683 277 729 236 879 641 291
2 Tulot
3 Nettokustannusten yhteenveto
2026 2027 2028 Yhteensa
‘ Nettokustannukset yhteensa 177 356 388 821 331 631 897 808
Rahoitussuunnitelma
1 Haettava EU- ja valtion rahoitus
2026 2027 2028 Yhteensa Osuus
EU- ja valtion rahoitus kehittdminen 141 885 311 057 265 305 718 247 80,00 %
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Hakemusnumero: 211205 Hankehakemus 33 (33)
Hankkeen nimi: Hyva tatsi - Ty6- ja toimintakyvyn tukea alle 30-vuotiaille
Dnro: EURA 2021/211205/09 02 01 01/2025/ESAELY 26.9.2025
2 Omarahoitus
2026 2027 2028 Yhteensa Osuus
Omarahoitus 35471 77764 66 326 179 561 20,00 %
3 Ulkoinen kunta-, muu julkinen ja yksityinen rahoitus
Rahoituksen yhteenveto
2026 2027 2028 Yhteensa Osuus
Haettava EU- ja valtion rahoitus 141 885 311 057 265 305 718 247 80,00 %
Kuntarahoitus 0 0 0 0 0 %
Muu julkinen rahoitus 35471 77 764 66 326 179 561 20,00 %
Yksityinen rahoitus 0 0 0 0 0 %
Rahoitus yhteensa 177 356 388 821 331 631 897 808 100,00 %
Julkinen rahoitus yhteensa 177 356 388 821 331 631 897 808 100,00 %
Julkinen tuki yhteensa 141 885 311 057 265 305 718 247 80,00 %

De minimis -tuki-ilmoitus

Harjoittaako hankkeen hakija hankkeessa taloudellista toimintaa, jossa on kyse tavaroiden tai palvelujen tarjoamisesta tietyilla markkinoilla?

Ei

Osallistuuko hankkeen toimenpiteisiin hyodynsaajina taloudellista toimintaa harjoittavia yksikoita?

Ei
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