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hyvinvointialuejohtaja
Kela Sakari Poytakirjanpitdja

Allekirjoitukset

Poytakirjan tarkastus

Harkonen Tommi

Tekninen sihteeri

Tama poytakirja on allekirjoitettu sahkoisesti. Allekirjoitusten
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Eero Reijonen
puheenjohtaja

Sakari Kela
poytakirjanpitaja

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Anna Puruskainen-Saarelainen Erika Eronen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytdkirjan nahtavillapito

Tarkastettu poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon osoitteeseen www.siunsote.fi/hyvinvointialue 18.12.2025 .

Paatoksia koskevia poytdkirjan otteita voi pyytda Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen kirjaamosta.

Sahkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi

Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)
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Aluehallitus § 315 16.12.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Aluehallitus 16.12.2025 § 315

Paatésehdotus Puheenjohtaja:

Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Todettiin.

4
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Aluehallitus § 316 16.12.2025

Poytdkirjantarkastajien valinta
Aluehallitus 16.12.2025 § 316
Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Anna Puruskainen-

Saarelaisen ja Erik Reinikan. Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti kokouksen
jalkeen.

Paatos Valittiin Anna-Puruskainen Saarelainen ja Erika Eronen.

Selostus Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
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Aluehallitus § 317

Esityslistan hyvaksyminen

Aluehallitus 16.12.2025 § 317

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Paatos Hyvaksyttiin.

19/2025

16.12.2025
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Aluehallitus § 318 16.12.2025

Aluevaltuuston kokouksen 9.12. paitésten toimeenpano
4371/00.02.00.00/2025

Aluehallitus 16.12.2025 § 318

Lisatiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen
ilkka.naukkarinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4503

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus toteaa, etta aluevaltuuston paatokset ovat syntyneet oikeassa

jarjestyksessd, ovat valtuuston toimivallassa eivatka ole lainvastaisia, ja
panee ne taytantoon alla esitetylla tavalla.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Aluevaltuuston kokouksen 9.12.2025 paatokset:

56 § Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen
e eitoimeenpantavaa

57 § Poytakirjan tarkastaminen
e eitoimeenpantavaa

58 § Sidonnaisuusilmoitukset
e eitoimeenpantavaa

59 § Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet
e noudatetaan toiminnassa
e ptk-ote tarkastuspaallikko

60 § Osavuosikatsaus 3/2025
e eitoimeenpantavaa

61 § Vuoden 2025 talousarvion muuttaminen
e poudatetaan toiminnassa

62 § Valtuustoaloite 11.12.2024 - Omaishoitoon tehtdva satsaus on
hyvinvointialueilla resurssiviisautta - Keskustan aluevaltuustoryhma
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§318 16.12.2025

e ptk-ote Erik Reinikka

63 § Vastaus valtuustoaloitteeseen 4.6.2025 - Ikdantyneiden palveluiden
oikea-aikaisuuden parantaminen - Karjula Anna ym.
e ptk-ote Anna Karjula

64 § Valtuustoaloite 4.6.2025 - Sateenkaari-ihmisten huomioiminen
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella - Saarinen Ninni ym.
e ptk-ote Ninni Saarinen

65 § Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen tilivelvollisten nimedaminen
e ptk-otteet tilivelvolliset toimielimet ja viranhaltijat

66 § Eldinladkintahuollon asiakasmaksut 1.1.2026 alkaen
e noudatetaan toiminnassa

e ptk-ote ympdristéterveydenhuollon johtaja

e julkaistaan verkkosivuilla

67 § Asiakasmaksut 2026

e noudatetaan toiminnassa

e ptk-otteet terveys- ja sairaanhoitopalvelujen seka vt. sosiaalipalvelujen
toimialuejohtaja, asiakasmaksupaallikko

e julkaistaan verkkosivuilla

68 § Pelastustoimen palvelutasopaatos vuosille 2026-2029
e noudatetaan toiminnassa
e ptk-ote pelastusjohtaja

69 § Ensihoidon palvelutasopaatos vuosille 2026—-2029

e noudatetaan toiminnassa

o ptk-otteet pelastusjohtaja seka terveys- ja sairaanhoitopalvelujen
toimialuejohtaja

70 § Investointisuunnitelma 2027 — 2030
e ptk-otteet sosiaali- ja terveysministerio, valtiovarainministerio seka
sisaministerio

71 § Talousarvio 2026 ja taloussuunnitelma 2027 — 2029
e poudatetaan toiminnassa

72 § Joensuun kiinteistojarjestelyihin liittyvan kaupan toteuttaminen
e ptk-ote Joensuun kaupunki

73 § Kokoukseen jatetyt valtuustoaloitteet
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Aluehallitus § 318 16.12.2025

* Aloite perhehoidon strategian/ohjelman kehittdmisesta ja
toimeenpanosta Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella - SDP:n
aluevaltuustoryhma

** annetaan valmisteltavaksi vt. toimialuejohtaja Hannele Komulle

* Hyvinvointialueelle kokemusasiantuntija koordinaattori - SDP:n
aluevaltuustoryhma
** annetaan valmisteltavaksi strategiajohtaja llkka Pirskaselle

* Valtuustoaloite kiertdvan sairaala- ja hoivamuusikon palkkaamisesta
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle kesaksi 2026 - SDP:n
aluevaltuustoryhma

** annetaan valmisteltavaksi toimialuejohtaja Susanna Wilénille

* Kotisairaalapalveluja tulee tehostaa hyvinvointialueella - SDP:n
aluevaltuustoryhma
** annetaan valmisteltavaksi toimialuejohtaja Susanna Wilénille

* Nikotiinittomuuden tukeminen P-K soten tyoyhteisdissa - SDP:n
aluevaltuustoryhma
** annetaan valmisteltavaksi henkilostdjohtaja Pirjo Manniselle

* Katilon synnytyspelkovastaanotto asiakkaalle maksuttomaksi -
valtuutettu Maija Kuivalainen ym.
** annetaan valmisteltavaksi toimialuejohtaja Susanna Wilénille

* Aloite tuotantotapa-analyysin vahvistamiseksi - Keskustan
aluevaltuustoryhma
** annetaan valmisteltavaksi tukipalvelujohtaja Eeva-Maria Varpeniukselle

* Aloite haittoja vahentdvan asumispalvelun jarjestamiseksi Pohjois-
Karjalassa - Keskustan aluevaltuustoryhma
** annetaan valmisteltavaksi vt. toimialuejohtaja Hannele Komulle

* Terveydenhuollosta kotiutumista tukevien palveluiden kehittaminen -
Keskustan aluevaltuustoryhma
** annetaan valmisteltavaksi toimialuejohtaja Susanna Wilénille

* Kuljetuksen jarjestaminen tilapdismajoituksesta paivakeskukselle - Vihrea
aluevaltuustoryhma
** annetaan valmisteltavaksi toimialuejohtaja Hannele Komulle

* Aloite Pohjois-Karjalan |6yt6eldinten hoidon laadun varmistamiseksi ja
kehittamiseksi - Vihrea aluevaltuustoryhma
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Aluehallitus § 318 16.12.2025

** annetaan valmisteltavaksi ymparistoterveydenhuollon johtaja Marja
Tuomaiselle

* Aloite Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen liittymisesta Kaikukortti-
verkostoon - Vihred aluevaltuustoryhma
** annetaan valmisteltavaksi strategiajohtaja Ilkka Pirskaselle

* Selkokieliset ja saavutettavat asiakasohjeet - Kristillisdemokraattien
aluevaltuustoryhma
** annetaan valmisteltavaksi tukipalvelujohtaja Eeva-Maria Varpeniukselle

* Ammatinharjoittajat tukemaan omalaakari- ja omahoitajamallia seka
vahentdamaan vuokratyévoiman kayttoa - valtuutettu Atte Varis ym.
** annetaan valmisteltavaksi toimialuejohtaja Susanna Wilénille

74 § Kokouksen paattaminen
e eitoimeenpantavaa
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Aluehallitus §319 16.12.2025

Kuukausiraportti - marraskuu 2025
1327/02.00.02/2025

Aluehallitus 16.12.2025 § 319

Lisatiedot Talousjohtaja Ismo Rouvinen
ismo.rouvinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4506

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus merkitsee kuukausiraportin marraskuulta tiedokseen.

Paatos Merkittiin, ettd asian selostusosan taydennys ja taulukkoliite oli [ahetetty
aluehallituksen jasenille sahkopostilla 15.12.2025. Asiakirjat liitettiin
poytakirjaan kokouksessa.

Merkittiin tiedoksi.

Selostus Aluehallituksen hyvaksyman talousarvion taytantdonpano-ohjeen
mukaisesti toiminnan ja talouden toteutumista kasitelldan kuukausittain
johtoryhmaéssa ja aluehallituksessa. Lisdksi taloudesta ja sitovien
tavoitteiden toteutumisesta raportoidaan osavuosikatsauksilla
aluevaltuustolle, aluehallitukselle ja tarkastuslautakunnalle.
Osavuosikatsauksia tehdaan kolme kertaa vuodessa: tammi-maaliskuun,
tammi-kesakuun ja tammi-syyskuun tiedoilla. Neljas eli viimeinen raportti
on tilinpaatos, joka kattaa koko vuoden seurannan. Talouden toteutumista
on arvioitava kokonaisuutena ja aluehallitukselle laaditaan tulosennuste
seka katsaus strategisten mittareiden ja strategisen uudistusohjelman
toteumasta kuukausiraportoinnin yhteydessa.

---(lisatty 15.12.2025)---
Strategiset mittarit
Hyvinvointialueen strategiset mittarit on johdettu strategisen

uudistusohjelman viidestd menestystekijasta. Strategiset mittarit (taulukko
1) ovat aluehallitukseen ja -valtuustoon ndhden sitovia.
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Tavoitteenamme on, etta toimintamme on asiakaslahtdista ja laadukasta.
Asiakaskokemusta mitataan NPS-suositteluindeksin avulla kaikilla
palvelutuotannon toimialueilla. Organisaatiotasoiseksi tavoitetasoksi on
asetettu, ettd NPS 2 75. Asiakaskokemuksen koko organisaation
tunnusluku marraskuussa oli 76,7, eli tavoite olisi toteutumassa.
Tunnusluku on heikentynyt edellisestd kuukaudesta 0,9-yksikkoa.

Tavoitteenamme on jdrjestda asukkaillemme heidadn tarvitsemansa
palvelut oikea-aikaisesti ja lakisdateisissa ajoissa. Palvelujen saatavuutta
arvioidaan “liikkennevalomallin” avulla: punainen < 90 %, keltainen 90-95 %
ja vihred 95-100 % palveluista toteutuu lakisadteisessa ajassa. Tata
mittaria on mahdollista tarkastella kuukausittain. Hyvinvointialuetasolla
toimialueiden mittareiden keskiarvo oli marraskuun lopussa 85,1 %, joka
on tavoitteen alapuolella. Tavoitteen saavuttaminen vaatii saatavuuden
parantamista varsinkin asumispalveluissa ikdantyneiden palveluissa ja
erikoissairaanhoidon 6 kk-hoitojonossa terveys- ja sairaanhoitopalveluissa.
Tavoitearvo on huonontunut 0,3 prosenttiyksikkda edelliseen kuukauteen
verrattuna lisarahoituksella tehtavista lisdpanostuksista huolimatta.

Tavoitteenamme on, etta hyvinvointialueella on riittava, osaava ja
hyvinvoiva henkilost6. Tavoittelemme henkildston ldhtévaihtuvuuden
pienentdamistd vuoden 2024 tasosta. Vuoden 2025 tavoitteena on, etta
henkildston ldhtdvaihtuvuus on enintdan 6 %. Tatd mittaria on mahdollista
tarkastella kuukausittain. Marraskuun lopussa lahtovaihtuvuus oli 3,8 %,
joten toteuma on tavoitteessa. Tunnusluku on parantunut 0,1
prosenttiyksikkoa edellisestd kuukaudesta.

Tavoitteenamme on, ettd toimintamme on taloudellisesti kestavalla
pohjalla. Hyvinvointialueen rahoitusmallissa vuosikate on tunnusluku,
jonka perusteella tulevien vuosien lainanottovaltuudet maaritellaan.
Vuoden 2025 muutettuna tavoitteena on, ettd vuosikate on vahintdan 21,4
milj. euroa. Hyvinvointialuetasolla tavoitteen toteutumista seurataan
tilikauden tulosennusteen perusteella kuukausittain. Marraskuun
taloustietojen perusteella vuosikate olisi asettumassa noin 22,9 milj. euron
tasolle, joten taloustavoite muutettuun talousarvioon verrattuna olisi
toteutumassa. Tunnusluku on parantunut 1,5 milj. euroa edellisen
kuukauden ennusteesta.

Tavoitteenamme on, ettd olemme luotettava organisaatio asiakkaillemme
ja tyontekijoillemme. Tydntekijakokemusta mitataan eNPS-
suositteluindeksin avulla. Ensimmaista kertaa toteutettavan mittauksen
tavoitearvoksi on asetettu luku 20, joka maaraytyy hyvinvointialueiden
aikaisempien tuloksien perusteella. Tata mittaria on mahdollista tarkastella
kvartaaleittain. Seuraava tyontekijakokemuksen mittaus on joulukuussa.
Syyskuun kyselyssa toteuma oli 2.
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Aluehallitus §319 16.12.2025

Talousennuste

Talousennusteen (taulukko 2.) arvioidaan kuluvan vuoden lopussa olevan
4,5 milj. euroa ylijadmainen, mika olisi noin 1,5 milj. euroa muutettua
talousarviota parempi tulos. Marraskuun tulosennusteen perusteella
laadittu arvio kuluvan vuoden taloustilanteesta esitetdan aluevaltuuston
hyvaksymana muutettuna talousarviona. Talouden toteumaa seurataan
kuukausittain muutettuun talousarvioon verrattuna.

Kumulatiivinen toimintakulujen kasvu edellisvuoteen verrattuna on
marraskuussa 1,3 %. Toimintakulujen arvioidaan alittavan muutetun
talousarvion noin 1,4 milj. eurolla. Kaiken kaikkiaan toimintakulujen
arvioidaan olevan ldhellda muutettua talousarviota kaikkien kuluerin osalta.
Kuluissa merkittavin poikkeama tilinpaatdsennusteen ja alkuperaisen
talousarvion vililld on palvelujen ostot (ylitys 23 milj. euroa). Palvelujen
ostojen ylitys aiheutuu asiakaspalvelujen ostoista perhe- ja
sosiaalipalveluissa seka ikdantyneiden palveluissa.

Toimintatuottojen kertyman ennustetaan olevan myds hyvin lahella
muutettua talousarviota. Alkuperdiseen talousarvioon verrattuna
merkittavin muutos on omaisuuden realisoinnin poistaminen
tulosennusteesta sekda myds muutetusta talousarviosta, jonka osuus oli
noin 7,5 milj. euroa.

Henkilostokulujen toteuman ennustetaan alittavan muutetun talousarvion
vajaalla miljoonalla eurolla, koska kuluvan vuoden palkkaratkaisu
painottuu loppuvuoteen. Lomapalkkavelan muutoksen vaikutusta on
tulosennusteessa n. 2 milj. euroa, vaikka lomapaivien maaran arvioidaan
olevan edellisvuotta alemmalla tasolla.

Muissa toimintakulujen kuluerissa kulukehityksen arvioidaan olevan
suunnilleen talousarvion mukaista. Talousennusteessa oletetaan, etta
helmikuussa paattyneet yhteistoimintaneuvottelut toteutuvat
suunnitelmien mukaisesti ja yhteistoimintaneuvotteluille asetettu 30 milj.
euron sopeuttamistavoite saavutetaan lisatoimenpiteiden avulla.

Valtionrahoituksessa on huomioitu 2,6 milj. euron lisdrahoitus, jonka
jalkeen vuoden 2025 valtionrahoituksen kokonaismaéara on 840,1 milj.
euroa. Lisdrahoituksen myo6ta aloitetut panostukset palvelujen padsyn
parantamiseksi aiheuttavat kuluvalle vuodelle myos toimintakulujen
lisddntymistd, tdma puolestaan on huomioitu toimintakulujen
tulosennusteessa.
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Aluehallitus §319 16.12.2025

Kun tiedossa olevat arviot seka tulo- ettd menopuolen merkittavimmista
tekijoistd huomioidaan, hyvinvointialueen tulosennusteen arvioidaan
olevan 1,5 milj. euroa talousarviota parempi, mika tarkoittaisi 4,5 milj.
euron ylijaamaista tulosta. Ylijadmainen tulos olisi erittdin tarkea
saavuttaa, koska parhaillaan on valmistelussa hyvinvointialuelain
valiaikainen muuttaminen, joka mahdollistaisi niille alueille, joilla on
aluevaltuuston hyvaksyma suunnitelma kertyneen alijaman kattamiseksi
viipymatta, mahdollisuuden hakea lisdaikaa kumulatiivisen alijamansa
kattamiseksi vuoden 2027 tai vuoden 2028 loppuun mennessa. Laki on
tarkoitettu tulemaan voimaan mahdollisimman pian.

Strateginen uudistusohjelma

Aluehallitukselle raportoidaan myds strategisen uudistusohjelman
toteutumisesta. Strateginen uudistusohjelma sisaltaa merkittavimmat
strategiset uudistushankkeet toiminnan ja palvelujen uudistamiseksi seka
30 milj. euron talouden sopeuttamisohjelman toteuttamisen.

Talouden sopeuttamisohjelman toteutumisesta on arvio taulukossa 3. Sen
mukaan talla hetkelld toimenpiteiden vastuuhenkil6t ovat arvioineet, etta
lahes 25,5 milj. euroa (85 %) suunnitelluista toimenpiteista olisi
toteutumassa. Sopeuttamisohjelman tdysimaardisen toteutumisen
varmistamiseksi toimialueet ovat I6ytaneet 5,4 milj. euron edesta
lisditoimenpiteitd. Tama tarkoittaa, ettd sopeuttamisohjelma on talla
hetkelld toteutumassa taysimaaraisesti.

Strategisten uudistushankkeiden toteutumisesta raportoidaan
hyvinvointialuejohtajalle seka aluehallitukselle ja -valtuustolle
osavuosikatsausten ja tilinpdaatoksen yhteydessa.

Liitteet
1 Toiminta- ja talouskatsaus marraskuu 2025
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Aluehallitus §320 16.12.2025

Talousarvion 2026 taytant66npano-ohje
9125/00.01.01.01/2025

Aluehallitus 16.12.2025 § 320

Lisatiedot Talousjohtaja Ismo Rouvinen
ismo.rouvinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4506

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus hyvaksyy liitteena olevan talousarvion taytantéonpano-ohjeen
vuodelle 2026.

Lisaksi aluehallitus valtuuttaa talousjohtajan tekemaan taytantoonpano-
ohjeeseen teknisia korjauksia.

Paatos Merkittiin, ettd hyvinvointialuejohtaja muutti kokouksessa paatosesitysta
siten, ettd kohdassa 5.1. mainittu tayttolupamenettely sdilytetddan samana
kuin vuonna 2025, eli vuonna 2026 johtaja- ja paallikkdvirkojen tayttoluvat
myontda aluehallitus.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti kokouksessa muutetussa
muodossa.

Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosdannén 9 § kohdan 19 mukaan
aluehallituksen tehtavana on toimeenpanna aluevaltuuston hyvaksyma
talousarvio ja antaa talousarvion taytantoonpano-ohjeet. Talousarvion
taytantoonpano-ohjeen tarkoituksena on ohjeistaa talousarvion
taytantoonpanoa ja talouden toteuman seurantaa seka antaa konkreettisia
ohjeita taloushallintoon ja toimialueille. Talousarvion taytantédnpano-
ohjetta sovelletaan koko hyvinvointialueen toimintaan.

Liitteet
2 Talousarvio 2026 - Taytantéonpano-ohje
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Tuotehinnat 2026
9124/02.03.00.01/2025

Aluehallitus 16.12.2025 § 321

Lisatiedot Talousjohtaja Ismo Rouvinen
ismo.rouvinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4506

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus paattaa

1. vahvistaa tuotehinnat vuodelle 2026 liitteena olevan hinnaston
mukaisesti,

2. valtuuttaa talousjohtajan muuttamaan yksittdisen tuotteen tai
tuoteryhman hinnoittelun kesken vuoden ja oikeuden paattaa hinnoittelun
muuttamisen alkamisajankohdasta mikali muuttamiselle on perusteltu
tarve. Samoin talousjohtaja voi paattaa kesken vuoden kaytt66n otetun
uuden tuotteen tai tuoteryhman hinnoista.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Hyvinvointialuelain (611/2021) 22 § mukaan aluevaltuuston tehtavdna on
paattaa palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista
perusteista. Aluevaltuusto on hyvaksynyt 9.12.2025 hyvinvointialueen
talousarvion ja sen sisalla palveluiden hinnoittelu-, laskutus- ja
korvausperusteet vuodelle 2026. Hallintosaannon 9 § mukaan
aluehallituksen tehtava on maksujen, hintojen ja korvausten maaraaminen
hyvinvointialueen palveluista silta osin, kun se ei ole muualla sddadetty
aluevaltuuston tai muun viranomaisen tehtdvaksi.

Vuoden 2026 tuotehinnasto on liitteena. Tuotteita kdytetdan mm. valtion,

hyvinvointialueiden ja vakuutusyhtididen laskutuksessa.

Liitteet
3 Tuotehinnasto 2026
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Yhteisty6sopimus Pohjois-Karjalan kuntien, hyvinvointialueen ja maakuntaliiton
yhdyspintarakenteista, toimintamalleista, tyonjaosta ja tiedonkulusta

7283/00.04/2025

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta 19.11.2025 § 65

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Kumppanuuspaallikké Maarita Mannelin
p. 013 3304762

Strategiajohtaja Pirskanen llkka:

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paattaa hyvaksya
esittelyssa olevan yhteistydsopimuksen.

Puheenjohtaja ilmoitti olevansa esteellinen asian kasittelyyn (yhteisojaavi)
ja poistui kokoustilasta. Esteellisyys hyvaksyttiin.

Varapuheenjohtajan oltua estynyt osallistumaan kokoukseen lautakunta
valitsi puheenjohtajaksi tdman asian kasittelyn ajaksi Heikki Arpin.

Esittelija muutti paatosehdotustaan seuraavasti:

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paattaa hyvaksya

esittelyssa olevan yhteistydsopimuksen ja antaa sopimuksen tiedoksi
aluehallitukselle. Lisaksi lautakunta valtuuttaa kumppanuuspaallikkd
Maarita Mannelinin tekemaan asiakirjaan teknisia korjauksia.

Muutettu paatosehdotus hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosdaannén 11 §:n mukaan
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta “paattaa
hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kuntayhteistyén
rakenteesta, tavoitteista, painopisteistd, yhteistydsta ja seurannasta”.

Laissa hyvinvointialueesta (611/2021) 14 §:ssa todetaan, etta
“Hyvinvointialueen ja sen alueen kuntien on neuvoteltava vahintaan
valtuustokausittain tehtaviensa hoitamiseen liittyvasta yhteistyosta,
tavoitteista ja tyonjaosta”. Neuvottelussa voidaan sopia ainakin yhteistyon
edellyttamistad yhteistoimintarakenteista, toimintamalleista seka
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yhteistyon edellyttamasta tiedonkulusta. Myos laissa sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestdmisests (612/2021, § 6-7) saadetdan
hyvinvointialueen neuvotteluvelvoitteesta.

Pohjois-Karjalassa hyvinvoinnin ja terveyden edistamista ohjaa
kumppanuudessa laadittu, valtuustokausittainen hyvinvoinnin ja
terveyden edistdminen Pohjois-Karjalassa -strategiset painopisteet-
asiakirja vuosille 2025-2028 (maakunnallinen hyte-ohjelma). Myds alueen
kuntien ja hyvinvointialueen omat laajat hyvinvointisuunnitelmat ja -
kertomukset sekd maakuntaohjelman hyvinvointiosio pohjautuvat tahan
maakunnalliseen hyte-ohjelmaan.

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistdmisen rakenteet
jakaantuvat neljdan eri tasoon: kuntien ja hyvinvointialueen neuvottelu,
kuntien ja hyvinvointialueen seka hyte-toimijoiden yhteistyoneuvottelu,
hyte-asiantuntijaverkosto sekd maakuntaliiton hyvinvointiryhma.

Liitteena olevassa sopimuksessa sovitaan yhteistyon toimintarakenteista ja
-malleista. Yhteisena tavoitteena on asukkaiden hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistaminen. Yhteistyon pohjana ovat lakisdateiset
suunnitelmat; hyvinvointialueen sekd maakuntaliiton ja kuntien strategiat,
ohjelmat ja suunnitelmat seka kuntien ja hyvinvointialueen
hyvinvointikertomukset ja -suunnitelmat.

Yhteistydsopimus on ollut lausuttavana kunnissa ja maakuntaliitossa ajalla
26.9.-31.10.2025. llomantsin kunta ei hyvaksy suunnitelmaa sopimukseksi
sellaisenaan, koska vastuunjakotaulukko on aiemmasta poiketen poistettu.
He toivovat tarkennuksia tehtdvajakoihin ja vastuualueisiin. Samoin
toivotaan elintapaohjauksesta, ehkaisevasta paihdetyosta ja
Iahisuhdevakivallan ehkaisysta tehdyt erilliset suunnitelmat
vastuunjakotaulukkoon, jolloin ne olisivat selkeasti esilla.

Joensuun kaupungin antamat palautteet on toteutettu sovitusti teknisina
muutoksina seuraavasti: Kohta 5.1.2. Perhekeskusverkosto: lauseeseen
"kunnassa tulisi olla perhekeskustiimi tai vastaava yhteistyéryhma, joihin
hyvinvointialue nimed&a osallistujia” muutettiin muotoon “Kunnassa tulisi
olla perhekeskustiimi tai vastaava yhteistyoryhma, joihin hyvinvointialue,
jarjestot ja seurakunnat nimeavat osallistujia”. Kappaleen 5.3.1.
Varautuminen, teksti siirrettiin kokonaisuudessaan oman otsikon alle
kohdaksi 6. Tilalle siirrettiin kappale 5.1.1. Asukkaiden tyéllistyminen ja
tyokyvyn edistaminen.

Muut kunnat ja maakuntaliitto hyvaksyivat sopimuksen sellaisenaan.


https://pohjois-karjala.fi/wp-content/uploads/2024/05/216-Hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistaminen-Pohjois-Karjalassa.pdf
https://pohjois-karjala.fi/wp-content/uploads/2024/05/216-Hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistaminen-Pohjois-Karjalassa.pdf
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Aluehallitus 16.12.2025 § 322

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Strategiajohtaja llkka Pirskanen
ilkka.pirskanen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4500

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus merkitsee tiedokseen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
lautakunnan paatoksen § 65/19.11.2025 koskien yhteistyosopimusta
Pohjois-Karjalan kuntien, hyvinvointialueen ja maakuntaliiton
yhdyspintarakenteista, toimintamalleista, tyonjaosta ja tiedonkulusta, ja
etta kuntien esittama vastuunjakotaulukko lisdtaan sopimuksen liitteeksi,
kun se on hyvaksytty.

Hyvaksyttiin.

Hallintosddannon mukaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
lautakunta paattaa hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen kuntayhteistyon rakenteesta, tavoitteista, painopisteista,
yhteistyOsta ja seurannasta. Aluehallitus puolestaan vastaa koko
hyvinvointialuetta ja alueen kuntia koskevista yhteistyorakenteista ja -
sopimuksista.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta on hyvaksynyt
yhteistyosopimuksen Pohjois-Karjalan kuntien, hyvinvointialueen ja
maakuntaliiton yhdyspintarakenteista, toimintamalleista, tydnjaosta ja
tiedonkulusta 19.11.2025 (edelld). Sopimus tuodaan nyt tiedoksi
aluehallitukselle.

Lautakunnan paatoksen jalkeen Pohjois-Karjalan kuntajohtajat esittivat
kokouksessaan perjantaina 28.11, etta yhteistydsopimuksen liitteeksi
lisdtaan vastuunjakotaulukko. Lautakunnan hyvaksyman sisallon jalkeen
itse sopimukseen ei ole tehty muita muutoksia (tarkennukset koskien
jarjestdasiainneuvottelukunta JANEa koskien), kuin lisatty viittaus
vastuunjakotaulukkoon (tarkennukset ja lisdykset merkitty punaisella).
Vastuunjakotaulukkoluonnos on viela kommentoitavana kunnissa.
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Tavoitteena oli, ettd sopimus tulee voimaan 1.1.2026, mutta edelld
kuvattujen vaiheiden takia sen viimeistely on viivastynyt. Yhteistydsopimus
laitetaan sdhkoisesti allekirjoitettavaksi kunnille, maakuntaliitolle seka
hyvinvointialueelle, kunhan vastuunjakotaulukko on hyvaksytty.

Liitteet
4 Sopimus kuntien hyvinvointialueen ja maakuntaliiton
vhdyspintarakenteista toimintamalleista tyonjaosta
5 Liite - Vastuunjakotaulukko
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Hyvinvointialuejohtajan varahenkil6t 1.1.2026 lukien

9307/00.01.01.02/2025

Aluehallitus 16.12.2025 § 323

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen
kirsi.leivonen@siunsote.fi
Puh. 013 330 8590

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus nimeaa hyvinvointialuejohtajan varahenkil6t 1.1.2026
seuraavasti ja alla olevassa jarjestyksessa.

1. Ismo Rouvinen, talousjohtaja
2. llkka Naukkarinen, hallintojohtaja
3. Markus Viitaniemi, pelastusjohtaja

Hyvaksyttiin.

Hyvinvointialuejohtajan sijaiset on hyva paivittda vuoden 2026 alusta
voimaan tulevan organisaatiomuutosten ja johtajien vastuiden
muuttumisen takia.

Talousjohtaja toimii myos konsernipalvelujen toimialuejohtajana. Téaman
kaksoisroolinsa mukaisesti hanen tyoskentelynsa liittyy valillisesti kaikkien
toimialueiden toimintaan. Talousjohtajalla on keskeinen rooli
hyvinvointialuejohtajan lisaksi ministerididen kanssa tehtavassa
saannollisessa yhteistyossa. Talousjohtajan nimeaminen ensimmaiseksi
hyvinvointialuejohtajan sijaiseksi on nadin ollen perusteltua. Muutoin
sijaiset ovat samat kuin aikaisemmin.
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Hyvinvointialuejohtajan suorassa alaisuudessa olevien viranhaltijoiden sijaisten seka
esittelyvastuussa olevien viranhaltijoiden ja ndiden sijaisten nimedminen 1.1.2026 alkaen
9249/00.01.01.02/2025

Aluehallitus 16.12.2025 § 324

Lisatiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen
kirsi.leivonen@siunsote.fi
Puh. 013 330 8590

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus nimeaa hyvinvointialuejohtajan suorassa alaisuudessa olevien
viranhaltijoiden ja esittelyvastuussa olevien viranhaltijoiden varahenkilt
1.1.2026 lukien seuraavasti.

Suoraan hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa olevat viranhaltijat:
Johdon toimialue:
Hallintojohtaja llkka Naukkarisen varahenkilot:

1. Hallintopaallikkd Sini Rantaeskola
2. Juristi Sakari Kela
3. Valvontapaallikkd Tuomas Kumpula

Strategiajohtaja llkka Pirskasen varahenkilot ovat:
1. Hallintojohtaja llkka Naukkarinen
2. Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen

Viestintdjohtaja Susanna Prokkolan varahenkil6 on:
1. Viestintasuunnittelija Sari Jormanainen

Konsernipalvelujen toimialuejohtaja, talousjohtaja Ismo Rouvisen
varahenkilot:

1. Tukipalvelujohtaja Eeva-Maria Varpenius

2. Konsernilaskennan paallikko Janne Kastinen

3. Toimitilajohtaja Otto Heikkinen

Sosiaalipalvelujen toimialuejohtaja Hannele Komun varahenkil6t:
1. Palvelujohtaja Tuuli Ollila
2. Palvelujohtaja Jenni Halonen
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3. Palvelujohtaja Kati Poutanen

Terveyspalvelujen toimialuejohtaja Susanna Wilénin varahenkil6t:
1. Palvelujohtaja Jukka Heikkinen

2. Palvelujohtaja Mikael Ripatti

3. Hallintoylildakari Antti Ohvanainen

Pelastuslaitos ja turvallisuuspalveluiden toimialuejohtaja, pelastusjohtaja
Markus Viitaniemen varahenkil6t:

1. Pelastuspaallikkd Esko Hatinen

2. Pelastuspaallikko Ville-Petteri Pulkkinen

3. Palopaallikko Yrjo Jantunen

4. Palopaallikko Lari Parkkinen

Ymparistoterveydenhuollon johtaja Marja Tuomaisen varahenkil6t:
1. Terveysvalvonnan paallikkod Jaana Valkama
2. Vastaava eldinlaakari Anna Malinen.

Esittelyvastuiden osalta aluehallitus paattaa seuraavaa:

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan esittelija
strategiajohtaja llkka Pirskasen
* varahenkilé kumppanuuspaallikké Maarita Mannelin

Tulevaisuuslautakunnan esittelija strategiajohtaja Ilkka Pirskanen
* varahenkil6 kumppanuuspaallikké Maarita Mannelin

Yksil6asiainjaoston esittelija:

* erityisasiantuntija Kaisa Tanskanen
* varahenkil6t

1. Tarkastuspaallikko Pia Sorsa

2. Hallintopaallikko Sini Rantaeskola

Henkildstojaoston esittelija:
* henkilostdjohtaja Pirjo Manninen
* varahenkil6 palvelupaallikké Milla Asikainen.

Esittelija muutti kokouksessa paatosehdotusta konsernipalvelujen
toimialuejohtajan osalta seuraavasti:

Konsernipalvelujen toimialuejohtaja, talousjohtaja Ismo Rouvisen
varahenkil6t ovat:
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1. Tukipalvelujohtaja Eeva-Maria Varpenius

2. Konsernilaskennan paallikko Janne Kastinen
3. Henkil6stojohtaja Pirjo Manninen

4. Toimitilajohtaja Otto Heikkinen

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti kokouksessa muutetussa
muodossa.

Hallintosdaanndn 9 § 39 kohdan mukaan aluehallituksen tehtdvana on
hyvinvointialuejohtajan suorassa alaisuudessa olevien viranhaltijoiden ja
tyontekijoiden sijaisten ja esittelyvastuussa olevien viranhaltijoiden
sijaisten nimeaminen.

Hallintosdaannon 83 §:ssa maaratdan toimielinten esittelijoista. Hallitus
maaraa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan seka
aluehallituksen jaostojen esittelijat ymparistoterveydenhuollon jaoston
esittelijaa lukuun ottamatta, muut esittelijat on mainittu suoraan
hallintosdanndssa.

Varahenkil6t ja esittelijavastuut on tarpeen paivittda vastaamaan 1.1.2026
voimaan tulevaa organisaatiota ja johtamisjarjestelman muutoksia.
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Laatu- ja vaikuttavuuspaallikén tehtavan tayttolupa - Hyvinvointialueen johto

8610/01.01.01.00/2025

Aluehallitus 16.12.2025 § 325

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Strategiajohtaja llkka Pirskanen
ilkka.pirskanen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4500

Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Hallitus myontaa tayttéluvan laatu- ja vaikuttavuuspaallikon toimen
tayttamiselle.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen TKIO toimintojen yhteen kokoamista
valmisteltiin hallintojohtaja llkka Naukkarisen johtamassa tyéryhmassa
syksyn 2024 ja alkukevaan 2025 aikana. Tyoéryhma tyon valmistuttua asiaa
kasiteltiin useaan otteeseen hyvinvointialueen johtoryhmassa. Laajan
valmistelun jalkeen hyvinvointialueen hallitus paatti Strategia- ja TKIO
palvelualueen perustamisesta kokouksessaan 27.8.2025.

Strategia ja TKIO palvelut koostuvat kolmesta kokonaisuudesta, jotka ovat
tutkimus- ja hankehallinnon palvelut, laadunhallinta ja kehittamispalvelut
seka hyte- ja kumppanuuspalvelut.

Laadunhallinta- ja kehittamispalvelujen palvelujen keskeisia tehtavia ovat
mm. laatujarjestelman kehittaminen, hoitopolkujen ja palveluketjujen
kehittdminen seka tuottavuuden parantaminen mm. lean- ja
terveystaloustieteen osaajien avulla. Naita toimintoja kehittamaan ja
johtamaan on valttaméatonta tayttaa laatu- ja vaikuttavuuspaallikon toimi.
Toimi taytetdan strategia — ja TKIO palvelualueen sisdisin jarjestelyin, joten
toimen tayttamisella ei ole merkittdavaa kustannusvaikutusta.
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Viestintd- ja markkinointipdallikon viran tayttélupa, sisdinen ilmoittautumismenettely ja
haastatteluryhman nimedaminen - Hyvinvointialueen johto
9129/01.01.01.00/2025

Aluehallitus 16.12.2025 § 326

Lisatiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen
kirsi.leivonen@siunsote.fi
Puh. 013 330 8590

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus myontaa viestinta- ja markkinointipaallikon viralle tayttéluvan,
julistaa viran haettavaksi sisdiselld ilmoittautumismenettelylld sekad nimeaa
haastatteluryhman.

Paatos Hyvaksyttiin. Haastatteluryhmaan nimettiin aluehallituksen puheenjohtaja
Eero Reijonen, 1. varapuheenjohtaja Anna Puruskainen-Saarelainen, 2.
varapuheenjohtaja Karita Kaita, hyvinvointialuejohtaja ja pelastusjohtaja.

Selostus Aluevaltuusto paatti 28.5.2025 (§ 13) kokouksessaan, ettd Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen organisaatio jakautuu 1.1.2026 alkaen hyvinvointialueen
johdon lisdksi viiteen toimialueeseen. Aluevaltuusto ja -hallitus ovat
linjanneet jo aikaisemmin, ettd organisaation ja johtamisjarjestelman
uudistamista jatketaan osana talouden tasapainottamista vuoden 2026
loppuun mennessa. Hyvinvointialueen johtoa koskeva muutossuunnitelma
on kasitelty 10.6.2025 yhteisty6toimikunnan kokouksessa.

Aluevaltuuston hyvaksyman toimialuejaon jalkeen aluehallitukselle
esitettiin, etta hyvinvointialueen johto sisaltaisi hallintopalvelut, strategia-
ja TKIO (tutkimus, kehittdminen, innovaatiotoiminta ja organisaation
oppiminen) -palvelut, viestintdpalvelut sekd hyvinvointialueen johto -
yksikon. Aluehallitus hyvaksyi toimialueiden palvelualuejaot 27.8.2025,
mutta edellytti johdon palvelualuejaon vahvistamisen yhteydessa (§ 209),
etta hyvinvointialueen viestinnan jarjestelyista laaditaan koko
hyvinvointialuetta koskeva selvitys ja sen pohjalta tehdaan tarvittavat
paatokset viestinndn organisoitumisesta ja johtamisesta.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella kaytiin yhteistoimintaneuvottelut
taloudellisista ja tuotannollisista syista ajalla 8.9.-21.10.2025. Aluehallitus
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hyvaksyi kokouksessaan 28.10.2025 yhteistoimintaneuvottelujen
lopputuloksen, jossa viestintdpalvelujen johtamisen jarjestelyilld ja yhden
henkilotyovuoden vahentamiselld saavutetaan vahintaan 25.000 euron
saastét vuonna 2026.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella tydskentelee vakituisissa viroissa
viestintdjohtaja ja viestintapaallikké. Kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 4 §:n 3 momentissa sdadetdan,
ettd virkasuhteeseen voidaan ottaa 1 momentista poiketen ilman
hakumenettelya taloudellisten ja tuotannollisten syiden perusteella, jotka
johtuvat organisaation uudelleenjarjestelyyn liittyvista ratkaisuista ja joista
seuraa irtisanomisuhka uudelleenjarjestelyn kohteena oleville
viranhaltijoille. Viestintapalvelujen jarjestelyista laadittu selvitys ja
johtamisjarjestelyja koskeva yhden henkilétyévuoden vahentamiseen
perustuva muutossuunnitelma on esitelty viestintdajohtajalle ja
viestintapaallikolle 3.11.2025 ja heita on kuultu yhteistoimintalain
(449/2007) 5 §:n mukaisesti 26.11.2025.

Henkilostéjaoston 3.12.2025 perustamaan viestinta- ja
markkinointipaallikon virkaan on tarkoitus valita
ilmoittautumismenettelylld toinen em. vakituisessa virkasuhteessa olevista
viranhaltijoista. Aluehallituksen tehtavana on hallintosdannon 9§ 37 mom.
mukaisesti hyvinvointialuejohtajan suorassa alaisuudessa olevien
viranhaltijoiden valitseminen vakituiseen palvelussuhteeseen.

Viran tayttamisen jalkeen nykyiset viestintdapaallikon ja viestintdjohtajan
virat esitetddn henkilostojaostolle lakkautettavaksi vuoden 2026 puolella.
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Palvelupdallikon viran tayttolupa - Sosiaalipalvelut
9130/01.01.01.00/2025

Aluehallitus 16.12.2025 § 327

Lisatiedot Vt. toimialuejohtaja Hannele Komu
hannele.komu@siunsote.fi
Puh. 013 330 6692

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus myontaa tayttéluvan palvelupaallikén virkaan 1.1.2026 alkaen.
Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Perhe- ja sosiaalipalvelut seka ikddantyneiden palvelut yhdistyvat 1.1.2026
sosiaalipalvelujen toimialueeksi. Toimialueella tulee olemaan seitseman
palvelualuetta. Aluehallitus ja aluevaltuusto ovat linjanneet organisaation
ja johtamisjarjestelman tarkastelun jatkamisesta ja tiivistdmisesta vuoden
2025 aikana osana talouden sopeuttamista ja palveluverkon uudistamista.
Naiden linjausten mukaisesti sosiaalipalvelujen yhteisten palvelujen
palvelualueen palvelujohtajan virka on jatetty tayttamatta ja palvelualeen
strategista toimintaa johtaa toimialuejohtaja. Palvelualueelle tarvitaan
operatiivisen toiminnan johtajaksi palvelupaallikko. Yhteiset palvelut
tuottavat toimialueella muiden palvelualueiden toimintaa tukevia
palveluja.

Sosiaalipalvelujen yhteisten palvelujen palvelualueella vastataan muun
muassa toimialueen asiakas- ja potilastietojarjestelman kayttédnotosta,
asiakastietomallin mukaisesta kirjaamisesta, terveyden ja hyvinvoinnin
edistdmisen tyosta, rakenteellisesta sosiaalitydsta, hoitotydsta, laadusta ja
turvallisuudesta, valvonnasta, osittain ostopalveluista ja palveluseteleist3,
maahanmuuttajatyosta, tiedontuotannosta, tiedonhallinnasta, RAl:sta ja
prosessien hallinnasta. Palvelualueella tydskentelee 16 tyontekijaa ja
lisdksi vaihteleva maara hankehenkil6ita, vuonna 2026 hankehenkilostoa
on 10 henkil6a. Yhteisten palvelujen vuosikate vuodelle 2026 on noin 49,8
miljoonaa euroa.

Palvelupaallikén virka on vapautunut irtisanoutumisen kautta 1.1.2026
alkaen. Palvelupaallikon tehtaviin yhteisissa palveluissa kuuluu muun
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maussa lahiesihenkiléna toimiminen palvelualueen tyontekijoille ja
vastaaminen palvelualueen toiminnasta.

Aluehallitus on paattanyt talousarvion taytantéénpano-ohjeissa, etta
Iahiesihenkil6itd ylempien paallikko- ja johtajavirkojen auki julistamisessa
on otettu kayttoon tayttélupamenettely aluehallitukselta, joka on
voimassa 31.12.2026 saakka.

Vt. perhe- ja sosiaalipalvelujen ja ikdantyneiden palvelujen
toimialuejohtaja Hannele Komu pyytaa aluehallitukselta tayttdlupaa edella
kuvatulle palvelupaallikon viran taytolle 1.1.2026 alkaen.
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Valmiuspaallikén viran tayttolupa - Pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut
9132/01.01.01.00/2025

Aluehallitus 16.12.2025 § 328

Lisatiedot Pelastusjohtaja Markus Viitaniemi
markus.viitaniemi@ pelastustoimi.fi
Puh. 013 3309161

Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus myontaa tayttéluvan valmiuspaallikon virkaan 1.1.2026

alkaen.
Paatos Esittelija poisti asian esityslistalta.
Selostus Aluehallitus on ottanut talousarvion taytantéénpano-ohjeissa kdyttoon

tayttélupamenettelyn lahiesihenkil6itad ylempien paallikko- ja
johtajavirkojen auki julistamisessa. Menettely on voimassa vuoden 2026
loppuun.

Nykyista pelastuslaitoksen valmiuspaallikon virkaa on hoidettu 1.1.2025
alkaen sijaisjarjestelyin, johon on yhdistetty valiaikaisesti valmiuspaallikon
ja valmiusasiantuntijan tehtavat. Tama jarjestely on voimassa 25.1.2026
saakka. Vaestonsuojeluun kaytettavat resurssit ovat vahentyneet kahdella
henkil6tyovuodella vuodesta 2023 alkaen. Pelastustoimen poikkeusolojen
suorituskyky ja vaestonsuojeluun varautumisen taso edellyttavat
lisapanostuksia muuttuneessa turvallisuusymparistossa.

Aluehallintoviraston valvontakdyntien ja hyvinvointialueen
lisarahoitusneuvottelujen johtopaatdksena todetaan, etta
hyvinvointialueen on varmistettava alueen pelastustoimen palveluiden
toteutuminen riittdvalla tasolla kaikissa palvelukokonaisuuksissa, erityisesti
onnettomuuksien ehkaisyn ja vdestonsuojeluun varautumisen osalta,
niissa esiintyvien lakisdateisyyden toteutumisen puutteiden korjaamiseksi.
Tama on mainittu myos lisdrahoituksen velvoittavana ehtona.

Syksylla pidetyissa hyvinvointialueneuvotteluissa sisaministerio asetti
hyvinvointialueelle toimenpidesuosituksena, ettd pelastustoimen tulee
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varmistaa vaestonsuojelun ja varautumisen riittdva resursointi ja
osaaminen lakisdateisten tehtdvien toteuttamiseen.

Aluehallitukselta haetaan tayttélupaa hyvinvointialueen valmiuspaallikon
viran tayttamiseksi 1.1.2026 alkaen.

Turvallisuusympariston muutoksen tuomat uhat edellyttavat
pelastustoimelta ja koko hyvinvointialueelta huolellista ja suunnitelmallista
varautumista sekd maaratietoista kehittamista ja yhteensovittamista,
missa valmiuspaallikélla on keskeinen rooli.

Valmiuspaallikko vastaa hyvinvointialueen pelastustoimen viranomaiselle
kuuluvasta vaestonsuojeluun varautumisesta ja sen yhteensovittamisesta.
Valmiuspaallikon virkaan on tarkoitus sisallyttda myds koko
hyvinvointialuetta koskevia varautumisen koordinointi- ja
yvhteensovittamistehtavia seka konserniyhtididen jatkuvuuden hallintaan
liittyvia kehitystehtavia. Lisdksi valmiuspaallikon vastuulle kuuluu muita
varautumisen suunnittelu- ja tehtdvakokonaisuuksia seka alueellisesta
riskiarvioinnista huolehtiminen. Valmiuspaallikkd toimii myos
maakunnallisen yhteisen varautumisen rakenteiden asioiden valmistelijana
ja huolehtii tdhan liittyvasta viranomaisyhteistyosta.

Hyvinvointialueen yhteisten varautumistehtdvien vuoksi valmiuspaallikko
sijoittuisi organisatorisesti pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut -
toimialueen yhteisiin palveluihin pelastusjohtajan / hyvinvointialueen
kokonaisturvallisuudesta vastaavan viranhaltijan alaisuuteen, jolloin
muodostuu myds suora yhteys hyvinvointialuejohtajaan ja
hyvinvointialueen johtoryhmaan. Valmiuspaallikko toimii
valmiusasiantuntijoiden ja -suunnittelijoiden lahiesihenkilona.

Varautumisen hallinnollisten johtamis- ja esihenkilotehtavien lisdksi
valmiuspaallikdn tehtava on johtaa vaestdsuojelua poikkeusoloissa ja
kayttaa valmiuslain toimivaltuuksia, minka vuoksi valmiuspaallikon on
oltava virkasuhteessa. Lisaksi valmiuspaallikko kayttaa tydssaan julkisen
hallinnon turvallisuusverkkoa (TUVE), jossa noudatetaan korkean
varautumisen ja turvallisuuden vaatimuksia. Valmiuspaallikko kasittelee
turvallisuusverkossa pelastusviranomaistietoja sekd pelastustoimen
varautumiseen ja vaestonsuojeluun liittyvia turvaluokiteltuja
viranomaistietoja. Tama edellyttaa pelastusviranomaiseksi madraamista ja
virkasuhdetta.

Viran taytto on valttamatonta lakisddteisten varautumisvelvoitteiden
turvaamiseksi ja hyvinvointialueelle mydnnetyn lisdrahoituksen ehtojen
tayttamiseksi. Tama tukee myds organisaation strategisia tavoitteita,
erityisesti kriisin kestavaa palvelutuotantoa, hyvinvointialueen yhteista
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varautumista ja valmiussuunnittelua seka vaesténsuojelun
yhteensovittamista osaksi/ hyvinvointialueen palvelukokonaisuutta.

Valmiuspaallikdn viran kelpoisuusehtona on valtioneuvoston asetuksen
407/2011 6 §:n mukainen kelpoisuus tai muu soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto.

Virka on maara laittaa julkiseen hakuun. Viran taytosta aiheutuvat
henkilostokustannukset sisaltyvat toimialueen vuoden 2026
talousarvioraamiin ja palkkakustannuksiin kohdennetaan valtion
hyvinvointialueelle mydntamaa lisarahoitusta.
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Tiedoksi annettavat asiat

Aluehallitus 16.12.2025 § 329

Paatésehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus merkitsee edelld mainitut asiakirjat tiedokseen ja paattaa,
ettei kdyta otto-oikeutta viranhaltija- eika toimielinpaatoksiin.

Paatos Merkittiin tiedoksi.

Selostus Aluehallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavat asiat:

- Valviran ja AVI:n myontamat uudet toimiluvat yksityisille toimijoille:

8857/06.00.04.00/2025 - Valviran paatos (V/35117/2025)
palveluntuottajan ja palveluyksikdn rekisterdinnista - ComParte Oy (Y-
tunnus 3354229-5)

8863/06.00.04.00/2025 - Valviran pdatos (V/32819/2025)
palveluntuottajan ja palveluyksikdn rekisterdinnista - Kehonhuoltamo Huili
(Y-tunnus 3549261-5)

8865/06.00.04.00/2025 - Valviran paatos (V/37040/2025)
palveluntuottajan ja palveluyksikon rekisterdinnista - L-dent Oy (Y-tunnus
3557315-9)

8868/06.00.04.00/2025 - Valviran paatos (V/34849/2025)
palveluntuottajan ja palveluyksikdn rekisterdinnista - Attiva Vita Terapia
Oy (Y-tunnus 3549877-7)

8869/06.00.04.00/2025 - Valviran paatos (V/35774/2025) palveluyksikon
rekisteroinnista - MediConsulting MKL/eHealth, MediConsulting MKL Oy
(Y-tunnus 3444211-4)

8870/06.00.04.00/2025 - Valviran paatos (V/35657/2025)
palveluntuottajan ja palveluyksikon rekisterdinnista - Amethemis
Consulting Oy, Valtakunnallinen ladkari- ja erikoislaakaripalveluyksikko,
Amethemis Consulting Oy (Y-tunnus 2462445-9)
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8871/06.00.04.00/2025 - Valviran paatos (V/41464/2025)
palveluntuottajan ja palveluyksikdn rekisterdinnista - Tmi Henna Oksanen
(Y-tunnus 3524548-9)

8878/06.00.04.00/2025 - I1t3-Suomen aluehallintoviraston pa&tds
(ISAVIS/1102/2025) palveluntuottajan ja palveluyksikdn rekisterdinnisté -
TMI Veeti Huuho (3579980-1)

8883/06.00.04.00/2025 - Valviran paatos (V/34767/2025)
palveluntuottajan ja palveluyksikon rekisterdinnista - Mindelver (Y-tunnus
3539588-2)

8902/06.00.04.00/2025 - Valviran paatos (V/39109/2025)
palveluntuottajan ja palveluyksikdn rekisterdinnista - ArjenSiivet Oy (Y-
tunnus 3564933-6)

8910/06.00.04.00/2025 - Valviran paatos (V/37596/2025)
palveluntuottajan ja palveluyksikon rekisterdinnista - ZenDent Oy (Y-
tunnus 3557457-3)

8913/05.00.01.00/2025 - Valviran paatos (V/36290/2025, V/36298/2025,
V/36307/2025, V/36308/2025, V/36317/2025) palveluntuottajan ja
palveluyksikdiden rekisterdinnista - Viisi (5) palveluyksikkda, Perhepalvelut
Ruori Oy (Y-tunnus 3487674-8)

8915/06.00.04.00/2025 - Valviran paatds (V/40170/2025)
palveluntuottajan rekisterdinnista - Vagihealth (Y-tunnus 3568141-6)

8917/06.00.04.00/2025 - It3-Suomen aluehallintoviraston pa&tds
(ISAVIS/931/2025) yhteisen palveluyksikon muutoksen rekisterdinnists, 1
uusi palveluntuottaja - Yhteinen palveluyksikko Ladkarikeskus Jokiklinikka
OY - Laakarikeskus Jokiklinikka QY (Y-tunnus 3497870-1) ja Vagihealth (Y-
tunnus 3568141-6)

8999/06.00.04.00/2025 - Valviran paatos (V/39765/2025)
palveluntuottajan ja palveluyksikon rekisteréinnista - Etapalvelu -
Fysioterapia Teemu Ripatti tmi - (2606750-2)

9079/06.00.04.00/2025 - It3-Suomen aluehallintoviraston pa&tos
(ISAVIS/1130/2025) palveluntuottajan ja palveluyksikon rekisterdinnista -
JuntuKunto Fysioterapia, JuntuKunto (2730683-5)

9090/06.00.04.00/2025 - Valviran pdatos (V/39118/2025)
palveluntuottajan ja palveluyksikdn rekisterdinnista - Vital Remed Oy -
(3185175-6)
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- Muut tiedoksi annettavat asiat:
It3-Suomen hallinto-oikeuden p&atos 2.12.2025 (1777/03.04.04.09/2024)
alijadaman kattamista koskeva hallintoriita - Pohjois-Karjalan

hyvinvointialue

Valtioneuvoston julkaisuja 2025:109 - Hyvinvointialueuudistuksen
valiarviointi

- Aluehallituksen alaiset viranhaltijapaatokset ajalta 21.11. —11.12.2025

Aluehallituksen alaisten toimielinten poytakirjat:

Tulevaisuuslautakunta 11.12.2025
Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun sote

Henkilost6jaosto 3.12.2025
Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun sote

Muiden toimielinten tiedoksi annettavat poytakirjat:

Tarkastuslautakunta 24.11.2025
Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun sote

Liitteet
6 Itd-Suomen hallinto-oikeuden paatés 2.12.2025
(1777/03.04.04.09/2024) alijaaman kattamista koskeva hallintoriita -
Pohjois-Karjalan hyvinvointialue
7 Valtioneuvoston julkaisuja 2025:109 - Hyvinvointialueuudistuksen
valiarviointi


https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025100746
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025100719
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025100698
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Hyvinvointialuejohtajan katsaus ajankohtaisiin asioihin
Aluehallitus 16.12.2025 § 330
Paatosehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:
Aluehallitus merkitsee tiedokseen hyvinvointialuejohtajan katsauksen

ajankohtaisista asioista.

Paatos Merkittiin tiedoksi.

36
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Muut asiat

Aluehallitus 16.12.2025 § 331

Paatésehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi

Ei muita asioita.

Paatos Muita asioita ei ollut.

19/2025

16.12.2025

37
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Kokouksen paattaminen

Aluehallitus 16.12.2025 § 332
Paatosehdotus Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos Kokous paatettiin kello 16.22.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 315, § 316, § 317, § 318, § 319, §
320, §322,8§325,8§326,§327,§328,§ 329, § 330, § 331, § 332

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatoksestd ei hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 141 §:n mukaan saa tehda
oikaisuvaatimusta tai aluevalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai tdytantdéonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 321, § 323, § 324

OIKAISUVAATIMUS / ALUEHALLITUS

Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:
- se, johon p&datos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittomasti vaikuttaa (asianosainen)

- hyvinvointialueen jasen

Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikali tyontekijalla on oikeus saattaa asia
paasopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtadva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, seitseman paivan
kuluttua kirjeen ldhettamisestd. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin l[ahettamisesta, jollei
muuta nayteta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva

on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
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Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehd&dan, on Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
aluehallitus:

Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu

Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.
Sdhkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi

Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: tiistai ja keskiviikko klo 10.00-14.30)
Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9-14.30

Oikaisuvaatimuksen voi tehda sdhkoisena asiointipalvelussa (vahva tunnistautuminen):
https://miunpalvelut.fi/siunsote/oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltd

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkodinen asiakirja tayttdd vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- paatos, johon haetaan oikaisua

- se, millaista oikaisua vaaditaan

- milla perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.


https://miunpalvelut.fi/siunsote/oikaisuvaatimus

