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1
Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Henkilostjaosto 21.01.2026

Paatosehdotus

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatds
Selostus:

Hyvinvointialuelain (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin
aluevaltuusto on paatosvaltainen kun yli puolet jasenista on lasna.
Hallintosdanndn 72 §:n mukaan kokouskutsu ja esityslista [ahetetdan
vahintdan nelja (4) kalenteripdivaa ennen kokousta. Kokouskutsu,
esityslista, liitteet ja oheismateriaali [dhetetdan sdahkoisesti jasenille ja
niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus.

Kokouskutsu on lahetetty 16.1.2026.
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2
Poytdkirjantarkastajien valinta

Henkilostjaosto 21.01.2026

Paatosehdotus
Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:
Henkilostdjaosto padttaa valita poytdkirjantarkastajiksi Outi Kastisen ja
Tuomo Mustosen. Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti kokouksen jalkeen.
Paatos
Selostus

Poytéakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla kokouksen jalkeen.
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Esityslistan hyvaksyminen
Henkilostjaosto 21.01.2026
Paatosehdotus

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Henkildstojaosto hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Paatos
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Hyvinvointialueen paikallisten jarjestelyerien jakaminen 1.11.2025 alkaen

179/01.00.01.01/2026

Henkilostojaosto 21.01.2026

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkilostdjohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Henkiléstojohtaja Manninen Pirjo:

Henkilost6jaosto saattaa tiedokseen laakarisopimuksen 1.11.2025
paikallisia jarjestelyeria koskevien neuvottelujen lopputuloksen sekd SOTE-
ja HYVTES-sopimuksia koskevien paikallisten erien muutoksen.

Hyvinvointialueen tyo- ja virkaehtosopimuksissa on sovittu paikallisen eran
jakamisesta 1.11.2025 alkaen. Ladkarisopimuksen paikallinen era (2,1 %)
on kohdennettu palkkauksen ja palkkausjdrjestelman kehittamiseen.

Ty6nantaja on neuvotellut paikallisen jarjestelyeran jakamisesta
ammattijarjestojen kanssa. Neuvoteltavana olleen paikallisen eran
suuruudet ovat seuraavat:

Laakarisopimus yhteensa: 93.205,15 €

Liite 1: 32.164,81 €
Liite 2: 8.620,05 €
Liite 3: 51.900,12 €
Liite 4: 520,17 €

Ladkarisopimuksen alalla neuvotteluissa saavutettiin yksimielisyys eran
jakamisen perusteista ja kohdennuksista. Paikallinen erad kohdennetaan
neuvotteluissa sovittuihin palkkausjarjestelman mukaisiin
uraporraspalkkoihin ja tehtavalisiin. Paikallisten erien tuomat korotukset
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uraporraspalkkoihin tulevat maksuun takautuvasti tammikuun normaalin
palkanmaksun yhteydessa.

Paikallisen erdn jakamisen myota kaikkien palkka ei automaattisesti nouse.
Paikalliset erat on kohdennettu niihin uraportaisiin, joissa on todettu tarve
palkkauksen kehittamiseksi ja uraporraspalkkojen vilisten erojen
kasvattamiseksi. Lisaksi kohdennuksissa on huomioitu tyontekija- ja
esihenkilotasoisten tehtavien valisen palkkaeron sailyminen.

Era kohdennetaan uraporraspalkkoihin ja tehtavalisiin ladkarisopimuksen
eri liitteissa alla kuvatun mukaisesti:

Perusterveydenhuollon ld3karit (liite 1)

Paikalliset jarjestelyerat kohdennetaan seuraaville uraportaille
uraportaiden vélisten palkkaerojen kasvattamiseksi ja palkkauksen
kehittamiseksi. Uraportaiden valisten palkkaerojen pitkan ajan tavoite on
saavuttaa n. 5 % erot uraportaiden valilla.

Uraporraspalkat

- L1TKOO03C, palvelupaallikkd 369,00 €

- L1TKOO03B, ylilaakari 270,00 €

- LITKOO3A/L1TKOO2C, apulaisylildakari, erikoislaakari (erittdin vaativat
tehtavat) 220,00 €

- L1TKOO02B, erikoislaakari (vaativat tehtavat) 185,00 €

- L1TKOO2A, erikoislaakari 170,00 €

- LITKOO1E, terveyskeskuslaakéri (loppuvaiheen erikoistuva/pidempi
tyokokemus) 152,14 €

- L1TKOO01D, terveyskeskuslaakari (YEK tehty, 3v.) 100,00 €

- L1TKOO1C, terveyskeskuslaakari 95,55 €

- L1TKOO1B, laaketieteen opiskelija 150,00 €

- L1TKOO1A, amanuenssi 50,00 €

Hinnoittelemattomat (L1999999)
- kokenut erikoistumaton kliinikko 135,00 €
- palvelupaallikké 120,13 €

Perusterveydenhuollon hammasldakarit (liite 2):

Paikalliset jarjestelyerdt kohdennetaan seuraaville uraportaille
uraportaiden valisten palkkaerojen kasvattamiseksi ja palkkauksen
kehittamiseksi.

Uraporraspalkat
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- L2THOO03B, ylihammaslaakari 160,00 €

- L2THOO02B, erikoishammaslaakari (vaativat tehtavat) 30,00 €

- L2THOO1E, terveyskeskushammaslaakari (vaativat tehtdvat) 200,00 €

- L2THOO01D, terveyskeskushammaslaakari (3 v. laillistettu hml) 155,00 €
- L2THOO01C, terveyskeskushammaslaakari 156,42 €

Erikoissairaanhoidon lddkarit (liite 3)

Paikalliset jarjestelyerat kohdennetaan seuraaville uraportaille
uraportaiden valisten palkkaerojen kasvattamiseksi ja palkkauksen
kehittamiseksi. Pitkdan aikavalin tavoitteena on saavuttaa uraportaiden
vdlille 5 %:n palkkaerot.

Uraporraspalkat

- L3SL003C, ylilaakari (klinikan johto, isojen alojen ylildadkarit) 210,00 €
- L3SL003B, yliladkari 190,00 €

- L3SLO03A/L3SL002C, apulaisylilaakari, osastonyliladkari, erikoislagkari
(erittdin vaativat tehtavat) 170,00 €

- L3SL0O02B, erikoisladkari (vaativat tehtavat) 140,00 €

- L3SLO02A, erikoislaakari 100,00 €

- L3SLOO1E, erikoistuva ladkari (vaativat tehtavat) 82,00 €

- L3SLO01D, laékari/erikoistuva laakari 67,00 €

- L3SL001C, laakari/erikoistuva 138kari 113,00 €

- L3SLO01B, laaketieteen opiskelija (4. vuosikurssin jalkeen) 166,00 €

- L1SLOO1A, amanuenssi 50,00 €

Hinnoittelemattomat (L3999999)
- palvelupaallikko 120,13 €

Tehtavalisat LS 3

- LS 3 poikkeavan tyGajan sijoittelun lisa (yhteispaivystys)
o erikoislaakarit 29,90 €
o erikoistuvat laakarit 29,90 €
o opiskelijat 29,90 €

Erikoissairaanhoidon hammaslaakarit (liite 4)

Liitteessa 4 ei uraporraspalkkausjdrjestelman kdyttéonoton yhteydessa
ollut méaariteltyja palkkatasoja. Uraporraspalkkausjarjestelman yhteydessa
luotiin uraportaille tavoitepalkat, joita kohti paikallisen erdn
kohdennuksilla on tarkoitus paasta. Tavoitepalkat ovat saavuttamatta
uraportailla LASHOO1D (erikoistuva hammaslaakari, 3v.) ja LASHOO1E
(erikoistuva hammaslaakari, vaativat tehtavat), joten paikallisen eran
kohdennukset tehddan naille uraportaille. Jaettavan eran pienuuden
vuoksi tavoitepalkkojen saavuttaminen tapahtuu hitaasti. Lisaksi
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kohdennusta tehdaan uraportaalle L4SHO03C (erittdin vaativat
johtamistehtavat), jotta palkka pysyisi vertailukelpoisena muiden liitteiden
vastaavan tasoisten tehtdvien uraporraspalkkojen kanssa.

Uraporraspalkat
- L4SHOO03B, ylihammaslaakari (vaativat tehtavat) 43,04 €
- LASHOO01D, erikoistuva hammaslaakari (3 v.) 110,18 €

SOTE-sopimusta ja HYVTES:sta koskevien palkkausjarjestelmien
uudistusty® on kesken. Nain ollen ko. erien jakamisesta on sovittu
valtakunnan tasolla toisin ja 1.11.2025 lukien maksettavan paikallisen eran
sijaan paikallinen era maksetaan tasopalkkajarjestelmaan siirtymisesta
lukien.

SOTE-sopimuksen osalta tasopalkkajarjestelmaan siirtymisen maara
tapahtua viimeistdan 1.10.2026 ja HYVTES:n osalta viimeistdaan 1.1.2027
lukien. Paikallisen erdan myohentamisen ehtona on keskustasolla sovittu
prosentuaalisen palkanlisain maksamisesta henkilostélle 1.11.2025 lukien,
palkanlisa maksetaan pdaosin takautuvasti ja maksuajankohdat ovat
joulukuussa (2025) seka tammi-, huhti-, heina- ja lokakuussa (2026).
Prosentuaalisen palkanlisan maksaminen paattyy, kun uusi
palkkausjarjestelma otetaan kdyttoon. SOTE-sopimuksen osalta
prosentuaalisen palkanlisan suuruus on jokaiselta kuukaudelta 2,0 % ja
HYVTES:n osalta 1,0 %. Palkanlisa lasketaan palkansaajalle maksetusta
kokonaisansiosta.

Hyvinvointialueen hallintosdannoén 2 luvun 15 §:n mukaan
henkilostéjaoston tehtdvana on koordinoida hyvinvointialueen henkildsto-
ja ty0nantajapolitiikkaa ja vastata hyvinvointialueen virka- ja
tyoehtosopimuslainsdadannon edellyttamasta valvonnasta.
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Paikallinen virka- ja tyoehtosopimus tydaikapankista

180/01.00.01.00/2026

Henkilostojaosto 21.01.2026

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkilostdjohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Henkiléstojohtaja Manninen Pirjo:

Henkilostéjaosto hyvaksyy tyoaikapankkia koskevan paikallisen virka- ja
tyéehtosopimuksen voimaan 1.2.2026 lukien. Sopimus korvaa asiasta
aiemmin voimassa olleen paikallisen sopimuksen.

Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden
toimesta tehda tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen henkilostdjaosto on paatokselldan
15.9.2022 § 36 hyvaksynyt Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen
kuntayhtymassa voimassa olleiden paikallisten virka- ja tyéehtosopimusten
siirtymisen hyvinvointialueella sovellettaviksi paikallisiksi virka- ja
tyoehtosopimuksiksi. Osana tata kokonaisuutta tydaikapankista tehty
paikallinen virka- ja tydehtosopimus on siirtynyt hyvinvointialueella
sovellettavaksi. Edelleen henkilost6jaosto on 14.12.2023 (§ 146)
hyvaksynyt tydaikapankkia koskevaan paikalliseen sopimukseen tehdyt
tekniset paivitykset voimaan 1.1.2024 lukien.

Tybnantaja ja henkilostojarjestéjen edustajat ovat neuvotelleet
tydaikapankista tehdyn paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen
paivittamisesta.
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Tyoaikapankkijarjestelma on osa joustavien tybaikojen ja
tyoaikajarjestelmien valikoimaa, jolla pyritdan edistimaan toisaalta
toiminnan tarkoituksenmukaista jarjestamista, tuottavuutta, kilpailukykya
ja toisaalta henkil6ston tyoaikatoiveiden huomioonottamista, kuten tyon
ja perhe-eldméan/vapaa-ajan yhteensovittamista, ja siten lisita
tyohyvinvointia ja tyossa jaksamista.

Tybaikapankilla tarkoitetaan vapaaehtoisuuteen perustuvia ty6- ja vapaa-
ajan yhteensovitusjarjestelyja, joilla vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia
etuuksia voidaan paikallisesti sopimalla sdadstaa seka yhdistaa toisiinsa
pidemmalla aikavalilla hyvinvointialueen toiminta ja henkilostotilanne
huomioon ottaen. Tydaikapankkiin on liitetty myds mahdollisuus lainata
tyoaikaa.

Paikallisella sopimuksella sovitaan tydaikapankkiin siirrettavista erista,
tyoaikapankkiin liittymisesta ja eroamisesta seka tydaikapankkivapaiden
pitdmisestd. Paikallisessa virka- ja tydehtosopimuksessa on kysymys ns.
raamisopimuksesta, jonka nojalla ty6aikapankki voidaan kdyttéonottaa
tyoyksikoissa. Jokainen tyontekija/viranhaltija tekee omalta osaltaan
itsendisen paatoksen tyoaikapankkiin liittymisesta ja tyoaikapankkiin
siirrettavista erista raamisopimuksen ja tyoyksikon sallimien
valintamahdollisuuksien puitteissa.

Paikalliseen virka- ja tydehtosopimukseen tydaikapankista esitettavat
muutokset ovat osin teknisia ja osin sisallollisida muutoksia.

Teknisind muutoksina sopimukseen on péivitetty sopimuksen
soveltamisalaa, jotta se vastaa voimassa olevien virka- ja
tyoehtosopimusten maarayksissa tapahtuneita muutoksia. Lisaksi
sopimuksen selkeyttd on pyritty parantamaan esimerkiksi erottamalla
tyOaikapankkiin liittyminen ja siita eroaminen omiksi pykalikseen ja
lisaamalla esimerkki tydjakson vaihtumisen vaikutuksesta tyoaikapankista
irtaantumisen ajankohtaan. Paikallisen sopimuksen irtisanomisen ehtoihin
on tarkennettu sopimuksen paattymisen jalkeinen tila, jonka mukaan,
mikali paikallinen sopimus irtisanotaan, sen jalkeen noudatetaan asiasta
annettuja valtakunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen maarayksia.

Sisallolliset muutokset paikalliseen sopimukseen koskevat tyoaikapankkiin
liittymisen ja tyOaikapankista eroamisen rajoitteiden purkamista.
Sopimuksella ei enaa rajata alle kuusi kuukautta kestavia palvelussuhteita
tydaikapankin soveltamisalan ulkopuolelle, eika tydaikapankista
irtaantumisen tilanteissa enda edellytetd tydaikapankin kuuden kuukauden
vahimmaisvoimassaoloa. Lisaksi tydaikapankin purkamista palvelussuhteen
muutosten yhteydessa ei enda automaattisesti tehda niissa tilanteissa,
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joissa tyontekija/viranhaltija siirtyy toisen tydaikajarjestelman piiriin tai
siirtyy osa-aikaiseen tyohon.

Paikallisen sopimuksen paivittamisesta ei aiheudu kustannusvaikutuksia.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen henkilostdjaostolle esitetdan
paikallisissa sopimusneuvotteluissa solmitun tydaikapankkia koskevan
paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen hyvaksymista korvaamaan asiasta
aiemmin voimassa olleen paikallisen sopimuksen toistaiseksi voimassa
olevana 1.2.2026 lukien.

Hyvinvointialueen hallintosaannoén 2. luvun 15 §:n mukaan
henkildstéjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka-
ja tyéehtosopimusten hyvaksyminen.

Liitteet
1 Paikallinen virka- ja tydehtosopimus tyoaikapankista - Luonnos
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Paikallinen virka- ja tyoehtosopimus erikoissairaanhoidon vapaamuotoisen paivystyksen

korvauksista

181/01.00.01.00/2026

Henkilostojaosto 21.01.2026

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:

Henkilostéjaosto hyvaksyy erikoissairaanhoidon vapaamuotoisen
paivystyksen korvauksia koskevan paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen
voimaan 1.2.2026 lukien.

Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden
toimesta tehda tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.

Tyobnantaja ja henkilostojarjestdjen edustajat ovat neuvotelleet
erikoissairaanhoidon vapaamuotoisen paivystyksen korvauksista.
Neuvottelujen tuloksena on sovittu kunta- ja hyvinvointialan
paasopimuksen 12 §:n mukaisen paikallisen sopimuksen solmimisesta, jolla
poiketaan Laakarien virka- ja tydehtosopimuksen Il luvun 17 §:n 2
momentissa vapaamuotoisen paivystyksen korvauksia koskevasta
maarayksesta.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen henkilostdjaostolle esitetdan
paikallisissa sopimusneuvotteluissa solmitun erikoissairaanhoidon
paivystyksen korvauksia koskevan paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen
hyvaksymista toistaiseksi voimassa olevaksi paikalliseksi sopimukseksi
1.2.2026 lukien.
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Paikallisen sopimuksen tarkoituksena on edistaa ladkareiden virka-ajan
ulkopuolisen vapaamuotoisen pdivystysjadrjestelyn tasavertaisuutta ja
kustannustehokasta toteutumista seka turvata virka-ajan ulkopuolinen
vapaamuotoinen paivystys hyvinvointialueen laajan paivystyksen sairaalan
roolin asettamien edellytysten mukaisesti.

Erikoissairaanhoidossa on ollut voimassa toistaiseksi voimassa olevia seka
maaraaikaisia erillisia paikallisia sopimuksia, joilla paivystyskorvauksista
ja/tai paivystyskdytanteistad on sovittu tarpeen mukaan aina kulloisenkin
erikoisalan tarpeisiin vastaamiseksi. Tyontekijoiden tasapuolisen kohtelun
kannalta tydnantaja pitda perusteltuna, etta erikoissairaanhoidon
vapaamuotoisen paivystyksen korvauksista sovitaan paikallisesti yhdella
paikallisella sopimuksella, jota sovellettaisiin erikoissairaanhoidossa
laajasti. Nain ollen sopimuksen soveltamisala esitetaan rajattavaksi
ladkarisopimuksen piirissa tyoskenteleviin, virka-ajan ulkopuolella
vapaamuotoista paivystysta tekeviin ladkareihin kuitenkin niin, etta jos
jollekin erikoisalalle on sovittu erillinen paikallinen sopimus,
noudatettaisiin tdaman sopimuksen sijasta voimassa olevaa erillista
paikallista sopimusta.

Korvaustaso maaraytyy paivystysajankohdan mukaan, eika
paivystysringissa edellytetyn valmiusajan pituudella ole vaikutusta
korvauksen tasoon. Vapaamuotoinen pdivystys tulisi paikallisen
sopimuksen mukaan korvattavaksi arkipadivien paivystystunneilta 40 %:n ja
viikonlopun paivystystunneilta 50 %:n suuruisella |ddkarin
korottamattomasta tuntipalkasta laskettavalla paivystyskorvauksella.
Lisdksi vapaamuotoisen pdivystyksen alkamisen jalkeinen virkatdiden
tekeminen korvataan yksinkertaisen tuntipalkan mukaan.

Paikallisen sopimuksen arvioitu vuosikustannusvaikutus on noin 317.000
euroa. Samassa neuvottelukokonaisuudessa muiden paikallisten
sopimusten kustannuksia alentavan vaikutuksen on arvioitu olevan 96.000
euroa, joten kokonaiskustannusvaikutukset tulisivat
sopimuskokonaisuuden osalta olemaan arvioidusti noin 221.000 euroa.
Vaihtoehtoiskustannuksina tulee huomioida, etta riski ostopalvelujen
turvautumisen tarpeeseen nostaisi paivystystoiminnan kustannuksia
merkittavasti.

Hyvinvointialueen hallintosdannon 2. luvun 15 §:n mukaan
henkilostéjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka-
ja tybehtosopimusten hyvaksyminen.
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2 Paikallinen virka- ja tyéehtosopimus erikoissairaanhoidon
vapaamuotoisen paivystyksen korvauksista - Luonnos
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Paikallinen virka- ja tydehtosopimus terveyskeskusladkarien yopaivystyksen jalkeinen vapaa seka
tyopaikkapaivystyksen ja viikonloppu- ja arkipyhakiertojen korvaaminen

182/01.00.01.00/2026

Henkilostojaosto 21.01.2026

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:

Henkilostéjaosto hyvaksyy liitteend olevan paikallisen virka- ja
tyoehtosopimuksen terveyskeskusladkarien yopaivystyksen jalkeisen
vapaan seka tyopaikkapaivystyksen ja viikonloppu- ja arkipyhakiertojen
korvaamisesta voimaan 1.2.2026 lukien toistaiseksi. Sopimus korvaa
asiasta aiemmin voimassa olleen paikallisen sopimuksen.

Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden
toimesta tehda tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.

Tyonantaja ja henkilostodjarjestdjen edustajat ovat neuvotelleet
paivystyksen terveyskeskusladkarien yopaivystyksen jalkeista vapaata seka
tyopaikkapaivystyksen ja viikonloppu- ja arkipyhakiertojen korvaamista
koskevan paikallisen sopimuksen pdivittamisesta. Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen henkil6stdjaosto on hyvdksynyt asiasta voimassa olevan
paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen kokouksessaan 14.2.2024, § 7.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen henkilostdjaostolle esitetdan
terveyskeskuslaakarien yopaivystyksen jalkeisen vapaan seka
tyopaikkapaivystyksen ja viikonloppu- ja arkipyhakiertojen korvaamisesta
tehdyn paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen hyvaksymista toistaiseksi
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1.2.2026 lukien voimassa olevaksi paikalliseksi sopimukseksi. Sopimuksen
on tarkoitus korvata asiasta aiemmin voimassa ollut paikallinen sopimus.

Sopimuksen tarkoituksena on aktivoida terveyskeskuksissa tydskentelevia
ladkareitd osallistumaan yopaivystykseen keskussairaalan
yhteispaivystyksessa seka osallistumaan tyopaikkapaivystykseen eri sote-
keskuksissa.

Paikallisneuvotteluissa sopimukseen on sovittu tehtavaksi seka teknisia
muutoksia etta sisallollisia muutoksia. Teknisind muutoksina sopimuksessa
kaytetty terveysasema-termi on paivitetty sote-keskukseksi.

Sisallollisesti sopimuksesta on sovittu poistettavaksi korvausmuodon
valitsemista koskeva sopimuskohta, jota sovellettiin
perusterveydenhuollossa ja Siilaisen kuntoutussairaalassa arki-iltoina ja
viikonloppuisin tehtavaan tyopaikkapaivystykseen seka paivystyskiertoja
toteuttavien laakareiden viikonloppu- ja arkipyhien osastokiertoihin
kuntoutussairaaloissa. Kyseisen sopimuskohdan mukaan ladkari on voinut
valita, haluaako han paivystyskorvauksen kokonaan rahana vai 50 %
rahana ja 50 % paikallisena paivystysvapaana. Korvausmuoto maaraytyy
jatkossa asiaa koskevien tyo- ja virkaehtosopimuksen maaraysten
mukaisesti.

Paikallisessa sopimuksessa tarkoitettuun yhteispaivystyksen
yopaivystykseen osallistuvalle terveyskeskusladkarille paivystysta seuraava
arkipdiva annetaan hanen niin halutessaan Ladkarisopimuksen luvun Il 23
§:n mukaisesti ns. aktiivivapaana, kuitenkin siten etta ao. tyopaivan
saannollinen tydaika on enintaadn tyotehtavien vaihtoon mahdollisesti
tarvittava aika, eli ns. raportointiaika.

Sopimuksen sisallollisena muutoksena esitetdan, etta edella tarkoitettuun
tyotehtavien vaihtoon kaytettavaksi ajaksi luetaan jatkossa puoli tuntia
aiemman yhden tunnin sijaan. Mikali laakarin paivystysvelvollisuus
kuitenkin pitkittyy tosiasiallisen tarpeen perusteella klo 8.30 jalkeiselle
ajalle, huomioidaan tehty tyoaika todellisen tydajan mukaisena.
Tyotehtdvien vaihtoon kaytettavan ajan lyhenemisen johdosta
sopimukseen sisdllytettya soveltamisohjetta on muutettu vastaamaan
tyotehtavien vaihtoon kaytettavaa lyhyempaa aikaa.

Sopimuksen paivittdminen on osa neuvoteltua sopimuskokonaisuutta.
Taman paikallisen sopimuksen paivittdmisen osalta aiheutuva
kustannusvaikutus liittyy tyotehtavien vaihtoon kaytettavan ajan, eli ns.
raportointiajan, lyhentdamiseen. Muutoksella on kustannuksia alentava
vaikutus, joka on laskettu osaksi neuvoteltua sopimuskokonaisuutta, ja
sopimuskokonaisuuden kustannusvaikutus on kokonaisuudessaan esitetty
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erikoissairaanhoidon vapaamuotoisen paivystyksen korvauksista tehdyn
paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen kokonaiskustannuksissa
(Henkilostojaosto 21.1.2026, § 6).

Hyvinvointialueen hallintosdadannon 2. luvun 15 §:n mukaan
henkilostéjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka-
ja tyoehtosopimusten hyvaksyminen.

Liitteet
3 Paikallinen virka- ja tydehtosopimus terveyskeskusladkarien
yopaivystyksen jalkeinen vapaa seka tyopaikkapaivystyksen ja
viikonloppu- ja arkipyhakiertojen korvaaminen - Luonnos
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8

Ladkareiden tydajan jarjestamisesta liukuvaksi ty6ajaksi tehdyn paikallisen virka- ja
tyoehtosopimuksen irtisanominen

183/01.00.01.00/2026

Henkilostojaosto 21.01.2026

Lisatiedot
Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 3304501

pPaatdsehdotus
Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:
Henkilostéjaosto hyvaksyy esityksen irtisanoa paikallinen virka- ja
tydehtosopimus lddkareiden tydajan jarjestamisesta liukuvaksi tyoajaksi.
Sopimuksen irtisanomisesta on sovittu henkiléstdjarjestdjen kanssa ja
sopimus on sovittu yksimielisesti paattymaan 31.1.2026.

Paatos

Selostus

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen henkilostdjaosto on paatokselldan
15.9.2022 § 36 hyvaksynyt Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalveluiden
kuntayhtymassa voimassa olleiden paikallisten virka- ja tyéehtosopimusten
siirtymisen hyvinvointialueella sovellettaviksi paikallisiksi virka- ja
tyoehtosopimuksiksi. Osana tata kokonaisuutta ladkareiden tydajan
jarjestamisesta liukuvana tydaikana tehty paikallinen virka- ja
tyoehtosopimus on siirtynyt hyvinvointialueella sovellettavaksi.

Tybnantaja ja ladkareita edustavat henkilostojarjestdjen edustajat ovat
neuvotelleet kyseisen paikallisen virka- ja tyéehtosopimuksen
paivittamistarpeesta, silla paikallisessa sopimuksessa on muun ohella
sovittu tyotehtavien vaihtoon kdytettavasta ajasta yopaivystyksen
jalkeisena aktiivivapaapaivana (ns. raportointiaika). Paikallisneuvotteluissa
on osana sopimuskokonaisuutta sovittu raportointiajan lyhentamisesta
puoleen tuntiin.
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Neuvottelujen lopputuloksena tydnantaja ja henkilostojarjestojen
edustajat ovat padtyneet yhteisesti esittdamaan asiasta tehdyn paikallisen
sopimuksen irtisanomista, silla Ladkarisopimuksen Il luvun 25 §:n mukaan
liukuvan tydajan kayttoonotto seka siihen liittyvista ehdoista paattaminen
voidaan ratkaista tyOnantajan paatoksella edelld mainitussa pykalassa
maaratyin ehdoin ja rajoituksin. Talld hetkelld liukuvan tydajan
kayttoonotosta ja sen ehdoista on sovittu paikallisella sopimuksella, johon
on sisdltynyt muun ohella hyvin yksityiskohtaisiakin kdytannénohjeita.
Kaytannon ohjeet ovat tarpeellisia, mutta niiden laatiminen paikallisen
sopimuksen muotoon ei ole tarkoituksenmukaista. Paikallisen sopimuksen
irtisanomisen yhteydessa asiasta on tarkoitus laatia tydnantajan
toimintaohje, jossa maaritellaan ladkareiden tydajan jarjestaminen
liukuvana tyoaikana ja liukuvan ty6ajan ehdot.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen henkiléstojaostolle esitetdaan
henkilostojarjeston kanssa yksimielisesti ladkareiden tyoajan
jarjestamisesta liukuvaksi tydajaksi tehdyn paikallisen sopimuksen
irtisanomista siten, ettd sopimuksen voimassa olo paattyy 31.1.2026.
Liukuvan tydajan kaytosta laakdreiden tyoajassa seka liukuvan tyoajan
ehdoista valmistellaan kayttéon erilliset ohjeet 1.2.2026 alkaen
sovellettavaksi.

Taman paikallisen sopimuksen irtisanominen on osa neuvoteltua
sopimuskokonaisuutta, jonka my6ta yopaivystyksen jalkeinen raportointiin
kaytettava aika lyhenee puoleen tuntiin. Raportointiajan lyhentamiselld on
kustannuksia alentava vaikutus, joka on laskettu osaksi neuvoteltua
sopimuskokonaisuutta ja sopimuskokonaisuuden kustannusvaikutus on
kokonaisuudessaan esitetty erikoissairaanhoidon vapaamuotoisen
paivystyksen korvauksista tehdyn paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen
kokonaiskustannuksissa (Henkilost6jaosto 21.1.2026, § 6).

Hyvinvointialueen hallintosaannoén 2. luvun 15 §:n mukaan
henkildstéjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka-
ja tyéehtosopimusten hyvaksyminen.
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9
Ladkareiden rekrytointilisdsta tehdyn paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen irtisanominen
185/01.00.01.00/2026

Henkilostojaosto 21.01.2026

Lisatiedot
Henkilostdjohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501
pPaatdsehdotus
Henkiléstojohtaja Manninen Pirjo:
Henkilostéjaosto hyvaksyy esityksen irtisanoa paikallinen virka- ja
tydehtosopimus rekrytointilisasta.
Paatos
Selostus

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen henkilostojaosto on paatokselldan
15.9.2022 § 36 hyvaksynyt Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalveluiden
kuntayhtymassa voimassa olleiden paikallisten virka- ja tyéehtosopimusten
siirtymisen hyvinvointialueella sovellettaviksi paikallisiksi virka- ja
tyoehtosopimuksiksi. Osana tata kokonaisuutta rekrytointilisasta tehty
paikallinen virka- ja tydehtosopimus on siirtynyt sovellettavaksi
hyvinvointialueella.

Rekrytointilisdsta tehty paikallinen sopimus ei sisallollisesti poikkea
laakarisopimuksen Il luvun 11 §:n rekrytointilisaa koskevasta
maarayksesta. Edelld sanotun virka- ja tydehtosopimusmaarayksen
soveltamisohjeen mukaan lisain maksamisperusteet selvitetaan
henkilostén edustajien kanssa, mikali tydnantaja kdyttaa yleisesti
rekrytointilisdd. Muilta osin rekrytointilisdd koskeva ohjeistus on
tyonantajan paatosvaltaan kuuluva asia, joka voidaan paikallisen
sopimuksen sijasta toimeenpanna tyonantajan toimintaohjeilla.

Paikallinen virka- ja tydehtosopimus rekrytointilisdsta esitetdan
irtisanottavaksi, jonka jalkeen asiassa noudatetaan sovellettavan virka- ja
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tyoehtosopimuksen maarayksia ja tydnantajan asiasta antamia
toimintaohjeita.
Paikallisen sopimuksen irtisanomisella ei ole kustannusvaikutuksia.
Hyvinvointialueen hallintosdannon 2. luvun 15 §:n mukaan

henkildstéjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka-
ja tyoehtosopimusten hyvaksyminen.
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Paikallinen virka- ja tydehtosopimus kuvantamisen suoritepalkkausjarjestelmasta

186/01.00.01.00/2026

Henkilostojaosto 21.01.2026

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkilostdjohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Henkiléstojohtaja Manninen Pirjo:

Henkilostéjaosto hyvaksyy kuvantamisen suoritepalkkausjarjestelmaa
(RVU) koskevan paikallisen virka- ja tyéehtosopimuksen voimaan 1.2.2026
lukien. Sopimus korvaa asiasta aiemmin voimassa olleen paikallisen
sopimuksen.

Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden
toimesta tehda tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen henkilostdjaosto on paatokselldaan
15.9.2022 § 36 hyvaksynyt Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalveluiden
kuntayhtymassa voimassa olleiden paikallisten virka- ja tyéehtosopimusten
siirtymisen hyvinvointialueella sovellettaviksi paikallisiksi virka- ja
tyoehtosopimuksiksi. Osana tata kokonaisuutta kuvantamisen
suoritepalkkausjarjestelmasta (RVU) tehty paikallinen virka- ja
tybehtosopimus on siirtynyt hyvinvointialueella sovellettavaksi.

Tybnantaja ja henkilostojarjestéjen edustajat ovat neuvotelleet
kuvantamisen suoritepalkkausjarjestelmasta (RVU) tehdyn paikallisen
virka- ja tydehtosopimuksen paivittamisesta.

Suoritepalkkausjarjestelmalla pyritdan tehostamaan erikoisladkarien
sadannollisena tyoaikana tekemaa tydsuoritusta palkitsemalla perustason
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ylittavasta tyosuorituksesta ja siten osaltaan vahentdmaan saanndllisen
tyoajan ulkopuolella tehtavien lisatdiden sekd ulkopuolisten
ostopalvelujen tarvetta. Suoritepalkkausjarjestelman odotetaan ladkarien
palkitsemisen kautta vaikuttavan positiivisesti myds tyonantajamielikuvaan
ja siten auttavan ladkarien rekrytoinnissa kuvantamisen alueella.
Suoritepalkkausjarjestelmaan osallistuminen on laakareille vapaaehtoista.

Suoritepalkkausjarjestelma perustuu tutkimusten ja lddkarien suorittamien
muiden tyotehtdvien pisteyttamiseen. Pisteytys perustuu jo olemassa
olevaan RVU-aineistoon seka sen jatkuvaan seurantaan ja analysointiin. Eri
tutkimuksista ja tyotehtavista kertyvat pisteet on pyritty tekemaan niihin
kaytettavan tydopanoksen mukaan keskenaan yhteismitallisiksi seka
vertailukelpoisiksi muiden sairaaloiden ja eri erikoisalojen kanssa.
Suoritepalkkausjarjestelmassa pisteita kertyy lausunnoista ja
toimenpiteista seka muista ladkarin normaaliin tydohon kuuluvista
tehtavista.

Strategisesti tarkeiden tutkimusten tai uusien kehitettavien tutkimusten
pistearvoa voidaan tarvittaessa maaraajaksi nostaa kiinteasti maariteltya
pisteytysta korkeammalle.

Paikallisella sopimuksella sovitaan suoritteiden pisteytyksesta ja pisteiden
arvottamisen euromaarasta seka pisteytysjarjestelmassa kdytettavasta
pisteleikkurista.

Paikalliseen virka- ja tydehtosopimukseen kuvantamisen
suoritepalkkausjarjestelméasta (RVU) esitettavat muutokset ovat teknisia
muutoksia. Paikallinen sopimus sailyy sisallollisesti ennallaan.

Teknisind muutoksina sopimukseen on paivitetty sopimuksen
soveltamisalan maarittava pykala ja tarkennettu viitattavat erilliset
paikalliset sopimukset, joita lisatdiden ja halytystoiden korvaamisen osalta
sovelletaan. Pisteleikkurin sisallyttamisesta jarjestelmaan on aiemmassa
paikallisessa sopimuksessa sovittu koskemaan sopimuksen voimassaolon
alkuvaihetta. Nyt pisteleikkurin osalta sopimusta on tarkennettu siten, etta
pisteleikkuri sisaltyy jarjestelmaan.

Paikallisen sopimuksen paivittdmisesta ei aiheudu kustannusvaikutuksia.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen henkilostdjaostolle esitetdan
paikallisissa sopimusneuvotteluissa solmitun kuvantamisen
suoritepalkkausjarjestelmaa (RVU) koskevan paikallisen virka- ja
tydehtosopimuksen hyvaksymista korvaamaan asiasta aiemmin voimassa
olleen paikallisen sopimuksen toistaiseksi voimassa olevana 1.2.2026
lukien.
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Hyvinvointialueen hallintosdannon 2. luvun 15 §:n mukaan
henkildstéjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka-
ja tydehtosopimusten hyvaksyminen.

Liitteet
4 Paikallinen virka- ja tydehtosopimus kuvantamisen
suoritepalkkausjarjestelmasta (RVU) - Luonnos
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11
Tiedoksi annettavat asiat

Henkilostjaosto 21.01.2026

Paatosehdotus
Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:
Henkilostojaosto merkitsee tiedokseen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
tilivelvollisten nimeamisen.

Paatos

Oheisaineisto
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen tilivelvollisten nimeaminen
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Muut asiat
Henkilostjaosto 21.01.2026
Paatosehdotus
Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Henkilostdjaosto paattaa virkojen perustamiskokouksiksi
kokousajankohdat

11.2.2026
13.5.2026
2.9.2026 ja
9.12.2026.

Lisdksi henkilostojaosto keskustelee toimialueiden yhteistyoryhmista.

Paatos

27
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Kokouksen paattaminen

Henkilostjaosto 21.01.2026

Paatosehdotus
Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos



