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Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi:

Aluehallitus antaa aluevaltuustolle alla olevan vastauksen
valtuustoaloitteeseen, ja esittda etta aloite todetaan loppuun kasitellyksi.

Hyvaksyttiin.

Valtuutettu Jasmin Pyoridinen ensimmaisena allekirjoittajana on tehnyt
valtuustoaloitteen aiheesta imetyksen ja maidon pumppaamisen
salliminen tyoajalla Siun soten tyontekijoille. Valtuustoaloitteessa
edellytetdan, ettd tydnantajan on tuettava imetyksen jatkumista riittavasti
ja edistettdva perhemyodnteisen tyonantajamielikuvan valittymista
vahvistamalla imetysmydnteista kulttuuria. Tdman saavuttamiseksi
valtuustoaloitteessa esitetdan, ettd hyvinvointialue selvittaa
mahdollisuutta tarjota tyontekijoilleen pidemman palkallisen tauon
imettamiselle tai maidon pumppaamiselle.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue tydnantajana tukee perhemyonteisyytta
erilaisilla tyon ja yksityiselaman yhteensovittamista helpottavilla
toimintatavoilla, joissa yhtena keinona on imetystaukojen antaminen, jotta
imetyksen jatkuminen voidaan paremmin mahdollistaa tyéhon paluun
jalkeen. Tdma on varsin tuore tyo- ja virkaehtosopimuksen
sopimusmaarays, joka on tullut voimaan 1.5.2025 lukien.
Sopimusmaaraysta on siten sovellettu vasta vajaan vuoden ajan, joten
kaytannon kokemusta tasta on vield varsin vahan. Maidon pumppaaminen
rinnastuu tassa imetykseen.

Suunnitelmanamme on, ettd kunnioitamme valtakunnallisissa
sopimusneuvotteluissa saavutettua neuvottelutulosta ja noudatamme
imetystauon jarjestamisessa tyo- ja virkaehtosopimukseen kirjattua
maaraysta sellaisenaan ainakin vield vuoden 2026 ajan. Tana aikana


mailto:pirjo.manninen@siunsote.fi

tyonantajalle ja tyontekij6ille/viranhaltijoille kertyy kokemusta
sopimusmaarayksen noudattamisesta neuvotteluratkaisun mukaisena ja
mahdolliset kehitystarpeet imetystaukoon liittyvien jarjestelyiden
muuttamiselle padsevat nousemaan esille. Jos tahan liittyvia haasteita
nousee esiin, seuranta-ajalla kertyva kokemus mahdollistaa paremmin
erilaisten toteuttamisvaihtoehtojen esille nostamisen, jotta imetyksen
jatkuminen ty6éhon paluun jalkeen voidaan entistd paremmin turvata.



