(N/(/\ POHJOIS-KARJALAN 1(5)

SOTE HYVINVOINTIALUE

Luottamushenkildiden palkkiosaanto

Hyvaksytty Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuusto xx.xx.xxxx § xx

18§ Soveltamisala

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen luottamushenkildille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta
(kokouksista ja seminaareista, joka on yleisnimike muille kuin toimielinten virallisille kokouksille) ja korvausta
ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoimen hoitamisesta aiheutuu sijaisen palkkaamisesta,
lastenhoidon jarjestdamisesta tai muusta vastaavasta syystd, seka matkakustannusten korvausta tdman
palkkiosaannén mukaan.

28§ Kokouspalkkiot

Toimielinten kokouksista suoritetaan jasenille seuraavat palkkiot:

Aluevaltuusto 200 €
Aluehallitus 200 €
Tarkastuslautakunta 200 €
Lautakunnat, jaostot ja valiokunnat 160 €
Toimikunnat ja muut toimielimet 120 €
Nuorisovaltuusto 90 €

Seminaareista maksetaan osallistujalle seminaaripalkkiota 75 % em. kokouspalkkion maarasta toimielimesta
riippuen. Mikali ko. tilaisuudet ajoittuvat yhdella kertaa useamman paivan ajalle, maksetaan niista yksi
seminaaripalkkio. Toimituspalkkiot (esim. kokouksen ulkopuolella suoritettu katselmus) maksetaan
seminaaripalkkion suuruisena.

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkildlle suoritetaan kokouspalkkio, joka vastaa
asianomaisen toimielimen jasenen kokouspalkkiota 50 %:lla korotettuna.

Aluevaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille, jotka osallistuvat aluehallituksen kokoukseen, samoin
kuin aluehallituksen jasenelle, joka osallistuu muiden toimielinten kokoukseen aluehallituksen maaraamana
edustajana, suoritetaan kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin asianomaisen toimielimen jasenille.

Viranhaltijalle kokouspalkkio maksetaan vain, jos kokous tai seminaari, jossa hanelld on lasndolo- ja puheoikeus
tai lasndolovelvollisuus (toimielimen tai esihenkilon maaraamana) alkaa viranhaltijan sdanndllisen virka-ajan
ulkopuolella.

Seminaarin seka toimielimen kokouksen valiin jadavan ajan ollessa enintdan 2 tuntia, erillista seminaaripalkkiota ei
makseta.
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3§ Vuosipalkkiot

Aluevaltuuston ja aluehallituksen puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille seka tarkastuslautakunnan
puheenjohtajalle maksetaan 2 §:ssa mainitun kokouspalkkion lisdksi kokousten ulkopuolella suoritetuista
tehtavista seuraavan suuruinen vuosipalkkio:

Aluevaltuuston puheenjohtaja 5300€
Aluevaltuuston varapuheenjohtajat 2800 €
Aluehallituksen puheenjohtaja 8000 €
Aluehallituksen varapuheenjohtajat 3600€
Aluehallituksen jasenet 1500 €
Lautakunnan puheenjohtaja 3000¢€

(pois lukien aluevaalilautakunta ja aluevaltuuston vaalilautakunta)
Jaoston ja valiokunnan puheenjohtaja 1000 €

Mikali edelld tassa pykalassa mainittu puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtavaansa, lakkaa hanen
oikeutensa vuosipalkkioon, kun este on jatkunut yhtajaksoisesti kuukauden. Sen jalkeiselta ajalta
varapuheenjohtajalla on oikeus saada puheenjohtajan palkkiota vastaava suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

Kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle tai tilapaiselle puheenjohtajalle maksetaan ao.
toimielimen jasenen kokouspalkkio korotettuna 50 %:lla. Varapuheenjohtajan ja tilapdisen puheenjohtajan
korotettu palkkio edellyttda toimimista puheenjohtajana yli puolessa esityslistan asioissa, eika korotettua
palkkiota makseta esim. yhden asian kohdalla puheenjohtajana toimimisesta.

48 Osa-aikainen aluehallituksen puheenjohtaja

Aluevaltuusto voi paattaa, etta aluehallituksen puheenjohtajuutta hoidetaan osa-aikaisena, mikali henkil6 antaa
siihen suostumuksensa. Asian esitys valmistellaan normaalissa jarjestyksessa aluehallituksen kautta. Osa-aikaisuus
voi olla enintaan 50 %:nen.

Osa-aikainen (50 %) aluehallituksen puheenjohtaja on oikeutettu 3 000 euron suuruiseen koko-
naiskuukausipalkkaan, joka vastaa 50 % hyvinvointialueen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (HYVTES)
mukaisesta tdydesta toimistotyOajasta. Palkkausta tarkistetaan HYVTES:n yleiskorotusten mukaisesti (6.6.2025 =
100). Palkka sisaltaa korvauksen ansionmenetyksesta ilman erillista selvitysta. Osa-aikaisella aluehallituksen
puheenjohtajalla ei ole oikeutta vuosipalkkioon, seminaaripalkkioon eika toimituspalkkioon. Mikali henkilé on ty6-
tai virkasuhteessa, edellytetdan hanelta osittaista tyo- tai virkavapaata tyostdaan osa-aikaisen puheenjohtajuuden
ajaksi.

Tyoaikaan lasketaan kuuluvaksi ilta- ja viikonloppuun liittyvat edustustehtavat ja muut sidosryhma- ym. vastaavat
tapaamiset, joista ei suoriteta erillisia tydaikakorvauksia. Puheenjohtaja vastaa itse maaritellyn osa-aikaisuuden
riittdvyydesta tehtdvan hoitamiseen.
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Osa-aikaiselle aluehallituksen puheenjohtajalle maksetaan kokouspalkkiot 2 § mukaisesti seka kokouksiin liittyvat
matkakorvaukset 11 §:n mukaisesti. Toimielinten kokousten ulkopuolella tapahtuvissa matkojen korvaamisessa
noudatetaan HYVTES:n mukaisia korvausperusteita.

Aluehallituksen puheenjohtajalle jarjestetaan tarvittaessa hyvinvointialueen puolesta tyotilat ja tyovalineet seka
tehtdvan hoidossa tarvittavat sihteeripalvelut. Puheenjohtajan kiinted toimipaikka on sama, missa
hyvinvointialueen virallinen hallinto sijaitsee.

Kun osa-aikainen aluehallituksen puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtavaansa, lakkaa hanen oikeutensa
palkkaan, kun este on jatkunut yhdenjaksoisesti kuukauden ajan.

Mikali puheenjohtaja ilmoittaa hoitavansa tehtdvaa muun paatoimen ohessa normaalina
luottamushenkilotehtdvana, ei edella esitettya osa-aikaisen puheenjohtajan palkkaa makseta, vaan hanelle
maksetaan 3 §:n mukainen puheenjohtajan vuosipalkkio. My6skdan muita tdssa palkkiosadnndssa
palvelusuhteeseen liittyvia kriteereja tai etuuksia ei talloin sovelleta.

Osa-aikaisen aluehallituksen puheenjohtajan tehtavaa hoitavalla luottamushenkil6lla on oikeus saada vuosilomaa
ja sairauslomaa samoin perustein kuin hyvinvointialueen viranhaltijalla. Osa-aikaisesti aluehallituksen
puheenjohtajan tehtavaa hoitavalla on myds oikeus hyvinvointialueen tyoterveyshuoltoon.

Aluehallituksen puheenjohtajan virallisena esihenkilona toimii aluehallitus, mutta hyvinvointialuejohtaja hyvaksyy
hanen vuosilomansa, sairauslomansa ja muut tehtdvan hoitoon liittyvat juoksevat asiat. Tarvittaessa
hyvinvointialuejohtaja konsultoi linjauksista aluehallitusta.

Muissa asioissa osa-aikaiseen aluehallituksen puheenjohtajaan sovelletaan yleisen HYVTES:n ehtoja seka
hyvinvointialueella noudatettavaa elakelakia.

58§ Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Kun luottamushenkilé on toimielimen kokouksessa lasna muun kuin toimielimen puheenjohtajuuden tai
jasenyyden perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen osallistumisesta toimielimen jasenen kokouspalkkio.

Mitd 1 momentissa on madaratty, sovelletaan luottamushenkil6on, joka on asiantuntijana kutsuttu kuultavaksi
toimielimen kokoukseen.

68§ Muut kokoukset ja tilaisuudet

Neuvottelukuntien ja yhteistoimintaelinten (pl. oman organisaation sisdiset yhteistoimintaelimet tms.) seka
muiden vastaavien kokousten kokoontumisesta maksetaan puheenjohtajalle ja jasenelle vastaava palkkio kuin
3§:n mukaisesti lautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle.
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78 Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatdsvaltainen eika kokousta voida pitda, maksetaan paikalle tulleille
luottamushenkildille kokouspalkkio.

8§ Luottamushenkilon palkkio sihteerin/poéytdkirjanpitdjan tehtavasta

Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkilolle maksetaan jasenen palkkio 50 prosentilla korotettuna.

9§ Aluevaalilautakunnan palkkiot

Aluevaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan kultakin toimituspaivalta seuraavan suuruiset
palkkiot: aluevaalilautakunnan puheenjohtaja 300 € ja jasen 200 €.

Jos toimitus kestda vdahemman kuin kolme tuntia, suoritetaan siltd paivalta tdman saannon 2 §:n edellyttama
kokouspalkkio lautakunnan kokouspalkkion mukaisesti.

Toimituspaivaa edeltdvista ja niitd seuraavista kokouksista maksetaan tdman saannon 2 §:n mukaisesti
maaraytyva kokouspalkkio lautakunnan kokouspalkkion mukaisesti.

10 § Korvaus ansionmenetyksesta ja kustannuksista

Luottamushenkil6lle suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta ja luottamustoimen vuoksi aiheutuvista 1 §:ssa
tarkoitetuista kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta
kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen sivukuluton enimmaismaara on 40 €.

Saadakseen korvausta tydansionmenetyksestd luottamushenkilon tulee esittaa tydnantajan todistus siita.
Todistuksesta on myds kaytava ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen tydaikaansa
ja etta hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkilén, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tyosuhteessa taikka virka- tai muussa
julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittda kirjallisesti riittava selvitys ansionmenetyksestaan.

Edelld mainittua todistusta tai selvitystd ei vaadita, jos korvattava maara on enintaan 20 €/tunti.
Luottamushenkilon tulee talléin antaa kuitenkin kirjallinen vakuutus ansiomenetyksen ja luottamustoimen
hoitamisesta aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta,
lastenhoidon jarjestdamisesta tai muusta vastaavasta syystd, tulee luottamushenkilon esittaa kirjallisesti riittava
selvitys tallaisista kustannuksistaan.

11§ Matkakustannusten korvaus

Luottamushenkilén kokousmatkasta ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyistd matkoista suoritetaan
korvaus hyvinvointialueen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.
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Luottamushenkil6lle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia kulkuvalineita tai omaa autoa,
korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edelld mainittuihin tehtaviin osallistumisesta aiheutuneet todelliset
taksi- tai invataksikulut.

12 § Erindisia maarayksia
Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava kahden kuukauden kuluessa
perusteen syntymisesta.

Palkkiot ja muut korvaukset maksetaan vahintdaan neljannesvuosittain.

Palkkioiden tulee perustua kokouspoéytakirjoihin tai luottamustehtdvan hoitamisesta laadittuihin muistioihin tai
muuhun selvitykseen.

13§ Tarkemmat ohjeet

Aluehallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita tdman palkkiosdaannon soveltamisesta.

14 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Aluehallitus on toimivaltainen ratkaisemaan taman palkkiosdaannon mukaisten palkkioiden ja korvausten maaran,
mikali niistd on syntynyt erimielisyytta.
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