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Paatosehdotus
Strategiajohtaja Pirskanen llkka:
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta merkitsee alueellisen
Iahisuhdevakivallan ehkdisyn toimintasuunnitelman 2025 - 2028
valiarvioinnin tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.

Selostus

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdamisen lautakunnalle kuuluu
hallintosaannon 11 § mukaisesti paattaa hyvinvointialueen
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kuntayhteistyon rakenteesta,
tavoitteista, painopisteista, yhteistyosta ja

seurannasta. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta
hyvaksyi kokouksessaan 26.02.2025 § 21 Alueellisen
lahisuhdevakivallan ehkaisyn toimintasuunnitelman 2025-2028.

Suomen perustuslaki ja kansainvaliset ihmisoikeussopimus-velvoitteet
edellyttavat julkiselta vallalta aktiivisia toimia yksildiden suojelemiseksi
vakivallalta. Oikeus vakivallattomaan eldamaan on jokaiselle kuuluva
perusoikeus. Kunnat ja hyvinvointialueet vastaavat omalla toimialallaan
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisesta seka
[ahisuhdevakivallan suunnitelmallisesta ehkaisemisesta.
Lahisuhdevakivalta on merkittava kansanterveysongelma, joka koskettaa
kaikkia yhteiskuntaluokasta, kulttuurista, idsta ja sukupuolesta
riippumatta.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen tavoitteena on kehittaa ja toteuttaa
lahisuhdevakivallan vastaista tyota yhteensovittamalla alueelliset
kehittamistarpeet kansallisen ohjauksen sisaltamiin tavoitteisiin.
Lahisuhdevakivallan ehkaisylla pyritaan vaikuttamaan myos viimesijaisten
ja kalliiden palveluiden kayttoon ja siirtdmaan toiminnan painopistetta
Siun soten strategian mukaisesti ennaltaehkaisyyn.



Alueelliseen lahisuhdevakivallan ehkdisyn toimintasuunnitemaan on
kirjattu tilannekuvaan perustuvat ldhisuhdevakivallan ehkaisyn tavoitteet
ja toimenpiteen tuleville vuosille. Toimenpiteet kohdentuvat
Iahisuhdevakivallan varhaiseen tunnistamiseen ja riskien systemaattiseen
kartoittamiseen, toimintamallien ja palvelupolkujen kehittamiseen,
henkil6stén osaamisen varmistamiseen ja kirjaamisen kaytanteiden seka
tiedolla johtamisen vahvistamiseen ja viestintaan.

Viliarvioinnin esittelee hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen asiantuntija
Sanna Pirinen.



