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Hankkeen kohderyhma:

» Nuoret ja aikuiset kehitysvammaiset ihnmiset seka
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« Kehitysvammaisten nuorten ja aikuisten
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tyoelamavalmiuksien kehittyminen
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e Vaikutusmahdollisuuksien lisaaminen
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 Aktilvisemmen vapaa-ajan viettaminen

« Uusien ihmissuhteiden luominen
« Tyoelamatahojen ja ammattilaisten valmiuksien ja

osaamisen lisaantyminen kehitysvammaisen
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henkilon tyollistamisessa



TyOelamavalmiudet ja yhteiskunnalliset taidot

o g e e . . . . : . ERILAISET f Homeet pilaavat kaikkia clintarvikkeita,
» TyOelaman tietoa ja taitoja tukevia koulutuksia MIKROBITELl |« meshopomic
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 Oikeus saada selkeakielista koulutusta,
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» Tyohontutustumisia ja vapaaehtoistehtavia
— reitti palkkatyohon
» Oikeus tehda tyota ja saada siita kuuluvaa palkkaa
* Onnistumisen ilo ja pystyvyyden tunne
 Aktiiviseen toimijuuteen tukeminen lisaa osallisuutta
yhteiskuntaan
« Hankkeessa tyoskentelee vertaisohjaajia

Lain tarkoitus

j allistuminen
yhtei ssa toteutuvat. m e¢ h*

id=E

“Teidan kanssa saan oppia uutta ja minua arvostetaan inmisena”



Ty6elamatahojen valmiudet tukea
kehitysvammaisten tyollistymista

» Tyohonvalmennuksen koulutuskokonaisuus
ammattilaisille ja tyonantajille

— tasmatyokykyiset saavat heilta tukea tyollistymiseen

 Yhteistyo tyohonvalmentajien ja tydnantajien kanssa

« Kehitysvammaiset inmiset kohdattaisiin ja nahtaisiin
tasa-arvoisina aikuisina tyoelamassa ja yhteiskunnassa

» Kehitysvammaisten ihmisten osaamisen nakyvaksi
tekeminen — videot, haastattelut, tarinat

» Puretaan ennakkoluuloja ja tiedon puutetta

“En olekaan ajatellut, etta kehitysvammaiset vaisi
kayda palkkaty6ssa” -
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Kokemustoimijuus ja vaikuttaminen

Kokemustoimijakoulutus, kokemustoimijaverkosto,
kokemustoimijatehtavat
— koulutetaan ja tuetaan vaikuttamistyohon

* Vierailut mm. oppilaitoksissa, vammaispalvelujen
kehittamispaivassa, tasmatyokavely

« TyOpajat, blogikirjoitukset, haastattelut, tyoryhmat,
simulaatioharjoitukset, elava kirjasto

 Verkostossa kokemustoimijat pohtivat vaikuttamisen
mahdollisuuksia ja saavat vertaistukea .l —

« Kokemustoimijat antavat vaikuttamisen mallin myos ¢ '-
muille kehitysvammaisille henkiloille

“Meidan kokemuksemme ovat rikkautta”



Vapaa-ajan kohtaamispaikat

Kohtaa mut -kahviloita verkossa ja paikallisesti
Pohjois-Karjalan alueella:
Joensuu, Juuka, Outokumpu, Polvijarvi ja Nurmes

 Vastattu tarpeeseen turvallisista kohtaamispaikoista

 Osallistujat suunnittelevat ja toteuttavat toimintaa
— mahdollisuus harjoitella tyoelamataitoja

 Vertaisohjaajat

« Mahdollisuus tavata ystavia, tutustua uusiin ihmisiin ja
paikkoihin yhdessa, yhteenkuuluvuuden tunne

» Aktiivisuuden ja sosiaalisten suhteiden lisaantyminen
vapaa-ajalla

 Yhteistyota paikallisyhdistysten ja eri tahojen kanssa

“Minut kohdataan ja voin olla omaitseni”



Lukuja hankkeesta Pohjois-Karjalan alueelta

» 166 kehitysvammaista henkiloa

* 93 muuta henkildita esim. laheisia, ammattilaisia,
avustajia, opiskelijoita, yhdistystoimijoita

« 52 Kohtaa mut -kahvilaa

* N. 800 osallistumiskertaa Kohtaa mut -kahviloihin

» 14 koulutettua kokemustoimijaa

* n. 60 kokemustoimijatehtavaa
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Kysy lisaa toiminnasta
Pohjois-Karjalan alueella:

Piia Pakarinen
040 481 3878
piia.pakarinen@tukiliitto.fi

Lue lisaa hankkeesta:
www.tukiliitto.fi/elmo
— Ita-Suomen Tyoelama omaksi -hanke
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