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Lisätiedot 
 Toimialuejohtaja Susanna Wilén 
 susanna.wilen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4042 
 
 
Päätösehdotus 
 Henkilöstöjohtaja Manninen Pirjo: 
 

Päätetään lakkauttaa kolme (3) osastonhoitajan virkaa (167, 230 ja 1253) 
terveyspalvelujen toimialueen sote-keskuspalvelujen palvelualueelta 
1.6.2026 lukien. 

 
 
Päätös 

Hyväksyttiin. 

 
 
Selostus 
 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen terveyspalvelujen toimialueen sote-

keskuspalvelujen palvelualueelta esitetään lakkautettavaksi kolme (3) 
osastonhoitajan virkaa 1.6.2026 lukien. Virat lakkautetaan 
kustannuspaikoilta 4119 sote-keskus Kontiolahti, 4173 sote-asema Juuka ja 
4143 sote-asema Tohmajärvi. 

 
 Pohjois- Karjalan hyvinvointialueella käytiin koko organisaatiota koskevat 

yhteistoimintaneuvottelut tuotannollisilla ja taloudellisilla syillä ajalla 8.1. – 
19.2.2025. Neuvottelujen lopputulos hyväksyttiin aluehallituksessa 
25.2.2025. 

 
 Yhteistoimintaneuvottelujen sekä palveluverkkoa koskevan sote-asemien 

johtamisrakenteen uudistuksen myötä sote-keskuspalveluista vähennettiin 
kolme osastonhoitajan virkaa osana Siun soten säästöihin perustuvia 
sopeuttamistoimenpiteitä. Palvelustrategian ja -verkkosuunnitelman 
toimeenpanoa on käsitelty vuonna 2024 toteutetuissa 
yhteistoimintaneuvotteluissa ja aluehallitus päätti 18.12.2024 
palvelustrategian- ja verkkosuunnitelman toimeenpanosta hyväksymällä 
kahdeksan (8) alueellista järjestämissuunnitelmaa. 

 
 Yhteistoimintaneuvottelujen sekä palveluverkkosuunnitelman 

toimeenpanoon liittyvän sote-keskusten johtamisrakenteen uudistuksen 



myötä sote-keskuspalveluista on jäänyt tarpeettomaksi kolme (3) 
osastonhoitajan virkaa. 

 
 Sote-keskuspalveluista lakkautetaan kolme (3) avointa osastonhoitajan 

virkaa tarpeettomana. Osastonhoitajien virkatehtävät on järjestetty 
uudelleen ja työpanos kohdennettu muihin tehtäviin osana 
johtamisrakenteen uudistusta. 

 
 Yhden osastonhoitajan vuosittainen henkilöstökustannus on noin 65 000 

euroa. Kolmen osastonhoitajan vuosittainen vaikutus 
henkilöstökustannuksiin olisi noin 195 000 euroa. Kyseisiin 
osastonhoitajien virkoihin ei ole osoitettu palkkamäärärahaa vuoden 2026 
talousarviossa, nämä on vähennetty osana Siun soten taloudellisia 
sopeuttamistoimenpiteitä. 

 
 Hallintosäännön 2. luvun 15 §:n mukaan henkilöstöjaosto päättää virkojen 

perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta 
hyvinvointialuejohtajan virkaa. 


