Sosiaalityontekijan viran perustaminen - Sosiaalipalvelut - Sosiaalipalvelujen yhteiset palvelut

3368/01.01.00.00/2026

Henkildstojaosto 13.05.2026 § 47

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja Hannele Komu
hannele.komu@siunsote.fi
Puh. 013 330 6692

Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:

Paatetdan perustaa sosiaalipalvelujen toimialueen yhteisten palvelujen
palvelualueelle ja edelleen yhteisten palvelujen vastuualueelle
sosiaalityontekijan virka ja hyvaksya sen kelpoisuusehdot 1.6.2026 lukien.

Perustettavan viran kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon
ammattihenkilGistd annetun lain (817/2015) 7 §:n mukainen laillistus
toimia sosiaalityontekijan virassa.

Esittelija veti asian pois esityslistalta.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen sosiaalipalvelujen toimialueen yhteisten
palvelujen palvelualueen ja edelleen yhteisten palvelujen vastuualueelle
esitetdan perustettavaksi sosiaalityontekijan virka 1.6.2026 lukien.

Sosiaalityontekija virkaa tarvitaan sosiaalipalvelujen yhteisiin palveluihin
tukitehtaviin, joissa sosiaalityontekijan osaaminen on valttamatonta.
Suunnitellut tehtdvat sisaltavat julkisen vallan kadyttoa, joilloin niita
hoitavan on tydskenneltava virkasuhteessa.

Sosiaalityontekijan viran keskeisia tehtavia ovat asiakirjapyyntdjen
luovuttamisen valmistelutehtavat, asiakas- ja potilastietojdrjestelmien
tukitehtavat (esimerkiksi lastensuojeluilmoitusten nostot),
asiakasmaksujen paatdsten seuranta seka niiden tekeminen ja muiden
tuloa tuottavien maksujen seuranta seka muut mahdolliset
kehittamistyohon liittyvat tehtavat. Lisaksi sosiaalityontekijan tehtaviin
kuuluvat kuntoutusterapian paatosten tekeminen seka muut mahdolliset
paatokset, jotka voidaan eriyttad omatyontekijalta.

Sosiaalityontekijan viran henkiléstokustannukset ovat vuositasolla noin
67.000 euroa. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyokokemuslisia tai



muita mahdollisia palkanlisia. Viran perustamista ei ole sisallytetty vuoden
2026 talousarvioon, mutta siitd aiheutuvat kustannukset huomioidaan
sosiaalipalvelujen toimialueella talousarviossa pysymiseksi.

Hallintosdaannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkilostéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.



