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Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:

Paatetdan perustaa sosiaalipalvelujen toimialueen tyoikaisten
sosiaalipalvelujen palvelualueelle tyoikaisten palvelujen vastuualueelle
sosiaaliohjaajan virka ja hyvaksya sen kelpoisuusehdot 1.9.2026 lukien.

Perustettavan sosiaaliohjaajan viran kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon
ammattihenkil6istd annetun lain (817/2015) 8 §:n mukainen laillistus
toimia sosionomin, geronomin tai kuntoutuksen ohjaajan tehtavissa.

Esittelija veti asian pois esityslistalta.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen sosiaalipalvelujen toimialueen
tyoikaisten sosiaalipalvelujen palvelualueelle ty6ikaisten palvelujen
vastuualueelle esitetddn perustettavaksi sosiaaliohjaajan virka 1.9.2026
lukien.

Sosiaaliohjaajan viran keskeisia tehtavia ovat sosiaalihuoltolain 16 §&:n
mukaan antaa tehostettua, tavoitteellista ja muutokseen tdhtaava tukea
sosiaalisen toimintakyvyn ja elaman hallinnan parantamiseksi ja
yllapitamiseksi. Tavoitteena on esimerkiksi hyvinvoinnin, itsendisen
selviytymisen tai eldmanhallinnan vahvistaminen. Sosiaaliohjaajan virkaa
esitetdaan perustettavaksi Hyva tatsi -hankkeeseen, jossa sosiaaliohjausta
annetaan paaasiassa yksilollisesti, mutta myos ryhmamuotoisen toiminnan
kehittaminen on osa hankkeen tavoitteita.

Sosiaaliohjaus on esimerkiksi valmennusta arkipdivan toiminnoista
suoriutumiseen ja elamanhallintaan, kuntoutusneuvontaa ja palvelujen
yhteensovittamista sekd asiakkaan palvelutarpeen arviointia (SHL 368) ja
palveluiden jarjestamista seka paatoksentekoa palvelutarpeen arvioinnin



mukaisesti (SHL 388). Sosiaalihuoltolain mukainen paatoksenteko vaatii
julkisen vallan kaytt64a, jolloin sosiaaliohjaajan tulee olla virassa.

Hyva tatsi -hankkeessa tehdaan toita Pohjois-Karjalaisten nuorten
aikuisten (18—29-vuotiaat) tyo- ja toimintakyvyn edistamiseksi. Hankkeen
kohderyhmana ovat ne nuoret, jotka eivat ole kiinnittyneena opintoihin,
tyoelamaan tai varusmiespalvelukseen. Asiakkaille tehdaan laaja-alainen,
kohderyhmalle raataloity, tyokykypainotteinen terveystarkastus ja
tarvittaessa asiakkaan tilanteeseen tarjotaan saumattomasti
sosiaaliohjaajan ja/tai mielenterveys- tai paihdehoitajan tuki.
Vastaanottoja voidaan tilanteen vaatiessa tehda myds
yhteisvastaanottoina edelld mainittujen ammattilaisten kesken.

Hankkeen tarkoituksena on saada ty6- ja opiskelukyvyn tukea tarvitsevat
nuoret ennaltaehkdisevan terveydenhuollon ja tarkoituksenmukaisten
muiden sosiaali- ja terveys- ja kuntoutuspalveluiden piiriin
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa ja sitd kautta tukea siirtymista
tyohon tai opintoihin ja osaltaan ehkaista tyon ja opintojen ulkopuolelle
jddmisen pitkittymista. Hanke perustuu moniammatilliselle
tyoskentelyotteelle seka vahvalle verkostoyhteistyolle Ohjaamo-
palveluiden, kuntien ja tyollisyysalueen palveluiden sekda muiden
kohderyhman kanssa toimivien tahojen kanssa.

Sosiaaliohjaajan viran henkilokustannukset ovat vuositasolla noin 49.800
euroa. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyékokemuslisia tai muita
mahdollisia palkanlisid. Viran kustannuksia ei ole huomioitu vuoden 2026
talousarviossa, mutta sosiaaliohjaajan viran palkkakustannuksia varten on
hankerahoitus ajalle 1.9.2026 — 31.7.2028.

Hallintosdannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkildstojaosto paattda virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.



